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Vazené &tendrky, vazeni ctenari,

predstavujeme vadm publikaci, jejiz ambici je byt inspiraci pro lektorky a lektory vénujici se vzdélavani
budoucich a sou¢asnych ucitelll a ucitelek. Jedna se o metodiku predstavujici dobrou praxi kurz(
genderové citlivého vzdélavani, které byly realizovany v rdmci projektu Erasmus+ Towards Gender
Sensitive Education (TGSE).

ZvySovani genderové citlivosti vyu€ujicich povaZujeme za dileZity krok ve snaze o vytvareni inkluzivniho
a spravedlivého vzdélavaciho prostfedi i pro dosazeni jednoho z cilli Evropské unie — genderové
rovnosti. Maji-li u¢itelé a uditelky u€inné fesit genderové otazky ve vzdélavacim procesu, je nutné,

aby se jim dostalo metodické a teoretické podpory. Vyzkumné studie realizované na $kolach ukazuiji,

Ze genderova nerovnost se rdznymi zpisoby reprodukuje na v8ech drovnich formalniho vzdélavani.

K reprodukci genderové nerovnosti dochazi prostfednictvim oficidlniho i skrytého kurikula, zplsobem,
jakym vyu&ujici jednaji s Zaky a Zakynémi, i skrze vrstevnickou genderovou socializaci. Vyjimkou neni
presvédceni vyucujicich o spravnosti genderovych stereotypt a genderového radu a smérovani

déti k genderové podminénym vzdélavacim a kariérnim volbam. Tyto vzdélavaci praktiky prohlubuji
genderovou nerovnost ve spole¢nosti. Genderové vzorce zamérené na vykon a UspéSnost mohou
znevyhodnovat Zeny, stejné jako mohou pfispivat k internalizaci muzské dominance a Zenské submise
v socidlnich, osobnich i zaméstnaneckych vztazich. V neposledni fadé genderové stereotypni vzdélavaci
prostfedi negativné doléha na LGBTIQ*" studuijici. Ti, kromé toho, Ze jsou ¢asto v ramci oficialniho
kurikula neviditelni, se Casto setkavaji s homofobni a transfobni Sikanou.

Pozadi projektu a vysledky vyzkumu

Projekt TGSE byl realizovan péti partnerskymi organizacemi — Asociaci pro rozvoj feministického
vzdélavani a vyukovych modulil (Verein EfEU) z Rakouska, Genderovym informaénim centrem NORA
(GIC NORA) a Masarykovou univerzitou (MU) z Ceské republiky a Madarskou Zenskou lobby (HWL)
a Univerzitou Loranda Edtvose (ELTE) z Madarska.

Projektem jsme usilovali o zvy$eni genderové citlivosti souc¢asnych a budoucich vyucujicich se
zamérenim na vyucujici na druhém stupni zakladnich skol. V prvnim roce projektu jsme uskutecnili
vyzkum, ktery ndm pomohl porovnat, jak je gender zohledfiovan ve vzdélavacich systémech v nasich
zemich. Vyzkum se skladal z analyzy legislativnich, kurikuldrnich, strategickych dokument( a oficialnich
pfiruek, pozorovani na Skolach a fokusnich skupin s vyucujicimi, studujicimi na pedagogickych
fakultach a vzdélavateli*vzdélavatelkami vyucujicich. Zprava z vyzkumu je k dispozici zde:
https://gendersensed.eu/wp-content/uploads/2019/08/Comparative-report.pdf.?

Prostfednictvim analyzy dokument( jsme mapovali, jak (pokud vibec) je gender zahrnut v oficidlnich
dokumentech v oblasti vzdélavani. Z vyzkumu vyplynulo, Ze nejdale je v prosazovani genderové
rovnosti Rakousko, a to jak co do poctu dokumentd, které se genderu vénuiji, tak do Grovné genderové
odbornosti. Nami analyzované rakouské dokumenty z velké ¢asti vychazeji z dostupnych genderovych
vyzkumi a odpovidaji pozadavkim Evropské unie na zavddéni gender mainstreamingu do vzdélavaciho
procesu. Nékteré z dokumentl informované reflektuji i problematiku sexudlni orientace a genderové
identity.

V Ceské republice je téma genderu zahrnuto do politickych procesti, avéak troveri genderového
povédomi a odkazovani se k genderovym vyzkumim se napfi¢ analyzovanymi dokumenty li$i. Ddraz je
kladen predevs§im na prosazovani rovnosti mezi muzi a Zenami, nikoliv na genderovou rovnost obecné,
vétSina dokumentl také nereflektuje problematiku sexudlni orientace a genderové identity.

1/ Lesba, gay, bisexual, transgender, intersex, queer/questioning — pojmem questioning se oznacuji lidé, ktefi svou
sexudlni orientaci nebo genderovou identitu hledaji. Hvézdi¢ka (*) naznaduje, Ze existuje vice forem sexudlni
a genderové identity, nez je muzska, Zenska a heterosexualni a nez je uvedeno ve vyctu.

2/ Kromé souhrnné vyzkumné zpravy v anglickém jazyce je k dispozici dil¢i zprava v ¢eském jazyce, kterou zpracoval
Lukas$ Slavik z organizace GIC NORA. Zprava obsahuje vysledky z pozorovani na dvanacti Eeskych zékladnich
Skoléach a ze tfi skupinovych diskusi se stavajicimi pedagogy a pedagozkami a se studenty a studentkami
pedagogické fakulty. Zprava nese nazev Gender a genderové senzitivni pedagogika optikou ¢eskych Skol
a vyucujicich a je k dispozici zde: https://gendernora.cz/ files/200000658-9197c9197e/GICNora_genderove
senzitivni_pedagogika optikou ceskych skol a vyucujicich.pdf

(o)}
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V Madarsku bylo genderové rovnosti ve vzdélavani doposud vénovano velmi mélo pozornosti, a to at

uz se bavime o politické vili, nebo o akademickém vyzkumu. V analyzovanych dokumentech prevazuje
konzervativni a tradicionalisticky pfistup, ktery na rozdil od genderové rovnosti propaguje genderové
podobu rodiny. Madarsko postrada legislativni, institucionalni i politicky ramec
pro prosazovani a implementaci genderové rovnosti ve vzdélavani. Organizace a jedinci, ktefi se tématu

stereotypy a ,tradi¢n
vénuji, se tak ve své praci nemaji o co opfit a na co odkazat.

Fokusni skupiny a pozorovani na Skolach, které jsme v rdmci vyzkumu realizovali, ndm poskytly cenné
doplfujici informace o tom, jak se gender projevuje v prostoru $koly a jak se k tématu genderu

ve vzdélavani stavéji vyucujici. Vyzkumna zji§téni byla dilezitym voditkem pfi vytvareni kurzi genderové
citlivého vzdélavani a nasledné i pro tvorbu této metodiky. Brali jsme v tGvahu, Ze je tfeba:

* seznamit UCastniky a Ucastnice se zakladnimi pojmy, jako jsou gender, genderova rovnost,
genderovy fad, performance genderu, rozmanitost, provdzanost genderu s ostatnimi osami
nerovnosti ¢i antidiskriminace a ujistit se, Ze rozuméji tomu, pro¢ je dilezité tyto koncepty
ve vzdélavani tematizovat;

* pristupovat k zd€astnénym jako k expertim a expertkdm, jejichz znalosti a zkuSenosti
jsou dulezitym pfinosem, a snazit se vysvétlit vySe zminéné koncepty pomoci zkuSenosti
zUcGastnénych;

« vyClenit Cas a prostor k tomu, aby ucastnici a G¢astnice mohli sdilet svoje obavy a zkuSenosti
s tématem genderu ve vzdélavani;

* pouzivat konkrétni a realné situace ze Skolniho prostredi, které pomohou nastinit danou
problematiku a nastartuji proces analyzy genderovych stereotypl ve vzdélavani;

* nabidnout Sirokou skalu konkrétnich vyukovych metod;

* ukazovat priklady dobré praxe, ne pouze skolni situace, které Ize z hlediska genderu kritizovat;

* zajistit, aby si U€astnici a UCastnice byli védomi, Ze je jejich povinnosti chranit studujici pred
sexismem a genderové podminénym nasilim ve Skole a podporovat je v nestereotypnich
zpUsobech chovani;

* propojit t¢éma genderu s tématem sexuality;

« zviditelnit propojeni mezi kazdodenni $kolni praxi a genderovym faddem ve spoleénosti, upozornit
na to, ze Skola a vzdélavaci systém jsou ovlivnény genderové podminénymi mocenskymi vztahy;

* upozornit GGastniky a Ucastnice na fakt, Ze Skola je genderovana instituce, kterd se podili
na vytvareni a reprodukci genderového fadu, a to jak na drovni organizace (organizadni
struktura a procesy), tak na drovni interakci;

* pomoci zt¢astnénym pochopit, Ze kurikulum vétSinou neni hodnotové a genderové neutralni
a objektivni;

* nevytvaret v U¢astnicich a uc¢astnicich pocit, Ze se od nich o€ekavd, Zze ponesou veskerou
zodpovédnost za vytvoreni genderové citlivého Skolniho prostredi na svych bedrech, nevytvaret
v nich pocit, Ze jsou kritizovani za reprodukovani genderové nerovnosti.

Koncept genderu a genderové citlivého vzdélavani

V nasich kurzech jsme s vyucujicimi diskutovali o rozliS§eni mezi genderem a pohlavim. Reflektovali jsme
jejich vzajemnou provazanost, ale také jsme zpochybriovali dichotomii muzského a Zenského pohlavi

a genderu. Pohlavi povazujeme za zejména ,biologickou” kategorii, zatimco gender podle nas popisuje
socialni a kulturni oGekavani, které spole€nost vytvari o muZich a Zendch a ktera ovliviiuji vyvoj jedince.
Gender se lisi v zavislosti na kultufe, zemépisné poloze a historickém obdobi, naopak pohlavi byva
obecné povaZovéano za neutrélni a statické. To také znamend, Zze Zenskym a muzskym télim, na jejichz
zédkladé se rozliSuji osoby patfici k t€mto dvéma tradi¢né rozpoznavanym pohlavim, jsou pfisuzovany
urcité charakteristiky a hodnoty. Nejedna se o neutralni nebo nestranné rozliSeni, protoZe jak v dfivéjSich
dobdach, tak v sou€asnych spoleSnostech byly a jsou Zeny diskriminovany na individualni, institucionalni
a spolecenské urovni kvlli tomu, Ze jsou Zenami. RozliSovani pohlavi a genderu povazujeme za dulezité,
protoZe odhaluje genderované mocenské vztahy ve spolecnosti a poukazuje na skuteénost, Ze gender
je hlavni osou sociélni diferenciace a systematické diskriminace. Konceptualizace pohlavi a genderu
vSak stale probiha. Nyni je jiz dobfe zndmo, Ze ne kazdy jedinec mlize byt popsdan jednou ze dvou
vzajemné se vyluGujicich kategorii (tj. ,muz“, nebo ,Zena") a Ze pohlavi neni tak statické, jak se dfive

~
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predpokladalo.® Aby vyudujici mohli vytvofit vzdélavaci prostredi, v némz jsou si v8ichni rovni a v némz
mohou vSichni vyuZit sv(j potencidl, je zapotiebi, abychom genderovou rozmanitost a genderovou
nerovnost ve vzdélavani vzali na védomi.

Kdyz hovofime o genderu, nesmime zapominat na jeho propojeni s jinymi kategoriemi, jako jsou tfida,
sexualita, rasa nebo etnicita, vék a zdravotni ,postiZzeni”, protoze pfislusnici a pfislusnice nékterych
socidlnich skupin Celi vice€etné diskriminaci na zékladé pfislusnosti k vice nez jedné z téchto kategorii.
Vzdélavani povaZujeme za jeden z nejdllezZitéjSich spoleCenskych systém(, v némZ mohou byt socialni
nerovnosti sou¢asné zmirfiovany, ale i reprodukovany, nebo dokonce prohlubovany. Aby vzdélavani
naplnilo svou povinnost redukovat socialni nerovnosti — véetné genderové podminénych nerovnosti —,
mély by Skoly klast dlraz na vyuku kritického mysleni a podporovat zpochybriovani sociélnich norem

a stereotypl a vSech forem nespravedInosti.

Genderoveé citlivym vzdélavanim* rozumime takové vzdélavani, kdy si jsou vyudujici védomi genderovych
nerovnosti ve spole¢nosti a role $koly v genderové socializaci. Vzdélavani, kdy vyudujici reflektuji vlastni
zplisob vyuky a komunikace s zaky a zakynémi a své genderové stereotypni vzorce chovani. Vzdélavani,
kdy vyuéujici diskutuji se studujicimi o genderovém usporadani spoleénosti a vytvéreji takové prostred;,
jehoz se vsichni citi byt soucasti bez ohledu na svou genderovou identitu, sexudlni orientaci, ale i tfidu,
rasu Ci zdravotni stav. Vzdélavani, kdy je genderova rovnost nejen soucasti vzdélavaciho obsahu,

ale prfedevsim principem, jimZ se vyucuijici fidi ve svém pfistupu ke studujicim.

Jsme presvédceni o tom, Ze nezbytnou soucésti genderové citlivého vzdélavani je schopnost neustélé
sebereflexe. Kazdy ¢lovék prochazi genderovou socializaci a je pochopitelné, Ze v sobé mame
zakorenénu fadu genderovych stereotypl. Neni v silach jednotlivce se jich lusknutim prstu zbavit, Ize
vSak podrobovat nase jednani neustalé kritické reflexi, pozorovat vlastni stereotypni predstavy a snazit
se je prekonat. Jednim z cilt kurz(, jeZ jsme v projektu TGSE realizovali, bylo dovést (budouci) vyudujici
k reflexi vlastniho chovani a podpofit je v jejich snaze o spravedlivy a inkluzivni pfistup ke studujicim.

O metodice

Metodika se sklada ze tfi hlavnich ¢asti. Prvni z nich, nazvana Drama jako zpusob pozndvani svéta,
predstavuje dramatickou vychovu jako jeden z pfistupl k vychové a vzdélavani, ktery jsme poufZili

v nasich kurzech. Dramatické techniky povazujeme za jeden z ucinnych nastrojd pro zkoumani rdznych
spolecenskych problém(, tedy i genderové nerovnosti, a pro rozvoj kritického mysleni. V této céasti se
snazime podporit lektory a lektorky, aby dramatické techniky byly v jejich kurzech vyuzivany, protoze
umoziuji zu¢astnénym udit se prostrednictvim emoci a zkuSenosti.

Druha a nejrozsahlejsi ¢ast, nazvana Témata a aktivity, obsahuje podrobny popis aktivit, které podporuji
genderovou citlivost uciteld a ucitelek. Druhou ¢ast metodiky uvadi kapitola Za¢iname, ktera nabizi
aktivity pro zahéjeni kurzu, na ni navazuje kapitola Genderovéd (ne)rovnost ve spole&nosti, kterd se
zabyva genderem obecné& a genderovou socializaci. Dal$i kapitola, Genderové (ne)rovnost ve $kole,
predstavuje fadu aktivit tykajicich se genderové citlivé vyuky véetné kariérového poradenstvi, genderové
podminéného nasili na §kolach a LGBTIQ* osob ve $kole. Cast Témata a aktivity zahrnuje také kapitolu
nazvanou Aktivity mimo vyuku. Ta predstavuje €innosti, které Ize G€astnicim a ucastnikim kurz( zadat
jako samostatnou praci. Kapitola Shrnujici/Evaluacni aktivity predstavuje aktivity vhodné k uzavreni
jednotlivych setkéni i celého kurzu. Béhem nasich kurzd jsme vyslechli mnoho osobnich pFibéhd
vztahujicich se k genderu, jez Ize v kurzech vyuzit jako pfipadové studie. Zaradili jsme je do kapitoly
Shirka pribéhd. Posledni kapitola, nazvana Videa, obsahuje stru¢né popisy videi, kterd povazujeme

za uzite€na pfi otevirani diskuse o riznych genderovych otazkach.

Ve treti Gasti metodiky nabizime scéndre péti kurzd genderové citlivého vzdélavani. Tri z predstavenych
kurzli jsou uréeny pro budouci vyucujici a dva pro jiz praktikujici vyucujici. VSechny scénére vychazeji
z nize uvedeného popisu aktivit a Cerpaji z kurzl, které jsme v ramci projektu pilotovali. Scénare odrézeji

3/ Rakousky Ustavni soud v roce 2018 rozhodl, Ze matriky a Gfedni dokumenty museji pro uréeni pohlavi/genderu
nabizet kromé varianty muz/Zena i tfeti moznost.

4/ V anglické verzi metodiky i v ndzvu celého projektu pouzivdme anglicky termin gender-sensitive education, byt
by nas koncept mohl korespondovat i s dal§imi terminy pouzivanymi v anglicky psané literature, jako jsou gender
aware / gender-sensitive / gender-responsive / gender-reflective education apod.
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nase zkuSenosti z realizace kurzl ve tfech rliznych zemich a v deseti riiznych skupinéch ucastnikd

a UCastnic. Zdlraziiujeme vSak, Ze by se na scénéare mélo pohliZet spiSe jako na inspiraci. Lektofi

a lektorky by méli usilovat o stanoveni vyvéaZzenych a jasnych cilG svych kurz(, které vychazeji z potieb
v8ech ztuc¢astnénych, o dynamickou a zajimavou strukturu a prezentaci tkold, o citlivost vic&i reakcim
a zajmum zucastnénych a také o flexibilitu pfi Upravé ukoll v pfipadé potizi s Casovym rozvrzenim.
Lektofi a lektorky mohou, ale nemuseji zaradit do kurzu v§e podle plvodniho planu — ddlezit4 je jejich
schopnost prizplsobit plany stavajicim podminkam.

Podstatnym prvkem nasich kurz( byla jejich realizace v souladu se zdsadami feministické pedagogiky,
kterd se zaméfuje na mocenské vztahy a genderovou nerovnost. Kladli jsme dlraz na zkuSenosti vS§ech
zucastnénych, na pokud moZno co nejvice rovnocenny vztah mezi lektorujicimi a témi, ktefi se daného
kurzu G&astni, a na to, aby vSichni méli dostatek prostoru se vyjadfit a projevit sviij nazor.

ZvySeni genderové citlivosti praktikujicich i budoucich ucitell a uitelek je vzrusujicim procesem, béhem
néhoz se mohou i lektofi a lektorky hodné naugit, neustale objevovat nové zdroje a rozSifovat svoje
znalosti. Neexistuje jediny spravny zplsob, jakym problematiku genderu vyu€ovat, jsme si jisti, Ze nékteri
z naSich kolegl a kolegyn mohou své kurzy strukturovat odlisné. Doufdme vSak, Ze nase publikace bude
zajimava pro ty, ktefi hledaji inspiraci a podporu pfi prosazovani genderové rovnosti ve Skolach.

o
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V rdmci metodiky jsme se zaméfili na potencial dramatickych metod a technik v genderové citlivém
vzdélavani. Dramatické metody a techniky predstavujeme jako jeden z moznych zplsobl zkusenostniho
uceni, jenZ je zaloZen na proZitku a nasledném rlstu porozuméni lidskému chovani, sobé samému

a svétu, ve kterém zijeme. Cerpame zde z oblasti dramatické vychovy (drama in education).

Podobné jako Somers (2008) vnimame dramatickou vychovu jako zpisob nahledu na svét
prostfednictvim piib&hu, v némz (v ramci dramatické hry, hry v roli atp.) podrobujeme holistickému
(fyzickému, intelektudlnimu/rozumovému i citovému) zkoumani urgité spolecenské problémy. Pravé diky
vzajemné zavislosti rozumu a citu se dle Clarka a kol. (1997) muZeme tzv. procitit do poznani, nebot
do metaforické pritomnosti dramatické vychovy vnasime své zkuSenosti, znalosti, pohledy i emoce ze
skute€né pfitomnosti, avSak na rozdil od Zivota ndm dramaticka vychova umoznuje tyto zazitky uréitym
zplsobem ovladat.

Pribéh, ktery umozni zi€astnénym prostrednictvim dramatickych metod a technik prozkoumat

i na pocitové Urovni urcité téma, mlze byt silnym pedagogickym nastrojem vedoucim k prolomeni
stereotypniho jednani a otevirajicim nové cesty pfi feSeni problémovych situaci v Zivoté. Pravé zde
spatfujeme potencidl metod a technik dramatické vychovy v oblasti genderoveé citlivého vzdélavani.

Jsme si védomi toho, Ze predchozi zkusenost s pouzitim dramatickych metod a technik ve vzdélavani
nemuseji mit v§ichni lektofi ani vSechny lektorky. Do metodiky proto zahrnujeme takové metody

a techniky, které jsou podle naSeho ndzoru realizovatelné i bez predchoziho tréninku v oblasti dramatické
vychovy.

V nasich aktivitach najdete popis prace s zZivym obrazem, hrou v roli, improvizaci a také popis
obséhlejSich dramatickych metod, jako jsou divadlo obrazu, divadlo férum a sociodrama, které
povazujeme v kontextu genderové citlivého vzdélavani za inspirativni, nebot nas pfimo vedou k reflexi
vlivu spolecnosti na to, jak vyjadfujeme nas gender.

V pribéhu pilotnich kurzl nés pfi realizaci dramatickych aktivit podpofily nésledujici principy:

» Zapojeni vSech zt¢astnénych do dramatickych aktivit bylo dobrovolné. Pochopitelné byla
akceptovana i neochota zapoijit se pfimo, pozorovani zvenéi pak znamenalo dalsi pfinos k reflexi
zkoumaného tématu.

* Pfed dramatickymi aktivitami jsme zarazovali hry nebo cvi¢eni na zahfati a navozeni pfijemné
atmosféry ve skupiné. Inspiraci Ize najit v knize 175 Theatre Games: Warm-up Exercises for
Actors (Hurley, 2009) nebo The Big Book of Icebreakers: Quick, Fun Activities for Energizing
Meetings and Workshops (West, 1999).

+ Ugastniky a udastnice jsme ujistili, Ze pro zapojeni do dramatickych aktivit nemuseji umét hrat
ani mit jiné divadelni zkuSenosti.

Pokud se s uzitim dramatickych technik ve vzdélavani setkavate poprvé, tusime, Ze mlizete pfi jejich

uziti Celit vlastnim obavam z neznamého. Pomoci prekonat tyto obavy vam mUlze zkuSenost Gcastnikl

a Ucastnic nasich pilotnich kurzl, ktefi pfi dramatickych aktivitdich ocenovali zejména moZnost zkusit si
nanecisto jednat v pfipravenych situacich ze skolni praxe. Pfejeme vam, aby se dramatické techniky staly
jednou z inspiraci pro vasi praci.

=
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Slovnicek pojmu

Ziva socha

Hrac &i hracka vyjadii pomoci vlastniho téla svou vlastni predstavu, jeZ se jim pfi zadani tématu
vybavi, pficemz tématem mohou byt napf. konkrétni postavy (napt. Zena, ugitel...) i abstraktni slova
(napf. poslusnost, radost...). Skupina mlze také spolupracovat na tvorbé zZivé sochy dle zadani.
Prostfednictvim této kolektivni tvorby vSichni zi¢astnéni sdileji své myslenky a nazory v ramci
zkoumaného tématu.

Zivy obraz

Hraci a hracky prostrednictvim vlastnich tél zobrazi kli¢ovy moment zkoumané situace. Postoje a vyrazy
postav v obraze vyjadfuji vztahy vici sobé navzajem i vzhledem ke zkoumanému tématu. Tviircem obrazu
muZe byt jednotlivec i skupina. Jednotlivec za pomoci ostatnich vyjadfuje své vlastni pojeti kli€ového
momentu zkoumané situace. Jednotlivé hrace &i hracky bud dotykem modeluje do poZzadovanych pozic,
nebo je instruuje slovy &i ndpodobou jejich vlastnich postojti a gest. Zivy obraz, na kterém skupina
spolupracuje, mize vznikat bud spontanné vstoupenim jednotlivych hracd a hracek do obrazu, ¢i na
zékladé domluvy.

Hra v roli
Hra v roli je jednou ze zakladnich metod dramatické vychovy. Pfi jednani v rolich hraci a hracky zapojuji
své télo, hlas, emoce i mysl a v ramci hrani roli ziskavaji rizné prozitky, z nichz si utvareji zkusenost.
Do hrani role se mohou ponofit ve tfech rovinach:
* V roviné simulace hraci a hracky jednaji v simulované situaci sami za sebe.
* V roviné alterace hraci a hracky uzivaji obecné znamé jednani tzv. typovych roli, jako napf. kral,
prodavacka apod. V ramci roli zkoumaji obecné rysy hraného jevu.
* V roviné charakterizace hraci a hracky pronikaji do vnitfnich motivaci a postojli postavy.
Zaméfuji se na zkoumani specifik konkrétniho pfipadu.

Improvizace

Improvizace je jednou ze zakladnich metod dramatické vychovy, kterd vyuziva nepfipraveného lidského
jednani jako herniho prvku. Jedna z mnoha podob improvizace stavi osobu do urdité role v zdmérné
navozené dramatické situaci. Situace je pfipravena tak, Ze se hraci a hracky museji v rdmci roli zamyslet
na jejimi pric¢inami, museji zaujmout k témto pric¢inam urdity postoj a snazi se situaci vyresit. Tento druh
improvizace si klade za cil pdsobit v ramci zkoumaného tématu na osobnostni a socialni rozvoj v§ech
zuCastnénych.

Vnit¥ni hlasy

Hraci a hracky v rdmci zkoumaného tématu vstupuji do zivého obrazu ¢i zastaveného momentu

v improvizaci a za jednotlivé postavy vyslovuji nahlas jejich myslenky, pocity a prani. Mohou tak vyjasnit
komplexnost situace, nebo se napt. podilet na dal$im rozhodovéni postavy v daném okamziku.

Hraci a hracky se rozdéli na dvé skupiny. Ty mohou pfedstavovat napf. protichtidné myslenky, prani

a pocity postavy v daném okamziku. Hraci a hracky také mohou predstavovat kolektivni svédomi
postavy, ndmi zvnitfnéné moralni jednani v protikladu k osobnim tuzbam postavy.

Vyucujici v roli

Lektor*lektorka nebo vyucujici se na urc€itou dobu stane jednou postavou ze hry, a tedy i soucasti
dramatické hry jako ostatni hraci a hracky. Poté fidi hru jako jedna z postav celé hry. Napfiklad:
vyudujici v roli Feditele &i feditelky Skoly Zad4a sviij pedagogicky sbor (ostatni hra¢e a hracky) o vyjadfeni
k probihajici §ikané mezi détmi v prvni tfidé; vyudujici v roli tyrané Zeny zada své okoli (ostatni hrace

a hracky) o pomoc atp.

Divadlo utlacovanych

Tvlrcem divadla utlaGovanych je brazilsky rezisér a politik Augusto Boal. Smyslem divadla utlacovanych
je prostfednictvim divadla otevirat dialog a podpof¥it jednotlivce a skupiny Eelici riznym formam utlaku
ve spolednosti v uvédoméni si vlastni Zivotni situace, prav a sily ke zméné (viz Boal, 2006). Nésleduijici
techniky divadlo obrazu a divadlo férum jsou techniky divadla utladovanych.

=
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Divadlo obrazu

V divadle obrazu mluvené slovo ustupuje do pozadi a tim dévéa prostor naSemu porozuméni zkoumanému
problému na smyslové a pocitové trovni. Namisto slov vyjadfi jeden &i jedna ze zG€astnénych své
osobni zkuSenosti skrze Zivy obraz, ktery vytvori z tél ostatnich. Dlraz je kladen na rozvijeni jinych forem
poznani — skrze télo, vyrazy tvare, vzdalenosti atp. Na této pocitové Urovni hraci a hracky znovuobjevuiji
a posléze i slovy spole€né reflektuji zkoumané téma.

Divadlo férum

Divadlo férum se zabyva etickymi otdzkami nasi spoleénosti, je zaloZzeno na realnych pfibézich cilové
skupiny divékid a divacek. Hlavni hrdina ¢i hrdinka pribéhu zaziva rGizné konfliktni situace, které se snazi
vyfesit, avSak zvoleny zplsob feSeni vede k porazce, resp. k neuspéchu. Po pfedstaveni (v nagem
pfipadé scénce) vyzve tzv. joker divaky a divacky k diskusi, béhem niz prostfednictvim kritické reflexe
analyzuji zobrazeny problém a navrhuji mozné zpUsoby feseni jednotlivych situaci. Své navrhy maji
moznost vyzkouset si pfimo na jevisti, vstoupit do role hlavni postavy a jednat. Divadlo féorum nabizi
jedinecny prostor pro zkoumani, konfrontaci rliznych nazori a myslenek a hledani alternativnich jednani
v nastolenych situacich. Cilem divadla férum neni vyfesit pfedloZenou situaci, ale zprostfedkovat
uziteGnou diskusi na dané téma a podpofit divaky a divacky v aktivnim jedndni, pokud se ocitnou

v podobnych situacich ve svém Zivoté.

Sociodrama

Sociodrama uziva dramatickych technik ke studiu sociélnich problému (pfedsudky, kolektivni traumata,
rasové rozpory apod.). Sociodrama stejné jako psychodrama rozvinul ve 20. letech 20. stoleti Iékar

a sociolog J. L. Moreno.

Davani hlasu
Dramatickd technika uzitd v rdmci sociodramatu. Hrac¢i a hracky mohou vkladat vnitini hlasy jednotlivym
postavam v improvizované scéné s cilem vynést na svétlo socialni kontext situace. Situaci mohou
zastavit a za zvolenou postavu nahlas fici:
* néco, co postava v pdvodni scéné nerekla, ale co by mohla vyslovit nahlas, kdyZ si predstavime,
Ze by scéna probihala jinak.
* néco, co si postava mize myslet, ale nefekne to nahlas.
* néco, na co se postavy ve scéné neodvazuji ani pomyslet nebo nejsou schopny takové uvahy,
ale co podle nés vyjadfuje jejich pravou motivaci.
* néco, co si postavy ve scéné mozna nemysli, ale co ozrejmi jejich socidlni status, co mu ,da
hlas“: myslenku, kterd se vztahuje k jejich socidlnimu postaveni a reprezentuje vliv spole¢nosti
na dané postavy.

Reflexe

Reflexe je duleZitou soucasti dramaticko-vychovného procesu. V pribéhu aktivity miZzeme diskutovat

s hragi a hra¢kami o jejich vnimani a prozivani predloZené situace a rovnéz o jejich pricinach

a disledcich. V zavéru aktivity hraci a hracky tridi ziskané poznatky a zazitky. Zamysleji se nad smyslem
aktivity pro né samotné a nad presahem aktivity do jejich vlastniho Zivota.

=
w

CESTA K GENDEROVE CITLIVEMU VZDELAVANI | DRAMA JAKO ZPUSOB POZNAVANI SVETA



TEMATA
A AKTIVITY

,
>



2.1 ZACINAME

Zpusob, jakym kurzy genderové citlivého vzdé&lavani zahajujeme,
miZe vyrazné ovlivnit jejich atmosféru a p¥istup ziastnénych.
Uvodni aktivity nam mohou pomoci navodit atmosféru otevienosti

a pocit divéry v to, Ze vznikne inspirativni prostor pro uéeni se,
profesni a osobni rozvoj.

PfedlozZené Gvodni aktivity se zamé¥uji na vzajemné seznameni
GCastnikd a Gastnic s lektorkami, p¥ip. lektory kurzu a uvedeni

do tématu genderové citlivého vzdélavani. Podporuji zapojeni
zGcCastnénych do kurzu a také uvédoméni si jejich vlastni odpovédnosti
za Uspéch vzdélavaciho procesu.

Cilem Gvodnich aktivit je rovnéZ zmapovat znalosti, postoje
a ocekavani vSech p¥itomnych a povzbudit vyjad¥eni pochyb ¢i
skepticismu ohledné tématu genderu.

N&které z aktivit umoZiuji GCastnikim a GEastnicim hravym zpdsobem
propojit jejich osobni zkuSenosti s tématem genderu, jiné pak zazit,
ze ,svét mimo ucebnu” je opravdu spojen s tématem kurzu. Dalsi
aktivity umoZiuji uvédomit si v pr@bé&hu kurzu pokrok p¥i pfemySleni
o genderovych tématech.

V ramci Gvodnich aktivit predstavujeme také koncept tolerance

k chybéam, ktery poskytuje skupindm bezpeény prostor p¥i setkanich
a prispiva k uvédoméni si toho, Ze chybovani je cestou k uceni

a rozvoji. Zminény koncept seznamuje UGcCastniky a ucastnice kurzu
s tim, ze Jje tfreba celit reprodukci diskriminac¢niho jednéani.
Povzbuzuje je k prevzeti odpovédnosti za jejich jednédni a ukazuje,
ze je mozné komunikovat a jednat tak, aby diskriminace nebyla
reprodukovana.

[y
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Pohyb v prostoru

cil

Umoznit lektorim a lektorkdm seznamit se s Gc¢astniky a G€astnicemi kurzu a rovnéz s jejich informacemi
o tématu genderu, s jejich postoji a ocekavanimi tykajicimi se kurzu.

Umoznit vSem zGCastnénym vzdjemné seznameni.

Oc¢ekavané vystupy
Ué&astnici*t¢astnice:
* spolu zaénou komunikovat;
* zapoji se do kurzu a uvédomi si svoji spoluodpovédnost za Uspéch vzdélavaciho procesu.
Lektofi*lektorky:
* posoudi Uroven znalosti U¢astnikd a Gcastnic o tématu genderu a upravi podle ni nasledujici
¢asti kurzu.

Pracovni metoda
Samostatna prace, prezentace.

Cas
30 min.

Priprava a material
Otéazky

Postup

Rekneme, ?e budeme klast otazky, a pozddame v&echny pfitomné o rozmisténi se v prostoru, a to
v zavislosti na jejich odpovédich.

Otéazky, které Ize pokladat pfi praci s uciteli a ucitelkami:

* Na jakém typu Skoly pracujete? VyuCujici tvofi skupiny podle typt skol.

 Jak dlouho pracujete v ucitelské profesi? Vyu&ujici vytvori Casovou osu. Nékterych z nich se
miZeme zeptat, kolik let uéi.

* Jak byste odhadl*a své znalosti o tématu genderové citlivé vychovy? UEitelé a uditelky se
vyjadfi (zadné znalosti — hodné znalosti) a podle odpovédi opét utvofi skupiny. Nékterych
se miZeme zeptat, jak mohou pfispét k Usp&chu kurzu ze své pozice (hodné znalosti, méné
znalosti).

* Jakd jsou vaSe odekavani ohledné kurzu? Vyuujici se opét vyjadfi (konkrétni — neurditd),
vytvofi skupiny a my se poté zeptdme na jejich konkrétni ocekavani, napiSeme je na karticky a ty
umistime na nasténku. Informujeme je, Ze karticky budou na nasténce trvale a Ze na né mohou
pozdéji pridat dal§i o¢ekavani. MlZe existovat také nasténka s ndzvem Témata, jeZ jsou pro mé
stale oteviena, kterou lze pouZivat béhem celého kurzu.

Cviceni ukon¢ime tak, Ze se zeptdme UGcastnikll a Ucastnic, zda maji pro ostatni néjakou otazku.
Pokud chceme, miZzeme predstavit program kurzu a vysvétlit, kterd ocekavani se naplni v té &i oné Casti
kurzu. Pokud existuji ocekavani, ktera v kurzu nebudou naplnéna, v§echny o tom informujeme.

Tip
Pri vytvareni casové osy pozadame piitomné o vytvoreni palkruhu (nikoli fady), v némZ na sebe mohou
vzajemné |épe vidét.

Variace
V pfipadé kurzu pro studujici (ne pro praktikujici vyucujici) nahradime prvni dvé otézky napfiklad
nasledujicimi dotazy:
* Které prfedméty studujete? Studenti a studentky mohou tvorit skupiny podle svého zaméreni
(véda, sport, humanitni predméty).
» Mate néjaké uditelské zkuSenosti? Podle odpovédi (napf. ano, se tfidami ve $kole; ano,
se soukromym dougovanim; ne, zddné apod.) vytvareji studenti a studentky opét skupiny.
Né&kterych se zeptdme na jejich zkuSenosti.
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Mapovani

Ccil
Zmapovat, co si U¢astnici a G€astnice mysli o genderu a o pfitomnosti genderu a sexuality ve §kolnim
prostredi.

Ocekavané vystupy
Ugastnici*G¢astnice:
« zformuluji sva ocekavani od kurzu a shrnou, jaké predchozi znalosti o genderu a sexualité
ve vzdélavani maji, pfip. uvedou své zkusenosti.
Lektofi*lektorky:
» ziskaji informace o predchozich znalostech zi¢astnénych ve vztahu k genderovym otazkam
ve vzdélavani a o jejich ocekavanich ohledné kurzu.

Pracovni metoda
Po samostatné praci nasleduje prace ve skupindch o 4-5 osobdch. Aktivitu Ize vyuZit pro libovolny
pocet zi&astnénych.

Cas
30-40 min. (v zavislosti na velikosti skupiny)

Priprava a materidal
Kopie tabulky (pfiloha 1, strana 148) a pero pro vSechny pfitomné (tzn. i pro lektory a lektorky)

Postup

* Pozddame uUcastniky a Gcastnice o kratkou Uvahu nad otédzkami uvedenymi v tabulce a nasledné
zaznamenani jejich myslenek do této tabulky.

* Poté je pozadame o vytvoreni skupin po 4—5 osobdch a spole¢nou diskusi o odpovédich uvedenych
v tabulkach.

* V8ichni GCastnici a Gcastnice vénuji pozornost kazdému ze skupiny a délaji si vlastni poznamky pro
mozné shrnuti diskuse.

» Kazdou skupinu pozadéame, aby shrnula vlastni diskusi.

+ Ugastnikiim a &astnicim ponechame tabulky. Lektofi a lektorky si jednotliva shrnuti zaznamenaji
za UCelem pozdéjsi reflexe a Upravy osnovy kurzu s ohledem na zkusenosti, znalosti a zajem vSech
zt&astnénych.

=
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Kdo odpovida popisu? / Bingo

Ccil
Umoznit v§em zicastnénym lepsi vzajemné pozndni.

Ocekavané vystupy
Ugastnici*G&astnice:

* se vzdjemné poznaji;

* hovoii o genderové socializaci v détstvi hravym a nendsilnym zpGsobem.
Lektofi*lektorky:

* ziskaji pfedstavu o osobnim a profesiondlnim profilu G¢astnik(l a G€astnic.

Pracovni metoda
Skupinovéa prace — aktivitu lze pouZit pro libovolny pocet ziCastnénych.

Cas
15-20 min.

Priprava a material

Pripravime si pera a vytiskneme sadu otazek (pfiloha 2, strana 149) bud ve formé tabulky o dvou
sloupcich, kdy v levém sloupci jsou uvedeny otazky a sloupec napravo zlstava prazdny, nebo ve formatu
miizky/binga s otdzkami v mfiZce o Styfech obdélnicich ve tfech nebo &tyfech fadach. Pocet otazek

v obou formatech Ize upravit. Pfi niz§im poctu pfitomnych Ize pocet otazek snizit napf. na 10-15. P¥i
vy88im poctu je pak vhodnéjsi pouzit format binga.

Vytiskneme tolik tabulek nebo mfiZek, kolik osob se Gcastni aktivity (véetné lektorujicich).

Postup
* VSichni zu¢astnéni vstanou, promichaji se a hovofi s ostatnimi.
* VSem rozddme pera a listy papiru. Lektori a lektorky, pokud je to mozné, by se také méli zi¢astnit hry.
* Pozadame hrace a hracky, aby si promluvili s co nejvétsim poctem ostatnich a nasli nékoho, kdo
odpovida popisu v tabulce nebo mfiZzce. Méli by si navzajem polozit kazdy jednu otazku a poté se
obratit na nékoho jiného.
» U tabulky by osoba, ktera odpovida danému popisu, méla podepsat prdzdné policko vedle popisu.
U formatu binga by Ucastnici a G€astnice méli najit dostatecny pocet dalSich zi¢astnénych, ktefi se
hodi ke véem popislim v daném rfadku nebo sloupci. Do daného pole mohou napsat jména lidi.
* Hru nechame probihat asi 10-15 minut. U binga se vyplati po¢kat s koncem na prvni tfi dosahnuvsi
,binga" (tedy celého fadku, nebo sloupce).
* Po hte kratce diskutujeme o zjisténich. Pro reflexi navrhujeme nize uvedené otazky:
* Bylo u nékterych otazek obtizné najit osobu, kterd by vyhovovala popisu?
* Chcete védét, pro kolik osob je uréité tvrzeni pravdivé? Které?
» Zeptame se pfitomnych souhlasicich s tvrzenim Znam jméno slavného umélce a Znam jméno
slavného matematika, koho tim maji na mysli a zda jsou mezi nimi muzi i Zeny.
* Jsou-li ve skupiné muzi i Zeny: Existovala néjaka tvrzeni, pfi kterych jste se radéji obratili
na muZze, nebo Zenu? A pokud ano, pro¢?
* Na zavér se miZzeme zeptat, zda nékdo kladné odpovédél na tvrzeni Mam od tohoto kurzu
presna oCekavani, a pozadame zuCastnéné o vyjadreni jejich oCekavani.

Zdroj

Debus, K., & Laumann, V. (n.d.). Bingo. Dissens - Institut fiir Bildung und Forschung e.V.
https://interventionen.dissens.de/fileadmin/Interventionen/Methodenbeschreibung Bingo
Interventionen f%C3%BCr geschlechtliche und sexuelle Vielfalt final.pdf
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Pravda, nebo lez

Cil
Umoznit vS§em zucastnénym Iépe se poznat a propojit hravym zplisobem osobni informace s tématem
genderu.

Pracovni metoda
Samostatné prace a skupinova prace. Aktivitu Ize vyuZit pro libovolny pocet zi¢astnénych.

Cas
20-30 min. (v zavislosti na velikosti skupiny)

Priprava a material
Zadné

Postup
» Pozadame vSechny zicastnéné o dva kratké osobni pfibéhy — jeden z pfibéh( bude nepravdivy, druhy
pravdivy.
» Zdaraznime, Ze pribéhy by mély mit néjakou vazbu k tématu genderu.
* Jakmile si UCastnici a UCastnice své pribéhy pripravi, pozddame jednoho po druhém o sdileni jejich
pribéhl s ostatnimi.
* Vyzveme skupinu, aby hadala, ktery ze dvou pfibéhi je pravdivy.
* Poté poloZzime pfitomnym ndsledujici nebo podobné otdzky:
* Jak obtizné/snadné pro vas bylo vzpomenout si na osobni pfib&hy, které néjak souviseji
s genderem?
* Bylo ve vaSich pfibézich néco, co vas prekvapilo/rozzlobilo?
* Které pribéhy se vam zddaly ,atypické"? Vérili jste, Ze jsou pravdivé, nebo nepravdivé? Pro¢?

Tip

Pokud pracujeme s lidmi, ktefi nejsou obezndmeni s tématem genderu, uvedeme piiklad v podobé
kratkého pfib&hu (nap¥. KdyZ jsem byl ve Skole, byl jsem ve tfidé nejlepsi z matematiky.; Mdj otec mé
vychoval jako sélo rodié.).

Pozadame vSechny zicastnéné, aby nepouzivali negativni véty typu Nemél jsem rad matematiku,
protoze mlze byt pfilis matouci, kdyZ se u zaporné formulované véty zeptdme na to, co je pravdivé, nebo
nepravdive.
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Denik

Cil
Umoznit ucastnikim a Gc¢astnicim pribézné o tématech premyslet, prohloubit Groven svého uvazovani
a prekonat svého ,vnitiniho cenzora“; seznamit je s procesem kladeni si otazek.

Ocekavané vystupy
Ugastnici*G&astnice:
* si uvédomi svlj myslenkovy posun v premysSleni o genderovych tématech;
* si mohou ¢as od ¢asu sv(j denik vyhodnotit;
* prinaseji myslenky a kladou otazky, které povaZuji za zajimavé a na néZ mohou samostatné
hledat odpovédi.

Pracovni metoda
Samostatna prace (mimo vyuku nebo v jejim pribéhu).

Cas
Zadani ukolu 15 min., nasledna individualni prace.

Priprava a materidal
Zadné

Postup
* Pozddame vSechny zGastnéné o zalozeni deniku s tim, Ze si jej budou vést az do konce kurzu:
* Budou jej pouzivat pravidelné a vkladat do néj napfr. obrazky nebo novinové vystrizky.
* Budou si zapisovat mys$lenky, otazky, tvahy o kurzu (co mé v mém soukromém/profesnim/
8kolnim Zivoté zaujalo v souvislosti s otdzkami genderu/sexudini rozmanitosti).
* Budou pouzivat denik také jako skupinovy denik (potkali jsme se, kdo co udélal/pfipravil, &i
napady byly slySet...).
» Budou pouZivat denik pro zaznamenani osobni reflexe a procesu u€eni ve vztahu k tématu
genderu v prabéhu kurzu.

* Na konci kurzu si vSichni pfinesou svij denik. Ujistime je, Ze jej jako lektofi ¢i lektorky nebudeme dist,
ale fekneme jim, Ze se budeme ptat na jejich zkuSenosti s vedenim deniku a Ze, pokud chtéji, je mohou
sdilet ve skupiné.

* Vysvétlime ziCastnénym smysl tohoto Ukolu. Denik obsahuje poznamky, napady, volné psani, plany,
shrnuti, prdzkumy atd. Denik funguje jako ,chranéné misto" pro rozvoj myslenek a otazek, pro
vyjadreni pochybnosti, pro reflexi vlastnich zkuSenosti nebo pro praci s texty, které maji byt precteny.
Ugastnikiim a Gdastnicim miaZeme ukazat citat Kena Macrorieho: ,Denik je jako pokladnice, tloZi§té,
sbirka, fotoalbum se snimky, laboratof pro experimenty, skfifika, nasténka, psychoanalyticky koug,
audiokazeta, neodeslany dopis, dopis pro sebe, kousek Zivotopisu, cestovni privodce a kniha o vasi
duchovni krizi* (Macrorie, 1984, s. 159, cit. podle Werder, 1995, s. 17).

* Povzbudime Gcastniky a UCastnice, ktefi si piSi poznamky na pocitadi a jiz nepouZivaji papir a tuzku,
aby si vedli sviij denik ve ,staromddni* papirové verzi a pouZivali kreativni metody, jako jsou koldZe,
pouzivani barev atd., coz umoziuje odlisny, novy zplsob vyjadifovani a podporuje asociativni mys$leni.

* Béhem kurzu se ¢as od ¢asu zeptame: ,Jak jste na tom se svym denikem?“, ,Jak se pfi jeho psani
citite?”

* Na konci kurzu vyzveme zi€astnéné k vyhledani zajimavych relevantnich &i pfekvapivych aspektd jejich
denikd a sdileni téchto aspektl ve skupiné (volitelné).

Tip

Jako lektorujici mizeme ucastnikim a uc€astnicim nabidnout vybér riznych prazdnych zéapisnikd, z nichz
si mohou vybrat. MdZzeme jim ukdzat svij vlastni denik a vysvétlit jim jeho smysl pro nas vlastni profesni
rozvoj.
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Variace
V jednotlivych blocich kurzu Ize vyhradit kratky Gas (asi pét minut) na denikovy zépis.

Zdroje

Brduer, G. (1998). Schreibend lernen. Grundlagen einer theoretischen und praktischen
Schreibpddagogik [Learning to write. Basics of theoretical and practical writing
education]. Studien-Verlag.

Macrorie, K. (1984). wWriting to be read (3rd ed.). Boynton/Cook Publishers.

Werder, L.v. (1995). Kreatives Schreiben in den Wissenschaften [Creative writing in
science]. Schibri-vVerlag.
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Sdileni v Gvodu

Ccil
Otevfit téma a vztahovat se k genderovym tématdm, ktera vyvstanou mezi jednotlivymi bloky kurzu.

Ocekavané vystupy

Ugastnici*G¢astnice:
« sdileji myslenky, kterymi se zaobiraji;
« diskutuji o tématech, o ktera maji zdjem (a ktera nemusela byt pfedem pro kurz pfipravena);
* zazivaji, Ze ,svét mimo u€ebnu” je spojen s tématem kurzu.

Pracovni metoda
Samostatné prace, diskuse.

Cas
10 a vice min.

Priprava a material
Z&dné

Postup

* Aktivitu miZeme pouzit na zacatku kazdého bloku kurzu (s vyjimkou toho prvniho).

* Pozadame zucastnéné o sdileni vSeho, co jim pfijde na mysl v souvislosti s t¢ématem genderu. Mdze
se jednat o myslenky, zkuSenosti, pfetené ¢lanky a zhlédnuté filmy (od posledniho bloku kurzu),
nadchézejici udalosti atd.

* VSem ponechame néjaky ¢as na rozmyslenou. Pokud nikdo nezaéne, uvedeme svdij vlastni priklad.

* Pozaddame zucastnéné o vzajemné reakce a vyjadreni riznych néazor(.

Upozornéni

Je mozné, Ze tato aktivita potrva pouze 10 minut, ale mizZe byt také zacatkem Zivé diskuse. Pokud

k tomu dojde, rozhodneme se, zda chceme déle diskutovat, nebo prejit k pfipravenému programu, nebo
se zeptame vSech pfitomnych, zda chtéji travit Cas dalsi diskusi (s védomim toho, Ze zbude méné Easu
na planovany program).

Tip
Na konci kazdého bloku oznamime, Ze pfisti blok zaéneme sdilenim.

Komentare zGcastnénych

jazyk. Kdyz v8ak pfi§lo na test a méli dokondovat véty typu Mij otec ma rad..., Moje matka ma rdda...,
mnoho z nich dokon&ilo vétu Moje matka mé réda... vyrazem vareni (i kdyz to jejich matky rady nemaj).
Kdyz si Zaci a zakyné uvédomili, co se stalo, byli trochu prekvapeni.

Studentka hovorila o ¢lanku z roku 1985, ktery Cetla a ktery se zabyval tématem znasilnéni v manzelstvi,
a také o tom, jak Sokovand byla z ndzorl prezentovanych v ¢lanku.

Student vidél nejnovéjsi dil seridlu Hra o triny a fekl, Ze byl pozitivné prekvapen, Ze muzska postava
uvedla, Ze byla na rande, a dodala: ,By/ velmi mily" Student si vS§ak také uvédomil, Ze to neni
samoziejmé, protoze kdyby to bylo béZzné, nebyl by si toho vibec védom.

N
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Tolerance k chybam,
bezpecny prostor

Ccil

Zvysit u vSech zugastnénych citlivost vi¢i mocenskym strukturdm, socidlnim normém a jejich reprodukci;
ukdzat jim, Ze Ize komunikovat tak, aby diskriminacni jednani nebylo reprodukovéno; umoznit i¢astnikiim
Si UCastnicim, ktefi jsou teréem diskriminace, zaZit situaci, kdy je diskriminacnimu jednani zamezeno
dfive, nez na néj sami poukdZzi; uvédomit si, Ze chybovani vytvari prostor pro uceni se a rozvoj.

Oc¢ekéavané vystupy
Ué&astnici*tgastnice:
* prebiraji odpovédnost za své &iny;
* citi odpovédnost za zmény;
* vytvareji nové moznosti pro jednani.

Pracovni metoda
Prezentace, diskuse.

Cas
15-30 min.

Priprava a materidal
Z4dné

Postup

* V8em pfitomnym predstavime koncept tolerance k chybam (15 min.).

* Povzbudime skupinu, aby sdilela své zkuSenosti z pozice obéti diskriminace nebo toho, kdo
diskriminuje jiné. (ZkuSenost ukazuje, Ze predstaveni tohoto konceptu vyvold u vétsiny
/privilegovanych/ &lent &i &lenek skupiny ticho.)

* Vysvétlime zuCastnénym, Ze je tfeba se timto konceptem Fidit a vzit jej za své.

Pfedstaveni konceptu tolerance k chybam

Tolerance k chybam znamen4, Ze nikdo neni dokonaly a Ze nikdo neoCekava, Ze ostatni budou dokonali.
Koncept tolerance k chybam (Mecheril, 2004, s. 129-131) vychézi z pfedpokladu, Ze k problémovému
jednani a problematickym tvrzenim muize dojit kdykoli a Ze je tfeba se s tim vyporadat. To také znamen3,
Ze chyby mohou slouZit jako pfileZitost k pouéeni (Goel, 2016, s. 42). Vétsina lidi chce ,délat to
spravné"“ a vyhnout se chybé& nebo tomu ,délat to Spatné” — zejména v situacich ve Skole a vzdélavani.
Tato obava udélat néco Spatné brani lidem pfi feSeni konkrétnich problémd, jako je napt. diskriminace.
Zakladem koncepce tolerance k chybam je uvédomit si, Ze dochézi k reprodukci mocenskych vztahd.

Vi se, Ze néktefi lidé zaZivaji vylouCeni a nasili mnohem &astéji nezZ jini, protoZe nenapliuji uréité socialni
normy. Dlouhodobym cilem tolerance k chybadm je omezit reprodukci nerovnomérného rozdéleni moci

a jeho negativni GCinky.

To se dafi, kdyZ diskriminovani a marginalizovani lidé nejsou se svymi zkuSenostmi s diskriminaci
osamoceni. Je tfeba, aby lidé, ktefi jsou teréem diskriminace, védéli, Ze to nemuseji byt oni, kdo iniciuje
zménu a potird diskriminaéni jedndni.

Na druhou stranu je cilem konceptu tolerance k chybam v prostredi vzdélavani vysvétlit disledky tém,
ktefi si je neuvédomuji, pfevzit odpovédnost za své Ciny, pfiznat, Ze se stalo néco problematického, citit
se zodpovédny za zmény a vytvofit nové mozZnosti pro jednani (Arztmann et al., 2018, s. 8).

Pozadavky na implementaci:

* k reprodukci vztaht dominance a nasili dochazi nezamérné;

* GCastnici a Ucastnice védi, Ze vyroky a jednani mohou zranit, trebaze nedimysiné;
* UCastnici a UCastnice uzndvaji, Ze je tfeba jednat;
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* lektor Ci lektorka dodrZuje slib, Ze se bude v pribéhu kurzu zabyvat diskriminaci — to zvySuje dGvéru
v realizaci konceptu;

* koncept ,tolerance k chybam* zahrnuje i lektora ¢&i lektorku;

* kazdy ¢len i kazda ¢lenka skupiny pfiznéva svou vlastni omylnost.

Tip

Jako lektor Ci lektorka poskytneme skupiné pfiklad toho, jak jsme v minulosti nékoho netimysiné
diskriminovali a uvédomili si to, jaké emoce (obhajoba, hanba atd.) to v nds vyvolalo a jak jsme se z toho
poudgili.

N
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2.2 GENDEROVA (NE)
ROVNOST VE SPOLECNOST!

2.92.1 Gender

Kurzy vénujici se genderové citlivému vzdélavani vyzaduji hlubsi
debatu o konceptech genderu. RGzné vyznamy slova gender miZeme Jjako
lektori ¢i lektorky predstavit formou prednasky (nejlépe za pomoci
multimédii) nebo miZeme zvolit interaktivné&jsi formu predstaveni
tématu.

Podle nasi zkusSenosti je funkcénéjsi, kdyz dame nejdrive slovo
G¢astnikim a G&astnicim. Nechéme je ¥ici, co si pfedstavi, kdyz
uslysSi slovo ,gender” (nap¥. za pomoci Dixit karet), co si mysli
o vztahu mezi pohlavim a genderem nebo o uplatiovani genderové
rovnosti ve své zemi.

Diskusi miZeme otev¥it prost¥fednictvim vizudlnich a na emoce
pisobicich prostfedkl, jako jsou komiksy nebo stereotypni obrézky
na internetu. Néktefri GCastnici a GCastnice vSak k probuzeni zajmu
o problematiku potfebuji data a fakta. Pro ty Jjsme pfipravili
aktivitu Chcete byt milionarem? a aktivitu Kratké déjiny genderu,

kterd zahrnuje historické milniky vztahujici se k genderu, sexualité,

rodiné, vzdélani a politickému zastoupeni (obé aktivity je zapotf¥ebi
upravit podle kontextu zemé, ve které se odehravaji).

Pro zprostfedkovadni hlubsiho pochopeni konceptd genderu nabizime
aktivitu, kterd pracuje s rlznymi Gryvky z textd vénujicich se
genderu a genderové rovnosti.

V kapitole 2.7 Videa naleznete C¢tyf¥i (vtipné, dojemnéd, znepokojujici)

videa The Light (strana 115), Gender Equality Explained by
Children (strana 116) , If Women’s Roles in Ads Were Played by

Men (strana 118)a Dzsenderolbégia (strana 117), kterad mohou byt
vychodiskem pro diskusi o genderu, genderovych rolich, (ne)rovnosti
a diskriminaci.
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Kdyz se rekne gender

Ccil
Oteviit diskusi o vyznamech slova gender.

Ocekavané vystupy

Ugastnici*G¢astnice:
« vztahuji své osobni dojmy a pfibéhy k tématu genderu;
« ziskavaji presnéjsi predstavu o tom, co gender je.

Pracovni metoda
Samostatna préce, prace ve skupindch. Aktivitu Ize vyuZit pro libovolny pocet zi¢astnénych.

Cas
30 min.

Priprava a materidal
Karty Dixit

Postup

» Sadu karet Dixit rozloZime na podlaze
(Dixit karty viz https://boardgamegeek.com/boardgame/39856/dixit).

» Pozadame ucastniky a UGastnice, aby se na karty podivali a vybrali si z nich jednu, ktera pro né
symbolizuje gender.

* Pockame, nez si zi¢astnéni jednu kartu vyberou.

* Postupné vSechny pozadame, aby ukazali vybranou kartu a vysvétlili svij vybér.

* VSechny vyrazy vztahujici se k genderu, které se objevily ve vypovédich zicastnénych,
zapiSeme na flipchart/tabuli a nasledné je okomentujeme.

* Aktivitu zakonéime tim, Ze struéné uvedeme vyznam, resp. vyznamy slova gender.
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Nazorova skala k tématu
genderu

Cil
Pomoci G¢astnikim a Gcastnicim kurzu premyslet o konceptu genderu a zejména v Gvodu kurzu prispét
k vytvofeni atmosféry sdileni a otevrenosti vi¢i riiznym nazoriim.

Ocekavané vystupy
Ugastnici*G&astnice:
* se seznami s nazory svych vrstevnikd a vrstevnic na problematiku genderu;
* zanou uvazovat o rozdilech mezi pohlavim a genderem;
* se seznami s nékterymi moznymi argumenty a konceptualizacemi vztahujicimi se k genderu
a pohlavi;
* formuluji argumenty, které predstavuji osobni konceptualizaci genderu.
Lektori*lektorky:
« zjisti, jak UCastnici a GCastnice o genderu uvazuji a jak pfipadné upravit nasledujici aktivity, aby
byly pro vS8echny zic¢astnéné srozumitelné a splnily svlij zamysleny cil.

Pracovni metoda
Diskuse

Cas
8-20 min. (v zavislosti na hloubce diskuse a mnoZstvi argumentt a/nebo na Case, ktery je k dispozici).

Priprava a material
Toto cviGeni by mélo nasledovat po néjaké tvodni diskusi o genderu. Neni zapotfebi Zadny konkrétni
material.

Postup

* Predstavime metodu. Nazorovou $kalu popiSeme nésledujicim nebo podobnym zplisobem: ,Uvedu
tvrzeni a vy se rozhodnete, do jaké miry s nim souhlasite. Vyjadrete, prosim, svij nazor prostfednictvim
svého téla tak, Ze se postavite na jedno misto ndzorové $kaly. Pokud stojite v pravém krajnim bodé&,
znamena to, Ze zcela souhlasite, zatimco levy krajni bod predstavuje naprosty nesouhlas. Miizete se
také postavit do jakéhokoli bodu na pomysiné S§kale mezi dvéma extrémnimi body.”

* PoZadame zigastnéné, aby povstali.

* Vyslovime vétu: Gender je socidlni konstrukt, ktery je zcela odlisny od biologického pohlavi.

* V8em pfitomnym fekneme, aby se podle svého ndzoru umistili na $kéle. (Opét uvedeme, Ze dva
extrémni body predstavuji souhlas a nesouhlas.) PoZzadame zdc¢astnéné o naprosty klid — nekomentuji
tedy ani volbu svou, ani volbu ostatnich.

* Pozddame uUcastniky a GcCastnice, aby se podivali na skupinu a nazory, které zastupuije.

* Nékteré z nich pozadame o uvedeni divodu volby svého umisténi na skale.

* Moderujeme struénou diskusi k jednotlivym konceptlim. UmoZnime zl(astnénym, aby na sebe
v pfipadé potfeby navzajem kratce reagovali.

* Na zavér shrneme rGizné nazory a v pripadé potfeby uvedeme dalsi.

* MGZeme poskytnout struéné teoretické souvislosti riiznych konceptualizaci.

Tip

* Nejprve se miZzeme zeptat téch, ktefi chtéji vyjadrit svdj nézor, ale zamérné se ptame také téch, kteri
stoji na rlznych mistech skaly. MiZe se stat, Ze lidé, ktefi stoji na stejném misté nebo v jeho blizkosti,
maji rizné divody ke svému umisténi. Proto je uZite¢né se jich zeptat, zda je jejich divod podobny.

* MUZe byt uzZitecné se struéné k rdznym argumentim vyjadfrit, napfiklad: Tento argument odpovida
tomu, co uvadéji neéktefi sociologové a sociolozky, kdyZ zpochybriuji esencialistickou povahu
genderu. Nebo: V oblasti neurovédy probiha zajimava diskuse o tom, zda existuji vyznamné rozdily
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mezi Zenskym a muZskym mozkem a odkud tyto rozdily vychdzeji. Je dllezité, aby tyto komentare
byly stru€né, ackoliv néktera témata mohou byt pozdéji vice rozebrana. Komentare by mély byt pouze
vysvétlujici, akceptujici a nemély by byt vnimany jako hodnoceni nebo posuzovani nédzorl jednotlivych
zUcastnénych.

« Je dllezité vyhnout se deklaratornim prohlasenim. Méli bychom ukazat, Ze na toto téma existuje mnoho
nazort, které jsou spojeny se zajimavymi diskusemi. | kdyz v uréitém okamziku kurzu vyjadfujeme
jasnéjsi a propracovanéjsi argumenty z jednoho Uhlu pohledu, v tomto okamziku by konverzace méla
zUstat oteviend. Nasim tkolem je pouze ,vyjmenovat” riizné pfistupy, pfip. poskytnout zi¢astnénym
jejich vysvétleni.

* Tuto aktivitu Ize realizovat spolecné s nasledujicimi aktivitami dle uvedeného poradi: Zobrazeni muzi
a 7zen na Googlu (strana 30), Nazorova $kéla (strana 27) a video Reversed Gender Roles: If
Women’s Roles In Ads Were Played By Men (strana 118).

* MlZe byt zajimavé zopakovat stejnou aktivitu na konci kurzu, abychom vidéli, zda a jak se b&éhem kurzu

zménil néhled zucastnénych na téma genderu.

Variace

1.V pripadé delsi diskuse mizZzeme zucastnénym dovolit posadit se a pokracovat v konverzaci.

2. Dal8im tvrzenim, jeZ miZeme U&astnikim a GBastnicim predloZit a o kterém Ize vést moderovanou
debatu, mlze byt vyrok Genderové stereotypy jsou uZite¢né.

3. Metoda $kély mdZe byt pouZita i pro riznd jina témata, viz naptiklad aktivita Kde se nachazim?
Nézory na genderové podminéné nasili na Skolach.

Upozornéni

Stava se, Ze se leckdo zdraha vyjadrit svlj nazor. Nikoho nenutime, ale pokusime se vytvofit atmosféru,
ve které jsou vitany rGizné nazory. Neméli bychom dopustit nepfimérené dlouhé diskuse o jednotlivych
tématech. Zdiraznime, Ze v pribéhu kurzu bude prostor vénovat se hloubé&ji nékterym otdzkam a Ze tato
aktivita slouzi pouze k uvedeni do tématu.
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Debata — rovné prilezitosti

Cil
Uvédomit si rozdil mezi genderovou rovnosti de iure a genderovou rovnosti de facto a pomoci
zucastnénym pochopit, kde existuje v jejich zemi prostor ke zlepSeni v oblasti genderové rovnosti.

Ocekavané vystupy
Ugastnici*Gcastnice:
* si uvédomi, Ze genderové rovnosti de facto jesté nebylo dosazeno;
» dokazi uvést konkrétni pfiklady oblasti, ve kterych jejich zemé zaostava z hlediska rovnosti Zen

a muzd.

Pracovni metoda
Skupinova prace - aktivitu Ize vyuzit pro libovolny pocet pfitomnych.

Cas
60 min.

Priprava a material
Zadné

Postup

* Rozdélime tGcastniky a Ucastnice do dvou skupin.

e ZucGastnénym vysvétlime principy debaty. Jedna skupina bude zastdncem tvrzeni/otazky a druha
skupina bude predstavovat zaryté odptrce. Nejprve ¢lenové &i ¢lenky skupiny hledaji argumenty, které
podporuji jejich nazory. Poté obé skupiny budou prezentovat tyto argumenty formou inscenované
verejné debaty.

* V8em zUcGastnénym predloZime k diskusi tuto otazku: Maji Zeny a muZi ve vasi zemi stejné pfileZitosti?

* Jedné skupiné oznamime, Ze s tvrzenim souhlasi. Druhou skupinu informujeme o tom, Ze s nim
nesouhlasi.

* Obéma skupinam vyclenime 20 minut na to, aby nalezly argumenty, které podporuji jejich stanovisko.

* Skupiny umistime naproti sobé. PoZzadame je, aby predstavily své argumenty a debatovaly s oponenty
a oponentkami. Debatu nechdme bézet 10—15 minut. Pokud si v§imneme, Ze debatujicim jiz schazeji
argumenty, zastavime aktivitu dfive.

* V opacném pfipadé zastavime debatu ve ,vhodném" okamziku a pozadame zicastnéné o sdileni svych
myslenek, dojmd, podnétl a komentar ve skupiné.

Tip
Po této aktivité mize nasledovat aktivita Cheete byt milionafem? (strana 33).
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Zobrazeni muzu a zen na Googlu

Cil
Zvysit povédomi o rdznych zobrazenich a reprezentacich muzd a Zen ve spolecnosti a o souvisejicich
genderovych stereotypech.

Ocekavané vystupy
Ugastnici*G¢astnice:
 zacnou uvaZovat o genderovych stereotypech a socidlni povaze genderu;
* identifikuji nékteré diskriminacni tendence tykajici se zobrazovani muzd a Zen.

Pracovni metoda
Prezentace, diskuse.

Cas
10-15 min.

Priprava a material
Dataprojektor, pfipojeni k internetu. Doporucujeme lektorujicim podivat se pred zagatkem kurzu na
vysledky vyhledavani v Googlu.

Postup

* Aktivitu zahajime stru¢nou poznamkou o tom, jak mize Google prezentovat typické a stereotypni
obréazky spojené s urcitymi tématy. MGZe byt také zajimavé sledovat, jak Google predstavuje muze
a zeny.

* NapiSeme do vyhleddvace Google slovo muZi a v jiném okné slovo Zeny (miZeme také zadat formu
jednotného &isla muZ a Zena a sledovat rozdily).

* Podivdme se na obréazky a hovofime o nich. Jaky typ muZi a Zen je obvykle zastoupen? Jsou
na obrdzcich jednotlivé, nebo ve skupindch? Jaka maji téla? Jak jsou muZi a Zeny prezentovani
v romantickych vztazich (existuji také vztahy stejného pohlavi)? Které rasy/etnicity jsou uvedené
osoby? Jakou spoleCenskou tfidu mohou reprezentovat? Jaky je jejich vék?

» Pokusime se identifikovat nékteré stereotypy nebo (pokud je nalezneme) nékteré nestereotypni obrazky
nebo obrazky, které jdou proti stereotyplim.

* Moderujeme kréatkou diskusi o stereotypech a dlvodech pro takové zobrazeni. Pokusime se upozornit
(kratce) na otdzku muzské dominance, muzského pohledu a sexualizace. Jaky typ muzZského
a Zenského téla je prezentovan jako vzor?

* Mizeme pokracovat v diskusi tak, Ze ukdZeme vice obrazkl — napfiklad obrazky chlapct a divek (viz
zde hitps://gws350fall2014.wordpress.com/2014/12/01/gender-socialization/) nebo tzv. chlapeckych
a divéich hragek/knih/obleceni, které zucastnénym pomohou pochopit, jak genderova socializace
zacind v raném véku a pokracuje béhem dospélosti.

Tipy

MuZeme se podivat na zdroj nékterych obrazkd, abychom mohli zaradit do kontextu to, co je na nich
zobrazeno.

Dbame na to, aby diskuse nebyla pfili§ dlouha.

Tuto aktivitu Ize zadat po Nazorové $kale (strana 27) k tématu genderu a pfed Reversed Gender
Roles: If Women's Roles In Ads Were Played By Men (strana 118). Tyto tfi aktivity mohou slouzit jako
uvod k obecné diskusi o genderu.

Variace
Pokud mame k dispozici poc¢itate nebo chytré telefony, Ize tuto aktivitu realizovat také skupinové.

Upozornéni

Muize se stat, Ze Ucastnici a GCastnice v pribéhu aktivity uvadéji stereotypni vyroky. V tuto chvili je
nezastavime s tim, Ze fikaji stereotypni véci, ale mlizeme zdlraznit predpojatou povahu obrazkd o muzich
a zenach.
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Kratké dejiny genderu, sexuality,
rodiny, vzdelavani a zastoupeni
zen v politice

Cil

Ziskat informace o udélostech tykajicich se genderu, sexuality, rodiny, vzdélavani a zastoupeni zen
v politice a uvédomit si dopad strukturdlniho (pravniho) rdmce na vlastni Zivot a rodinu.

Zmapovat znalosti za€astnénych tykajici se genderovych témat.

Ocekavané vystupy
Ugastnici*Gcastnice:
* pochopi, Ze socialni mocenské vztahy ovliviiuji tzv. ,soukromé sféry Zivota“, jako jsou sexualita
nebo rodina;
* porozuméji tomu, Ze koncepty vztahujici se k rodiné, pohlavi a sexualité maji historii;
* porozuméji tomu, Ze domnénky o genderu a sexualité stejné jako schopnosti muZd a Zen se
v pribéhu ¢asu méni a Ze ovliviiuji vzdélavaci politiku;
« ziskaji informace o historickych a soucasnych bojich za rovnost.
Lektofi*lektorky:
* zmapuji znalosti pfitomnych o tématu genderu.

Pracovni metoda
Skupinova prace (2—4 osoby), prezentace, diskuse.

Cas
45-75 min.

Priprava a material

Relevantni (historické) udalosti souvisejici s genderem, sexualitou, rodinou, vzdélavanim a zastoupenim
Zen v politice s pfislu§nymi letopocty na kartach — jedna karta pro uddlost, jedna karta pro rok (seznam
udalosti s pfislusnymi letopod&ty viz pfiloha 3, strana 150), dale seznam téchto udalosti véetné

jejich dat a krabice/taska/klobouk pro vloZeni karet. UZite€na bude velka mistnost s volnym mistem

na podlaze.

Postup
Predstaveni aktivity (5 min.)

* Zu&astnénym Fekneme, Ze jsme shromazdili informace o (historickych) udélostech vztahujicich
se k genderu. Nékteré z nich se tématu genderu tykaji zjevné, nékteré méné. Pozadame
zUcastnéné o chronologické sefazeni téchto udalosti.

* Sdélime jim, Ze pravdépodobné nebudou znat spravna data nékterych udalosti, a budou tedy
muset hadat.

» Déle jim fekneme, Ze se udélosti tykaji zemé, ve které se kurz kond, pokud neni uvedeno jinak.

* Pozddame zlc¢astnéné o vytvoreni skupin o 2—4 osobdch, napt. s osobou ¢i osobami vedle nich.

Skupinova prace (10 min.)

* Prochazime mistnosti s kloboukem v ruce; kazda skupina by si z ného méla vzit 3-5 karet.

« U&astnici a G¢astnice si nejprve preétou o uddlostech a poté se ve skupiné dohodnou, kdy se
uvedené uddélosti odehrély (alespori ve kterém desetileti).

Predstaveni skupinové prace (20-30 min.)

* Pozddame jednu skupinu po druhé (pfip. zéstupce &i zastupkyni kazdé skupiny), aby pfisla

do volného prostoru a umistila své karty/uddlosti na pomysinou ¢asovou osu na podlaze.
Reseni a diskuse (10-30 min.)
» Zeptame se zUCastnénych, zda je dle jejich ndzoru mozno zaradit nékteré udalosti odlisné.
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» Za¢neme radit udalosti chronologicky spravné — pouzivame chronologicky seznam udalosti
a dat. Jsme pfipraveni poskytnout stru¢né doplfiujici informace o udalostech. Zminime napfiklad
debatu pfedchazejici zméné zakona, informujeme pfitomné o situaci v jinych (evropskych)
zemich atd.
 Vlyhradime si dostatek ¢asu na reakce ztc¢astnénych.
* Nakonec se zeptame:
* Co bylo na aktivité prekvapivé?
* U kterych udalosti jste se ve skupiné nemohli shodnout a u kterych jste se dohodli?
* Které dalSi udalosti / témata / oblasti politiky mohou byt relevantni pro historickou
kontextualizaci genderovych otazek?

Tipy

* Ujistime se, Ze UCastnici a UCastnice maji o kazdé udalosti informace. Vyzveme je, aby kladli otazky,
nebo chodime od skupiny ke skupiné a poslouchéame jejich diskuse.

* Pfred tim, nez skupiny predstavi svou praci ostatnim, je dobré se ujistit, Ze vS§echny skupiny dokoncily
praci, tedy pfiradily udalostem letopodty, a jsou pfipraveny prezentovat své vysledky. Jinak hrozi, Ze se
aktivita protahne.

* Pri chronologickém fazeni karet poZzadédme jednoho Ucastnika ¢€i Ucastnici, aby ndm pomohli se
spravnym umisténim karet na zem.

Variace

ZéavéreCnou otazku (Které dalsi uddlosti / témata / oblasti politiky mohou byt relevantni pro historickou
kontextualizaci genderovych otdzek?) mohou U€astnici a GCastnice vypracovat samostatné doma.
PoZadame je o vyhledani jedné konkrétni udalosti pro pFisti setkani v kurzu.
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Chcete byt milionarem?

Ccil
Uvédomit si, Ze prestoze se téSime genderové rovnosti de iure, stéle existuje genderova nerovnost
de facto.

Ocekavané vystupy

Ugastnici*G¢astnice:
* si zapamatuji néktera klicova fakta a data tykajici se genderu a spoleénosti/vzdélavani;
* se dozvédi o hravé a zédbavné aktivité, kterou Ize vyuzit ve vyuce;
» ziskaji informace o tom, kde najit Udaje a data o genderu a spoleCnosti/vzdélavani.

Pracovni metoda
Samostatna préce, prace ve skupinach (2-5 osob ve skupiné), prezentace, diskuse.

Cas
45 min.

Priprava a material

Vytistény list papiru s kvizem a list papiru s feSenim kvizu a s odkazy k odpovédim pro v§echny
zCastnéné (pfiloha 4, strana 1563), sladkosti (pocet raznych sladkosti odpovidd poétu skupin a pocet
podobnych sladkosti odpovida poétu zicastnénych v jedné skupiné) a prezentace v PowerPointu

ve formétu televizni soutéze Chcete byt milionafem?, kterd bude promitana (poditac, dataprojektor,
pfipojeni k internetu). Pro kaZzdou skupinu budeme potiebovat Gtyfi karty, z nichz kazd4 predstavuje
jedno pismeno (A-B-C-D).

Postup

* Pripravime si sa¢ek se sladkostmi, nechame ho kolovat a pozadddme ztG¢astnéné o ,vylosovani* jedné
sladkosti.

* V8em rozdame list papiru s kvizem.

* Pozddame pfitomné o zaskrtnuti odpovédi, které povazuji za spravné.

» Kdyz vSichni skonc¢i, pozadame je, aby vytvorili skupiny v zavislosti na druhu sladkosti, kterou si vzali.

* Do kazdé skupiny rozdame Ctyfi karty s pismeny A, B, C, D.

» Kazdou skupinu pozadame, aby se shodla na svych odpovédich ke v§em otazkam.

* Jakmile budou vSechny skupiny pfipraveny, zapneme pocita¢ a dataprojektor a zahajime soutéz Chcete
byt miliondfem? PfeSteme nahlas prvni otdzku a poZzadame skupiny, aby ukdazaly kartu s pismenem,

o némz si mysli, Ze pfedstavuje spravnou odpovéd. MiZeme také odpoditavat (ifi, dva, jedna) a poté
budou karty ukazany.

* UkdZzeme spravné reseni a poskytneme zéakladni informace o tématu otéazky.

* Pokracujeme az do konce kvizu.

» Zeptame se skupin, kterd z nich ma 1-3 spravné odpovédi, 4—6 spravnych odpovédi nebo vice nez
7 spravnych odpovédi.

* V8em zUcCastnénym poskytneme list papiru s feSenim kvizu a s odkazy k odpovédim.

* Diskusi o genderové rovnosti zahajime dotazem, zda byly pro nékoho nékteré z odpovédi prekvapivé.
Na zavér se zeptame, zda je mozno tuto aktivitu podle nich pouZzit ve vyuce a co je tfeba pfipadné
zménit.

* Informujeme je o obméné aktivity pfi praci se Skolni skupinou. Misto karet, na kterych Zaci a zakyné
odpovidaji zaskrtnutim, by odpovédi A, B, C, D mohl predstavovat kazdy roh mistnosti. Vyucujici poloZzi
otazku a nahlas napocita do tfi — poté vysle déti do rohu, ktery pro né predstavuje spravnou odpovéd.

Ugastniky a G&astnice upozornime, e v této varianté miZe byt aktivita ponékud hlugng;si.

Tip

Pro nékteré ze zucastnénych mohou byt otazky prilis jednoduché, a proto je zodpovédi dfive neZ ostatni
(totéz plati pro skupiny): v takovém p¥ipadé k nim mGzeme zajit a polozit jim doplfiujici otazky (napf.:
Domnivéte se, Ze tato otdzka byla velmi snadna / pfili$ obtizna? Pro¢?)

w
w

CESTA K GENDEROVE CITLIVEMU VZDELAVANI | 2 TEMATA A AKTIVITY



Variace
V zdvislosti na po&tu zi¢astnénych a Case, ktery mame k dispozici, si mohou vSichni udélat nejprve kviz
sami a poté si sdélit ndzory v malych skupinkach, nebo pracovat ve skupinkdch od samého zacatku.

Upozornéni

MuzZe se stat, Ze nékterd z otazek, kterou pfipravime, nemusi byt vSem jasnd. Proto ma smysl| prochéazet
ucebnou a sledovat, zda nékteré otdzky nezplisobuji nejasnosti. Na zacatku aktivity miZzeme také
pfipomenout, Ze v takovémto pfipadé je mozno se kdykoli na cokoli zeptat.

w
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Komiksy

Ccil
Zapojit zGGastnéné do témat vztahujicich se k genderu.

Ocekavané vystupy
Ugastnici*G¢astnice:
* mohou spojit své osobni zkusenosti s tématem genderu;
* zazivaji hladky a hravy Gvod do tématu;
* dostdvaji prvotni informace o rliznosti genderovych témat.
Lektofi*lektorky:
» ziskaji prvni dojem o myslenkach, postojich a pfistupech vS8ech pritomnych k tématu genderu.

Pracovni metoda
Samostatna prace, prezentace, skupinova prace (2—-3 osoby ve skuping), diskuse.

Cas
45 min.

Priprava a material

Komiksy, které zobrazuji t¢éma genderu — napfiklad dva komiksy v angli¢tiné a osm komiks( v némginég,
viz s. 39-42 zdroje uvedeného nize. Dal$i anglické komiksy jsou k nalezeni napfiklad na nasledujicich
webovych strankach: https://english.emmaclit.com;

Martina Schradi — http://ohisee.org;

Jacky Fleming — https://www.jackyfleming.co.uk/cartoons/nggallery/cartoons/postcards;

Liza Donnelly — https://lizadonnelly.com.

Postup

+ U&astnikiim a U&astnicim oznamime, ?e jsme pFinesli komiksy, které se zabyvaji tématem genderu. Tyto
komiksy rozloZzime na stolech nebo je pfipevnime na zed.

* Vlyzveme pfitomné, aby se postavili, podivali se na komiksy a vybrali si ten, ktery jim nejvice vyhovuje
(protoze je rozesméje, protoze nerozuméji jeho vyznamu, protoze jim néco pfipomind atd.). Pokud si
vice osob vybere stejny komiks, neni to problém.

* Poté, co vSichni vidéli v§echny komiksy a jeden si vybrali, vysvétli, pro€ si vybrali tento konkrétni
komiks.

* Jakmile se vsichni vystfidaji, dame jim prostor k vyjadfeni ndzord na to, co pravé slyseli. MizZeme také
reagovat na jejich komentare.

* Shrneme témata z diskuse a informujeme zicastnéné o tématech, kterd budou predmétem kurzu.

Tip
Pokud tuto aktivitu realizujeme na zacatku kurzu, mGZeme pozédat vSechny pfitomné o stru¢né
pfedstaveni (jména; pfedméty, které vyuduji/studuji) a sdéleni divodu, pro¢ si vybrali uvedeny komiks.

Variace

Pokud se ve skupiné pfili§ nediskutuje, kratce uvedeme téma genderu a navdZzeme na vyroky

v komiksech. Mizeme rovnéz pozadat zucastnéné o vytvoreni tyml o 2—3 osobach a nechame je
diskutovat o tom, ktera témata ¢i aspekty souvisejici s genderem a genderovymi teoriemi se resi

v komiksech/tvrzenich a jak se tato témata vztahuji ke Skole/vzdélavani. BEhem prezentaci jednotlivych
tymd zaznamendvame dileZité myslenky a postfehy na flipchartovy papir.

Upozornéni
Diskusi po vystoupeni kazdého ze zi€astnénych zkratime na minimum a vysvétlime, Ze prostor pro
obsahlejsi diskusi a sdileni nazord a myslenek bude az poté, co se vSichni vystfidaji.

w
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https://english.emmaclit.com
http://ohisee.org
https://www.jackyfleming.co.uk/cartoons/nggallery/cartoons/postcards
https://lizadonnelly.com

Zdroj

Schneider, C., & Tanzberger, R. (2016). Auf dem Weg zur Chancengleichheit. Didaktische
Anregungen zum Unterrichtsprinzip ,Erziehung zur Gleichstellung von Frauen und
Mdnnern” und zum Gleichbehandlungsgesetz fiir Berufsschullehrerinnen und -lehrer

[On the way to equal opportunities. Didactical suggestions on the teaching principle
,Education for equality between women and men” and on the Equal Treatment Act for
vocational school teachers]. AK Wien. https://aws.arbeiterkammer.at/assets/uploads/

Auf dem Weg zur Chancengleichheit fertigé6.pdf
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Vyznamy slova gender — mozaika

Ccil
Predstavit G¢astnikiim a G&astnicim kurzu pojem gender a vice vyznami tohoto slova.

Ocekavané vystupy
Ugastnici*G¢astnice:
* se sezndmi s riznymi vyznamy pojmu gender, které jsou dusledkem jeho pouzZivani
v akademické obci, obcanské spolecnosti a pfi tvorbé politik;
* pochopi vyznam slova gender tak, jak je pouzivan v rGznych kontextech anglofonni literatury.

Pracovni metoda
Skupinova préace (2 osoby), prezentace, diskuse.

Cas
45 min.

Priprava a material
Pro v8echny vytiskneme vyniatky textd a tabulku s definicemi genderu (viz pfiloha 5, strana 156).

Postup

* Pfed kurzem si my sami prec¢teme ¢lanek The consequences of the differing meanings of gender
in policy and activism for politics (http://blogs.lse.ac.uk/gender/2018/11/26/the-consequences-
of-the-differing-meanings-of-gender-in-policy-and-activism-for-politics), jehoZ autorkou je madarska
politolozka Eszter Kovats. V textu se diskutuje o kontextech a vyznamech genderu v poslednich
desetiletich v souvislosti s pouzivanim slova gender v akademické obci, pfi tvorbé politik a v aktivismu.
Text diskutuje také o tom, jak se tyto rlizné vyznamy ménily. V rliznych zemich mohly, nebo nemusely

tyto procesy prob&hnout stejnym zplisobem. Clanek poskytuje dobry pfehled o procesech a trendech
v pouzivani pojmu gender ve vétsiné evropskych zemi.

Pfitomnym oznéamime, Ze v této aktivité budou zkoumat slovo gender a diskutovat o jeho riznych
vyznamech, s nimiz se mohou setkat v kazdodennim osobnim i profesnim zZivoté. V8echny ujistime,

Ze smyslem aktivity neni testovat jejich znalosti, ale poukézat na komplexnost tohoto terminu, coz nam
muiZe pomoci pochopit pfipadny odpor viéi jeho pouzivani nebo to, jak ho mohou pouzivat jejich Zaci
a zékyné.

Na zakladé ¢lanku a definic v tabulce s definicemi (pfiloha 5) pfedstavime riizné vyznamy pojmu

gender a rtzné kontexty, v nichZ se obvykle vyskytuje. Zddraznime, Ze tyto vyznamy se postupem Casu

vyvijely a Ze se v souCasné dobé v8echny pouzivaji. V pfipadé dalSich otazek vysvétlime vice nebo

uvedeme pfiklady (5 minut).

* Rozddme dokument obsahujici tabulku s definicemi a vynatky z textl. Pozadame zucastnéné o precteni
vyRatkd — tyto vyfatky totiz obsahuji slovo gender v riznych vyznamech (5—-10 minut).

» Pozadame je rovnéz o to, aby pracovali ve dvojicich a spojili vyznamy slova gender v uryvcich A-G
s definicemi v tabulce (10 minut).

* V celé skupiné pfemyslime o moznych feSenich a o tom, ktery vyfiatek odpovida které definici a pro¢
(10-15 minut na diskusi).

» Zeptame se, se kterym vyznamem slova gender se G¢astnici a GCastnice kurzu jiZ setkali (pokud se
setkali) a zda jiz dfive v nékterém kontextu toto slovo sami uZili.

S pfitomnymi diskutujeme o tom, zda jejich Zaci a zakyné, stazisté Ci stazistky, pripadné kolegové

a kolegyné jiz slovo gender néjakym zplsobem ve vzdélavacim kontextu pouZili, a pokud ano, v jakém

kontextu se tak stalo.

Navrhovana FeSeni (pfifazovani texti k definicim): nékdy je moznych vice feeni. Pokud si
Ucastnici a Uc¢astnice zvoli moznost 5 (NemdZu se rozhodnout, kam text umistit.), miZeme situaci vyuZit

k podrobnéjsi diskusi o Uryvku textu a jeho vyznamu.

1C 2D, G 3A,D,EF 4B, E 5
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.99 Genderova socializace

Tato kapitola zahrnuje ruzné aktivity, které maji G&astniky

a GCastnice kurzu motivovat k tomu, aby se zabyvali genderovou
socializaci. O genderové socializaci se ¥ika, ze zacind narozenim,
nebo dokonce d¥ive — formdlni vzdélavani je pak jednou z hlavnich
institucionédlnich oblasti, kde se uc¢ime, jak (ne)byt zZenou, C¢i
muzem. K genderové socializaci ve Skole dochazi prostfednictvim
formédlniho a skrytého kurikula, prostfednictvim Skolniho prostfedi

a formadlnich a neformédlnich interakci mezi dospélymi a détmi a mezi
vrstevniky a vrstevnicemi. Genderova socializace ovliviiuje urcitym
zplisobem osoby genderové konformni a genderové nekonformni. Je velmi
dilezité, aby si vyuéujici byli vé&domi procesu socializace a védéli,
Ze k procesu vytvafeni genderovanych zpisobd existence mlZe pFispivat
nejen to, co udi, ale také zpusob jejich komunikace a chovéni

k détem.

Nékteré ze zde uvedenych aktivit — stejné jako v jinych cCastech této
prirucky — vyuzivaji dramatické techniky, které vychézeji z osobnich
z4zitkd GEastnikd a GEastnic kurzu. Podle naSich zkuSenosti miZe
aktivni vzpominka na vlastni zazitky spojené s genderovou socializaci
— nebo samotné poznani, Zze tyto vzpominky jsou ve skutec¢nosti spojeny
s genderovou socializaci — prispét k hlubsSimu pochopeni tohoto jevu

a k vySSimu povédomi o ném ve vzdélavacim prostredi.

Nékteré z aktivit v této kapitole se zaméfuji na chlapce a téma
maskulinity. P¥i pilotovani kurzG jsme zjistili, Ze vétSina
genderové citlivych vyukovych materidld se zamé&¥uje na divky

a Skodlivé stereotypy, které na divky plsobi. Men$i diraz je kladen
na chlapce a jejich pocitované nebo skutedné potiZe v mnoha dnesSnich
vzdélavacich systémech. UCitelky se Casto citi bezmocné ve vztahu

k chlapctm v réznych vzdé&lavacich situacich, proto povaZujeme

za dilezité, aby vyudujici porozumé&li i genderové socializaci
chlapct.

V nékterych zemich, jako je Madarsko, neni posilovani postaveni divek
vibec pfedmétem formalniho kurikula. Vzdé&lavaci obsah omezuje divky
ve vyb&ru jejich roli pouze na né&kolik spiSe stereotypl. V&rime,

Ze pot¥eba posileni postaveni divek by méla byt vsSem vyucujicim
zdliraznéna. Ackoliv se v této kapitole nevénujeme explicitné tématu
posilovani postaveni divek, v ramci celé metodiky jsme zahrnuli mnoho
aktivit, které obsahuji divéi perspektivu a zkuSenosti s genderovymi
nerovnostmi ve vzdélavani.

Pro praci s tématem genderové socializace doporucujeme také
nasledujici videa: Girl Toys vs. Boy Toys (strana 119), The Best
a Man Can Get (strana 120), The Best Men Can Be (strana 121)

a American Male (strana 122).
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Vety, ktere jsme slychali

Cil
Premyslet o procesu vlastni genderové socializace a analyzovat rozdily a podobnosti v genderové
socializaci muzd a Zen.

Ocekavané vystupy
Ugastnici*G¢astnice:
« odhali vliv spole¢nosti na utvareni nasich osobnosti zejména ve dvou genderovych kategoriich
— muZ a Zena;
* uvédomi si, Ze v nasi spolecnosti vétSinou opomijime dalSi genderové identity;
* uvédomi si a analyzuji tlaky, které na nas vytvari spolecnost, protoZe nas rozpoznava jako muze/
Zeny;
e uvédomi si, jak a kym jsou tyto tlaky ve spolecnosti reprodukovany;
e uméji pojmenovat, které vlastnosti a dovednosti jsou v nasi spole¢nosti vyZadovany od Zen
a od muzl a jak se tato skuteGnost mize odrézet v nasich osobnich a pracovnich Zivotech.

Pracovni metoda
Diskuse, samostatné prace, prace ve skupinach. Aktivita je uréena pro nejméné Ctyfi osoby. Béhem
aktivity vzniknou skupiny po 2-6 osobach.

Cas
90 min.

Priprava a materidal
Blocky jednobarevnych lepicich papirkd, tuzky, prazdné archy flipchartu jako podklad pro nalepeni
listeckd, popisovace na flipchart, soupis postupnych krokl a otazek k diskusi na flipchartovém papiru.

Postup
Analyza vét (45 min.)
* V8em rozdame tuzky a lepici blocky.
* Vyzveme zuCastnéné, aby si z blocku odtrhli alespon pét papirkd.
* Poprosime je, aby si zkusili vzpomenout na véty, které kdy od ostatnich (v roding, ve $kole,
v zaméstnani apod.) slychali pravé proto, Ze jsou muzi*Zzeny. Zdlraznime, Ze se jednd o to, jak nas
rozpoznava okoli, nikoli o genderovou identitu, kterou prozivame.
* Véty je nechame napsat na listecky. Co véta, to listeCek.
* Kdo bude potrebovat, mlize si odtrhnout listec¢kd vice.
* Zhruba po péti minutach pfitomné pozadame o vytvoreni pracovnich skupin Ocekavani od Zen
a Ocekavani od muzi tak, aby maximalni pocet lidi ve skupiné byl Sest. Kazdé skupiné dame fix
a prazdny flipchartovy papir, kam mohou své véty lepit.
* Vyzveme Ucastniky a Gcastnice ke sdileni listeckl v kruhu vlastni skupiny, pokyny formulujeme
nasledovné:
* Prectéte si po kruhu jednotlivé véty nahlas.
» Zamyslete se nad tim, jaké pocity ve vas véty vyvolaly. Které z vét ve vds vzbuzuji silné emoce
a pro¢? Co vas nejvice zaujalo? O ¢em premyslite? Své poznatky sdilejte se svou skupinou.
» Zamyslete se nad souvislostmi mezi jednotlivymi vétami a pokuste se je ve spole¢né diskusi
roztfidit do rdznych kategorii. Kategorie pojmenujte a vyberte véty, které je nejlépe reprezentuiji.
Které z vét jsou v riznych obménéch zastoupeny ve vasi skupince nej¢astéji? Jak si to
vysvétlujete?
* Prezentujte ostatnim vami identifikované kategorie a tfi pro vas dulezité postrehy z diskusi.

Ziva socha muze a zeny (30 min.)

» Skupiny pozadame, aby své flipchartové papiry vystavily, vzajemné si je dukladné prohlédly a aby
procetly vSechny sepsané véty.

* Sdélime jim, Ze nyni budeme na zadkladé téchto vét modelovat Zivou sochu muZe a Zeny.
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* Pozadame dva dobrovolniky — muze a Zenu — ze skupiny, aby predstavovali ,Zivou hlinu“, a posléze
tedy sochy muZe a Zeny.

 Vlyzveme ostatni, aby se rozdélili do dvou libovolnych skupin podle toho, kterou sochu chtégji
modelovat.

» Kazdé skupiné predlozime znovu pfislusny flipchartovy papir s vétami a pozadame je, aby podle nich
bé&hem 15 minut vytvorily Zivou sochu Jaky*Jaka ma byt muz*Zena. Vysvétlime zicastnénym, Zze sochu
mohou modelovat bud dotykem, nastavenim dobrovolnika, resp. dobrovolnice do pozadovanych pozic,
nebo tim, Ze jim poZadovanou pozici predvedou a dobrovolnik &i dobrovolnice ji pfevezme. Sochu
proménuje skupina tak dlouho, dokud neni spokojend. Pokud budou skupiny chtit, mohou sochu
dotvofrit také pro né daleZitymi kostymnimi znaky, napf. sukni u Zeny nebo vycpanymi rukavy jako
znakem svall u muzd atp.

* Hotové sochy postavime vedle sebe a pozddame zucastnéné o popis toho, jak sochy vidi a jak si je
interpretuji. Zaméfujeme se na pojmenovani spole€nych a rozdilnych znakl soch. Skupiné mizeme
pomoci otazkami, napt.: Je socha vertikalni, ¢i horizontalni? Kolik prostoru socha zaujima? Je télo
sochy uzavfené, i oteviené? Jak si tyto skuteCnosti interpretujeme?

Otazky k reflexi (15 min.)
Ve dvojicich nechdme vSechny pfitomné prodiskutovat nasledujici otazky, na zavér skupinu pozadame,
aby nahlas sdilela pro ni dlleZité poznatky.
* Jakd ocekavani ma ode mé spolecnost, protoZze mé rozpoznava jako Zenu*muze?
* Se kterymi ocekavanimi se ztotoZriujeme a kterd jiz vnimame jako tlak a pro¢?
* Které kvality (dovednosti, vlastnosti) v nds podporuji véty, jez slychame, protoze nas okoli
rozpoznava jako Zeny*muze? Jak se to mlzZe odréZet v nasem osobnim &i pracovnim Zivoté?
* Pro¢ vétSinou premyslime pouze binarné v kategoriich Zena*muz a opomijime dal$i genderové
identity? Jaké to ma disledky?

Tipy

Predem pfipravime nékolik lepicich papirk( s vétami, které se tykaji jak muzd, tak Zen. Nékteré véty se
mohou opakovat v riiznych variantach. Pokud je v jedné skupiné méné osob nez ve druhé, poskytneme ji
tyto pripravené véty.

Rozdélenim skupiny na muze a Zeny mizeme dosahnout lepSiho porozuméni tomu, Ze tlak, ktery citime
jako jednotlivci €i jednotlivkyné, neni jenom nasim osobnim problémem, ale problémem spolec¢enskym,
nebot jej s ndmi pravdépodobné budou sdilet také ostatni &lenové a &lenky skupiny.

Variace

Nejdfive pozaddme zlGCastnéné o sepsani vét, které slychavali v ramci toho, Ze je okoli rozpoznavalo
jako muze/Zeny, a tyto véty nalepime na samostatné flipchartové archy s nazvem Ocekavani od Zen
a Ocekavani od muZzd. Poté pozadame zicCastnéné, aby se libovolné (nikoli podle genderu) rozdélili
a pracovali dale ve skupindch po 4—6 osobéach.

Komentare zuGcastnénych
Casto mi Fikali, abych byla poslusnd, nic nefikala. | dnes je pro mé té2ké vyjadfit svij ndzor nahlas.
Jsem tiché a citim se provinile. (studentka)

Uvédomil jsem si, Ze i ja pouZivdm mnoho z téchto vét a Ze by mohly byt urdZlivé a vyvijet tlak na lidi
kolem mé. (student)

Priklady vét, které zaznély v kurzech
Véty, které jsme slychavali proto, Ze jsme rozpoznavani jako muzi.
Kluci neplacou.

Nebreé, jsi kluk!

Ty jako fakt hraje$ v divadelni skupiné...?!

Vypadas jako holka.

Je nedostatek ucitelt — stari se ucCitelem.

Chces byt ucitelem? Nebude$ mit Zadné penize!

Jako muz bys mél mit fidi¢sky prikaz.

Nevis nic o autech? Co jsi to za chlapa?

To je prace pro Zeny. Jak to mize$ délat?

Hrajes SIMs? Hele, to je pro holky!
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Jsi muZ, tak ji pomoz!

Je v porddku, kdyZz kluci zlobi.

Muz by mél byt rozhodny.

Porad nevis, co chces délat v Zivoté, a to ti je 25 let?

Véty, které jsme slychavaly proto, Ze jsme rozpoznavany jako zeny.

Méla by ses chovat jako dama.

Nebud hysterka jako jiné Zeny.

Holky by mély nosit sukné.

Ty se nemaluje$?

Narovnej se!

Ty bys méla byt ta, ktera je poradkumilovna.
Méla by ses naucit varit, nebo se nevdas.
Méla bys Zehlit, jsi Zena.

Bé&Z do svého pokoje a hraj si s barbinami.
To je jenom pro kluky.

Kluci to opravi.

To nezvladnes.

Ty nechce$ déti?!

Priklady vybranych kategorii
Nebrec!

Nebud jako holka!

Domacnost

Bud' damou!

1SN
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Vzpominky z detstvi na to, jake to
je byt divkou a chlapcem

Cil
Porozumét pojmu a procesu genderové socializace prostfednictvim osobni zkuSenosti.

Ocekavané vystupy
Ugastnici*G¢astnice:
* promysleji genderovou socializaci prostfednictvim svych zazitklG z détstvi;
« vztahuji své osobni zkusenosti k ostatnim tGcastnikim a uc¢astnicim;
* premysleji o riznych feSenich béznych situaci, ve kterych by jejich zkuSenosti s poruSovanim
genderovych norem mohly byt dospélymi akceptovany, nebo dokonce odménovany.

Pracovni metoda
Skupinovéa prace. Aktivita nejlépe funguje pro tfi nebo Gtyfi skupiny po 3-5 osobéach.

Cas
60-90 min.

Priprava a material
Vytistény seznam otazek pro kazdého ze zucastnénych, nebo seznam otazek na flipchartovém archu/
tabuli.

Seznam otézek

1. Jaka je vaSe prvni vzpominka, kdy jste si uvédomil*a, Ze jste divka*chlapec?

2. Pokuste si vzpomenout na jednu nebo dvé situace ¢i udélosti ze svého détstvi nebo mladi, kdy jste se
choval*a o¢ekavanym zplsobem jako chlapec*divka.

3. Byl*a jste za svoje jednani odménén*a? Pokud ano, kym a jak?

IN

. Jak jste se u toho citil*a? A jak jste reagoval*a?

5. Pokuste si vzpomenout na jednu nebo dvé situace Ci udalosti ze svého détstvi nebo mladi, kdy jste se
nechoval*a ocekavanym zplsobem jako divka*chlapec.

6. Byl*a jste za svoje jednani trestan*a? Pokud ano, kym a jak?

7. Jak jste se u toho citil*a? A jak jste reagoval*a?

Postup

« Ugastniky a U&astnice rozdélime do skupin po 3—-4 osobéch.

* Poté, co se skupiny usadi, rozdame kaZzdému seznam otazek. PoZzadame, aby si nejprve vSichni precetli
otazky individualné a nékolik minut o nich premysleli.

* Po individudlni reflexi je pozddame, aby svoje zkuSenosti a pocity sdileli ve svych skupinkach.

* Poté je poprosime, aby si kazda skupina vybrala jeden z pfibéhd svych ¢lenll, v némz je chovani
dotyéného v souladu s o€ekavanimi vychazejicimi z genderovych roli, a jeden, v némz byla tato
oCekavani narusena.

* Poté, co si kazda skupina vybrala své pfibéhy ke sdileni, pozadame je, aby je zahraly nejprve
s plivodnim koncem a poté s jinym koncem tak, aby se rozvratily genderové stereotypy.

* O zkuSenosti diskutujeme s celou skupinou.

Tipy

Né&ktefi uCastnici a UCastnice nemuseji chtit sdilet svoje osobni zazitky z détstvi. Abychom je povzbudili
ke sdileni, navrhneme, Ze piibéhy, které budou vypravét, nemuseji byt jejich vlastnimi pfibéhy. Mohou
mluvit o pfibézich osob, které znaji.

Je dulezité, aby skupiny pribéhy nejen sdilely, ale aby je zahraly se dvéma odliSnymi zakoncenimi

a poté spolecné sdilely svoje dojmy a postiehy. Pokud neni vyrazné mélo Casu, tuto ¢ast aktivity
nevynechavame.
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Ve skupiné mohou byt transgender/nebindrni/queer, pfip. intersexudlni lidé. Je velmi dileZité, aby jim
tato aktivita dala pfileZitost vyjadrit se a podélit se o své zkuSenosti s timto tématem. Povzbudime je,
aby se podélili o své pocity a zkuSenosti ve své skupiné a aby skupina spole¢né uvaZzovala o jakychkoli
sdilenych nebo odlisnych zkusenostech spojenych s vyristanim jako chlapec nebo divka a o socidlnich
omezenich a moznych dusledcich genderové socializace.

Zdroj

Kovesi, Gy. & Rédai, D. (2014). MM és gender. Elmélet és gyakorlatok az MM onkéntes
6raaddok képzéséhez. [GKLP® and gender. Theory and practical activities for the
training of volunteer facilitators of the GKLP school program.] Labrisz Lesbian

Association and Szimpozion Association.

P¥iklady sdilenych p¥ib&hd a jejich variant upravenych studenty
a studentkami kurzu, ktery porddala Univerzita Loranda EOtvOse
v Budapesti (ELTE).

Skupina 1

Studenti a studentky zahréli pribéh, ve kterém méla divka v matefské Skole nalakované nehty a uditelka
ji fekla, Ze to délaji pouze dospélé Zeny. Potom si déti hrdly na zahradé. Divky obsadily piratskou lod

a chlapci si stéZovali, nacez ucitelka fekla divkam, aby lod predaly chlapciim a misto toho si nasly
néjaké hracky pro divky. V alternativnim pfibéhu ucitelka fekla divce, Ze jeji nehty jsou opravdu pé&kné,
ale lakovani nehtd je vhodnéjsi pro dospélé a Ze i bez ného maji divky pékné ruce a nehty. Potom divky
obsadily piratskou lod, chlapci ji chtéli ziskat, zacal boj, ktery divky vyhraly, a tak zdstaly na lodi.

Skupina 2

V plGvodnim pfibéhu se konala oslava narozenin pro malé déti a chlapec si chtél hrat s panenkou Barbie.
Otec priSel, byl nastvany a fekl svému synovi, Ze Barbie je divei hracka, se kterou by si nemél hrat.

V alternativnim pfibéhu otec syna podporoval a fekl mu, Ze si mGzZe hrét, s ¢imkoli chce.

Skupina 3

V plvodnim pfibéhu byla divka na nedéinim obédé se svymi prarodi¢i a dédecek se ji zeptal, jaky je jeji
oblibeny $kolni predmét. Rekla, Ze je to matematika. Dédedek vypadal pohrdavé a fekl: ,Doufam, e
GtesS také néjakou literaturu V alternativnim pribéhu dédecek divku povzbuzoval a podporoval ve studiu
matematiky.

5/ GKLP oznacuje ,Getting to Know LGBT People”, coz je $kolni program realizovany madarskou organizaci Labrisz
Lesbian Association and Szimpozion Association www.melegsegesmegismeres.hu
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Dospivani v muze — skladacka

cil
Zvysit povédomi vyudujicich o soudasnych o¢ekavanich souvisejicich s muznosti (maskulinitou) vadi
dospivajicim chlapcim.

Ocekavané vystupy
Ugastnici*G¢astnice:
« si uvédomi, Ze dospivajici chlapci ¢eli mnoha omezujicim o¢ekavanim souvisejicim s tim,
co spole¢nost vyZaduje od muz(;
 dokazi zpochybnit vySe uvedena ocekavani jako vyluéné platna, pozitivni nebo opravnéna

a argumentovat a podporovat ve své vyuce rozmanitéjSi skalu genderovych roli pro chlapce.

Pracovni metoda
Samostatné a skupinova préace. Aktivitu Ize vyuZit pro libovolny poc¢et zicastnénych.

Cas
15 min.

Priprava a material
Vytiskneme a vystfihneme jednoduchy prazdny vzor skladacky forméatu A4 (napf. https://i.pinimg.

com/564x/4b/9d/b7/4b9db72¢cb9dfc8b7e177c66c6467a2bb.jpg). Vystiihneme tolik kusd, kolik je
Gcastnikd a Gastnic.

Postup

* Vlysvétlime, Ze toto cviceni se tykd adolescentnich chlapct a jejich dospivani v muze.

* VSem pfitomnym dédme jeden prazdny kousek sklddacky a pozadame je, aby do néj napsali jedno
slovo nebo frazi reagujici na nasledujici otdzku: Jaka charakteristika nebo typ chovdni se oéekdva
od adolescentnich chlapct v nasi spole¢nosti, kdyZz dospivaji v muZe? Na splnéni tohoto tkolu dame
nékolik minut.

* Jakmile jsou vSichni hotovi, shromazdi se u jednoho stolu, kde daji celou sklddacku dohromady.

* Nahlas pre¢teme, co je napsano na kazdém dilku skladacky, aby ucastnici a Gcastnice slySeli vSechny
charakteristiky, které byly identifikovany.

» Zeptame se, které vlastnosti nebo typy chovani se na jednotlivych dilcich objevily a proc.

* Pozadame zucastnéné o diskusi o tom, zda by mohly byt podporovany ve vzdélavani a socializaci
chlapcl takové charakteristiky nebo chovani, které by byly v jejich vlastnim z&jmu a soucasné v zjmu
ostatnich, véetné Zen.

* Nechame pfitomné diskutovat o otdzce, jak mohu ja jako ucitel i ulitelka povzbudit chlapce k tomu,
aby si vyzkouseli a prijali $irsi a diferencovangjsi §kalu charakteristik a chovani.

Tipy

Je dllezité zamyslet se nad tim, jak jsou v nasi patriarchalni spole¢nosti genderové role spojené s muzi
obvykle restriktivni, heteronormativni a zamérené na prosazovani sebe sama a také na potencialni
nasili vaci jingym muzim a Zenam. Je zapotrebi, aby tyto aspekty zaznély v diskusi. Pokud by se tak
nestalo, uvedeme, Ze vhodnéjsi alternativou by byl proces vzdélavani a socializace chlapct osvobozeny
od veskerého nasili.

Lze zminit Casty nazor, Ze typicky Zenské charakteristiky jsou vhodné dopliovany pravé vyse
zminénymi muzskymi charakteristikami, coZ je pozitivni. Zeptadme se pfitomnych, zda by se podle nich
charakteristiky spojené se Zenami a muzi mély, nebo nemély prekryvat a ktera z téchto dvou variant by
|épe podporovala rovnost Zen a muZza.
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Studia maskulinity

Ccil
Upozornit na rizné podoby oboru masculinity studies a na odbornou pedagogickou literaturu
o rozdilech mezi vychovou chlapct a divek.

Ocekavané vystupy

Ugastnici*G&astnice:
* se seznami s nékolika autory a autorkami a s vyzkumnymi Setfenimi v oblasti studii maskulinity;
* analyzuji reklamy zaloZené na teoriich maskulinity a toxické maskulinity;
* analyticky uvaZuji o svych vlastnich zkuSenostech s vyukou chlapci a divek.

Pracovni metoda
Prednaska podporena video ukdzkami, nasledna diskuse.

Cas
20 min. prednaska, 3—4 min. video ukazky, 15 min. diskuse

Priprava a material

Powerpointova prezentace (viz pfiloha 6 — strana 159 — Ize volné upravovat; podle uvazeni lektora Ci
lektorky doplnit novy material véetné obrazku), technické vybaveni k promitani reklam (dataprojektor,
reproduktory, pocitag, internet).

Postup
Kratka prednaska podle prezentace v pfiloze 6.

Videa

Spolecné zhlédneme dvé reklamy a kampané firmy Gillette realizované v odlinych letech.

Reklama €. 1. — The best a man can get (1989) https://www.youtube.com/watch?v=0AkVDCqVY6w
Reklama ¢. 2. — The best men can be (2019) https://www.youtube.com/watch?v=koPmuEyP3a0

Diskuse
V Gvodu diskuse polozime nasledujici (nebo jiné) otazky:
» Znate tyto reklamy?
* Co si o nich myslite?
* Jaké role ukazuji muzdm a Zenédm reklama ¢&. 1 a reklama ¢&. 27
* Pro¢ jsou uvedené dva anglické slogany odli§né?
* Jak byste vychovavali a vzdélavali chlapce, aby z nich byli opravdovi / dobfi / spravedlivi muzi?
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Vzpominky na skolu — divadlo
obrazu

cil
Zamyslet se prostfednictvim osobnich pfibéhl nad procesem vlastni genderové socializace ve $kole.

Ocekavané vystupy
Ugastnici*Gcastnice:
* si uvédomi proces vlastni genderové socializace ve $kole;
* porozuméji vlivu instituce $koly na utvéfeni nasich osobnosti (z hlediska genderu);
* diskutuji o zvoleném problémovém tématu;
* posiluji své schopnosti fesit obdobné situace v praxi.

Pracovni metoda

Divadlo obrazu, samostatnd préace, skupinova prace. Aktivita je ur€ena pro nejméné Ctyfi osoby.

V divadle obrazu mluvené slovo ustupuje do pozadi a tim dava prostor naSemu porozuméni zkoumanému
problému na smyslové a pocitové trovni. Namisto slov zi¢astnéni vyjadiuji své osobni zkuSenosti

skrze Zivé obrazy. Zivy obraz jeho tviirce &i tviirkyn& vystavi z t&| ostatnich p¥itomnych. Diraz je kladen
na rozvijeni jinych forem pozndni — skrze télo, vyrazy tvare, vzdalenosti atp. Na této pocitové Urovni
Ucastnici a UCastnice znovuobjevuji a posléze i slovy spole€né reflektuji zkoumané téma.

Cas
65-75 min.

Priprava a material
Zadné

Postup

« Ugastniky a Gdastnice rozdélime do skupin po 4-6 osobach.

* Pozadame ziCastnéné o vzdjemné sdileni vzpominky (ve skupiné) na néjakou situaci ze $koly, kdy byl
na né vyvijen tlak kvdli jejich genderu. Mélo by se jednat o situaci obsahujici néjaky konflikt.

» Sdélime pfitomnym, Ze od této chvile spolu nemohou mluvit, protoZe smyslem aktivity je ohlédnout se
za témito vzpominkami jinak nez slovem.

Tichy zivy obraz (10 min.)
* Poprosime ztc¢astnéné o postupné priblizeni jejich situaci prostfednictvim tzv. Zivého obrazu, ktery bez
mluveni vytvofi pomoci ostatnich ¢lend a ¢lenek své skupiny.
* Mohou je tvarovat dotykem, nebo jim ukdazat, jakou maji mit pozici, vyraz.
* Mohou vyuZit v8echny ¢leny a ¢lenky skupiny, nebo jenom nékteré.
* Obraz mudZe byt ztvarnén realisticky, nebo abstraktné, do obrazu mohou byt pfidany postavy
vyjadfujici pocity autora i autorky apod.
* Autor ¢&i autorka mlze, ale nemusi byt soucasti obrazu.
* Pozadame zucastnéné:
* aby se pokazdé do obrazu pokusili vZit.
* aby si zapamatovali obraz.
* aby uvaZzovali o vazbach na ostatni postavy.
« aby prozili pocity zevniti postavy, kterou v ném znazornuji.

» Kdo je soucasti obrazu, mdze v duchu tipovat, kterou situaci obraz pfipomina.
Co si myslime, Zze jsme byli (15 min.)

Po dokonceni vSech Zivych obrazd ve skupiné sdélime pfitomnym, Ze mohou zacit mluvit, avSak podle
nasledujicich pravidel:
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» ZuCastnéni postupné diskutuji o jednotlivych obrazech.
* Tvlirce Gi tvlrkyné obrazu vzdy nejdfive v tichosti nasloucha vypovédim o svém obraze.
* Ostatni popisuji, co a vici komu v obraze proZivali, a sdileji své nazory na to, co jim obraz
pfipominal.
* Poté, co zazni myslenky ostatnich, tvirce &i tvirkyné popisi situaci, kterou ztvarnili.
Stejnym zplsobem se pracuje se vSemi obrazy.
Faze sdilenf je pro kazdého z tvirctd a tvlrkyn obrazdl nesmirné cennym a pfinosnym okamzikem. Kazdy
z nds ma totiZ na uréitou situaci jiny pohled a kazdy z nas mdZe nabidnout r(izné interpretace obrazu
a prozitkd postav v ném. Druzi tak mohou pojmenovat to, co pro autora ¢i autorku obrazu nebylo
na prvni pohled viditelné.

Vybér pfib&hu (5 min.)

* Vyzveme zlcastnéné, aby za svou skupinu vybrali jeden z pfibéhl a predvedli jej ve formé kratké
scénky.

* Upozornime na to, Ze scénka musi koncit tésné pred tim, nez hlavni postava pfibéhu zacne situaci
resit.

Divadlo forum (20 min.)

* Jedna skupina prehraje scénku pro druhou skupinu.

* Poté mohou ucastnici a Ucastnice z druhé skupiny vstupovat do role hlavni postavy a nabizet rizna
alternativni jednani v této situaci tak, aby se tlaku postavili. Podrobnégjsi instrukce k divadlu férum
najdete na strané 77 (aktivita Homofobni Sikana).

Otazky k reflexi (15 min.)

* Jak se mdze Skola podilet na reprodukci genderovych stereotypt?

« Jak instituce $koly a lidé v ni ovlivnili (a ovliviiuji) moji genderovou socializaci?

* Co mohu ja osobné jako vyucujici zménit, abych se na reprodukci genderovych stereotypi v instituci
Skoly nepodilel/a?

Priklad situaci sdilenych studentkami a studenty
Vyulujici na vysoké Skole poniZuje studentky ve vyuce nevhodnymi/diskriminaénimi poznamkami.
Spoluzacky se posmivaji divce, ktera dle jejich soudu nenosi dostatecné divci obleceni.

Tip

Zkoumani zvolené situace/tématu mizZeme obohatit jesté o nasledujici techniky. Teprve na zékladé
tohoto zkoumani pfitomné vyzveme k tvorbé scénky divadla férum. Vychozim bodem jednotlivych technik
je plvodni Zivy obraz, ktery si skupina zvolila. V8echny techniky probihaji paralelné v obou skupinéach.
Zucastnéné si mGzZzeme rozdélit na dvé skupiny. Pokud jsou soucasti obrazu, oznacujeme je jako hrace,
resp. hracky, pokud soucdsti obrazu nejsou, nazveme je pozorovateli &i pozorovatelkami.

Slowmotion postav v obraze (5 min.)

» Kazdy*a znézorfiuje ve zvoleném obraze urditou postavu.

* Pozddame hrace a hracky o zamysleni nad tim, ¢eho chce jejich postava v daném obraze dosahnout.

* Na tlesknuti se vSichni hraci a hracky v obraze zacnou pohybovat jako ve zpomaleném filmu tak, aby
pohybem dosahli toho, ¢eho chtéji. Bez mluveni, bez zvukl. VétSinou maji tendenci pohyby zrychlovat,
je potfeba je upozornit, Ze jejich pohyb ma byt opravdu velice pomaly. Skrze pohyb za¢ne vznikat
dynamika vztah( mezi jednotlivymi postavami.

* Rovnéz je upozornime, Ze na sebe museji vzajemné reagovat, ale v tom smyslu, Ze individuéalné
prosazuji svou vali — své chténi.

* Zhruba po dvou minutéach akci ukonéime tlesknutim.

» Pozaddame zucastnéné o sdileni toho, co pro né bylo zajimavé z hlediska jejich postav a z pozorovani
zvenci v kontextu zkoumaného tématu.

Monology postav (5 min.)

* Na tlesknuti v§echny postavy v obraze najednou zacnou vést samy se sebou monolog. Smyslem této
techniky je také skrze slova pojmenovat zaméry jednotlivych postav a polozit zaklad jejich jednani.

* Zhruba po dvou minutéach akci ukonéime tlesknutim. Pozadame zucastnéné o sdileni toho, co pro né
bylo zajimavé z hlediska jejich postav a z pozorovani zvenci v kontextu zkoumaného tématu.
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Dialogy mezi postavami (10 min.)

* Na tlesknuti vS8echny postavy v obraze zacnou paralelné po dvojicich spolu vést dialog. Vztahuji se
v ném k danému pfibéhu, rizné jej komentuji, argumentuji. Smyslem je, aby se kazda postava v obraze
potkala s kazdou a ujasnily si, jaky maji mezi sebou vztah.

* Zhruba po péti minutach akci ukonéime tlesknutim. Pozadame zucastnéné o sdileni toho, co pro né
bylo zajimavé z hlediska jejich postav a z pozorovéni zvenci v kontextu zkoumaného tématu.

* Vyzveme hrace a hracky, aby utrzky dialogt, které jim prisly pro pfibéh zdsadni, pouZili v nasledujicim
kroku pfi hrani divadla féorum.

Upozornéni

Dramatické aktivity pracuji s t€lem a fyzickym dotykem. Pfed kaZdou dramatickou aktivitou vzdy o této
skute€nosti pfitomné informujeme a sdélime jim, Ze jejich G€ast je dobrovolnd. Pokud by nékomu byla
aktivita nepfijemna, nemusi se ji G€astnit pfimo, ale miZze zlstat v roli osoby, kterd aktivné sleduje

a reflektuje cely proces tvorby.
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2.3 GENDEROVA
(NE)ROVNOST VE SKOLE

2.3.1 Skola ve spolecnosti,
spolecnost ve skole

Skolni vzdé&lavani neprobihd ve vzduchoprédzdnu, ale ve spole&nosti,
a je proto zfrejmé, Ze jej explicitné i implicitné ovliviuji

a formuji spolec¢enské struktury, instituce i jednotlivci. Pokud
jde o genderovou socializaci, lze socidlni zakofenénost vzdélavani
sledovat mimo jiné v tom, jaké hodnoty souvisejici s genderem
jednotlivi aktéri a aktérky vzdélavani zastéavaji (napfiklad zda

se zaci a zakyné setkdvajli s genderové stereotypnim nebo naopak
nestereotypnim rozdélenim roli v rodinédch), v tom, jak oficidlni

a skryté kurikulum genderové socializuji zédky a zakyné, zda obsahuji

stereotypy, nebo ne, a dale také v tom, zda Skola a vyucujici

podporuji genderovou rovnost ve spole¢nosti — napfiklad zda vykazuji

snahu ¢elit negativnim jevim, jako jsou (homofobni a transfobni)
Sikana, sexudlni obtéZovani apod., nebo zda s zdky a zZakynémi
diskutuji o vlivu médii, internetu ¢i socidlnich médii na vnimani
genderovych otéazek.

Cilem aktivit uvedenych v této kapitole je podpofrit vyucéujici v tom,

aby se zamysleli nad faktory, které ovliviuji podobu sSkoly a vyuky,
nad vlastnimi postoji i svou praxi a aby posilili svij kriticky
pristup a genderové povédomi. Tim mohou nasledné pozitivné ovlivnit
roli sSkoly pri dosahovadni genderové rovnosti.
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SpolecCenské faktory
uvnitr a vne skol

Cil
Umoznit zGGastnénym uvazovat o tom, které spolecenské faktory formuji a ovliviiuji Skolu z hlediska
genderu.

Ocekavané vystupy
Ugastnici*G¢astnice:
* premysleji o rliznych dilezitych faktorech uvnitf i vné Skol — at uz se jednd o individudlni aktéry
a aktérky, instituce, legislativni ramec atd., které maji dopad na podobu $kol a vzdélavani;
* navzajem sdileji a shrnuji své zkuSenosti s provazanosti spoleCenského usporadani a Skolniho
prostfedi se zaméfenim na genderové aspekty tohoto propojeni.

Pracovni metoda
Skupinova prace a diskuse. Aktivitu Ize vyuZit pro libovolny pocet zicastnénych.

Cas
30-40 min. (v zévislosti na velikosti skupiny)

Priprava a material
Prazdny flipchartovy nebo jiny papir velkého formatu na kresleni a pozndmky, barevné lepici bloc¢ky,
barevné fixy a propisovaci tuzky.

Postup
* Aktivitu uvedeme tak, Ze na arch papiru schematicky nakreslime budovu $koly (Ize pfipravit predem)
a pripiSeme k ni nékteré aktéry ¢i aktérky, instituce a zakony, jez maji vliv na $kolu a vzdélavani
a na vzajemné pGsobeni mezi témito dvéma sférami. Jedna se napf. o lidi ve Skole (o studujici,
vyudujici, osoby v socidlnich sluzbach, psychology &i psycholozky atd.), mimo $kolu (o rodice, policii,
osoby v poradenskych a socidlnich sluzbach atd.), instituce a dal$i faktory ve spole¢nosti (napf. Ceska
spolecnost, ministerstva, Ustfedni organ Skolstvi, cirkve, internet, popularni kultura véetné pornografie
atd.).
* Pozddame ztc¢astnéné o vytvoreni skupin po 6 osobdch, diskusi o zkuSenostech s nasledujicimi tématy
a vytvoreni podobné kresby na flipchartovém papife s oznacenim faktord mimo $kolu a uvnitf $koly:
* Jaké jsou nejddleZitdjsi spoledenské faktory (napf. aktéfi a aktérky, instituce, zakony atd.),
které ovlivriuji skoly a vzdélavani?
 Které genderové jevy, ocekavani, konflikty, otazky a problémy mohou byt vyvolany témito
riznymi faktory a aktéry &i aktérkami ve $kole a mimo ni? (Témata, kterd se patrné objevi,
mohou zahrnovat domaci nasili, rozvod rodicl, hypersexualizovanou popkulturu, obtéZovani
v online prostoru, socidlni vylou€eni z dlivodu chudoby, pretizené vyulujici, nové u¢ebni osnovy,
sexudlni vztahy mezi vyudujicimi a studujicimi atd.)
* Ocekava se, Ze se vyucujici a Skoly budou témito faktory zabyvat? Jak?
* Pozadame kazdou skupinu, aby pro ostatni shrnula sva zjisténi. Jednotliva zjisténi skupin porovname
a vedeme diskusi se zamérenim na genderové aspekty.

w
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Genderové stereotypy ve Skole —
sociodrama davani hlasu

Ccil

Zamyslet se nad nevyslovenou realitou interakci souvisejicich s genderem.

Zamyslet se nad tim, jak socialni postaveni mlze ovlivnit nase vlastni myslenky, ¢iny a interakce
souvisejici s genderem.

Ocekavané vystupy
Ugastnici*Gcastnice:
* objevi vliv spole€nosti na utvareni naSich nézord a jednani s ohledem na kategorii genderu;
* porozuméji tomu, jak ¢iny a ndzory souviseji s rliznym socialnim postavenim;
» premysleji o svém vlastnim socidlnim postaveni a o postaveni jinych a o tom, jak socialni
postaveni ovliviiuje interakce;
e uvédomi si, jak jsou vzdélavani a Skolni dochazka zac¢lenény do spole€nosti a socialnich
struktur.

Pracovni metoda
Dramaticka aktivita, diskuse.

Cas
40 min.

Priprava a materidal
Vhodny prostor pro dramatickou scénku a intervence. Tabule a popisovade — v pfipadé, Ze existuji
néjaké poznatky, které chce lektorujici zdliraznit tim, Ze je béhem diskuse napiSe na tabuli.

Postup
* Prfecteme si nasledujici pfibéh, tykajici se 9—10letych déti na Skolnim hfisti.
Divka hraje na hristi fotbal s chlapci a ucitelka komentuje scénu kolegyni: ,Jeji matka ji nedovoluje,
aby chodila na fotbalovy trénink, protoZe to neni divéi sport” | kdyZ jsem se s ni nékolikrat snaZila
mluvit, nepomohlo to. Kluci ji berou, ale fikaji mi: ,Je to pro nds ostuda, protoZe kvili ni vypadame
Jako zacatecnici.” Nahle zacne divka hrat agresivnéji. Ucitelka ji napomina: ,Hraj jako holka!"
» PopiSeme kontext: tato Skola se nachéazi v blizkosti ,ghetta” a déti pochazeji z velmi chudych romskych
rodin.
* Pozadame nékteré studenty a studentky o ztvarnéni hlavnich roli v tichém Zivém obraze: ucitelka, divka,
uditelka, chlapci (a mozna i dalsi Zaci a zakyné hrajici jinou sportovni hru).
* Pozddame ztc¢astnéné, aby dali hlas jednotlivym postavéam tak, Ze se jednou rukou dotknou jejich
ramene a promluvi namisto nich v 1. osobé jednotného Cisla. Vysvétlime, Ze mohou vyjadfrit:
a) néco, co v pavodni scéné nefekli, ale mohli by hlasité fici, kdybychom si scénu predstavili
odlisnég;
b) néco, co by nefekli nahlas, ale mohli by si myslet;
c) néco, na co se mozna neodvazuji myslet, nebo nemuseji to byt schopni vyjadfit, ale o em si
myslime, Ze by to mohlo odraZet motivaci jejich jednani;
d) néco, co by si nemysleli, ale co dava hlas jejich konkrétnimu socidlnimu postaveni: mys$lenka
souvisejici s jejich spoleGenskym postavenim, ktera predstavuje vliv spolecnosti.
* Nechame ztG¢astnéné dat hlas jednotlivym postavam v tichém Zivém obraze (i postavy v obraze si
mohou dat hlas navzdjem, pfipadné i sobé samym).
* Podporujeme pfitomné v tom, aby zaznélo co nejvice hlas(. Vysvétlime, Ze nevadi, pokud daji téze
postavé protichlidné hlasy.
* Mizeme také nabidnout pfiklady vyjadfeni pro razné aktéry a aktérky scény, napfriklad:
a) pro jednoho z chlapcu, ktery hraje fotbal: ,Pani ugitelko! Ona je agresivnil Nechova se jako
hodna holka!*
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b) pro ugitelku: ,Jsem opravdu unavena z téchto zaostalych rodic¢(

¢) pro jednoho z chlapcu: ,Na za¢atku bylo zvlastni, Ze tahle holka s nami vzdycky hraje fotbal,
ale ted jsem si na to zvykl a také jsem si pfipustil, Ze je lepsi nezZ ja. Je to bezva!

d) pro divku: ,Réda hraju fotbal a myslim si, Ze v ném néco dokazu. V jinych oblastech svého
Zivota nejsem Uspésna”

e) pro ucitelku: ,Jako liberélni intelektuélka ze stfedni tfidy musim pfijmout tuto div€inu volbu,
ale ve skute¢nosti mam hodné predsudkd ohledné Zenského chovani'*

* Pokud od pfitomnych nemame zadna dalsi vyjadreni, tuto scénu ukoncime a pozadame dvé ucastnice,
aby vytvorily scénku, ve které se potka div€ina matka s ucitelkou, pfi¢emz ucitelka by chtéla presvédcit
matku, aby svou dceru nechala chodit na fotbal.

* Obé ucastnice zaCnou hréat a lektor &i lektorka scénku v uréitém okamziku zastavi (tlesknutim).

Poté pozadame ostatni, aby dali hlas obéma postavam. Opét i postavy si mohou déat hlas jedna druhé,
pfipadné i sobé samym.

* Poté, co zazni nékolik hlas(, nechame postavy ve scénce pokracovat a po chvili ji opét zastavime.

* Po téchto dvou ¢astech moderujeme skupinovou diskusi o socialnim postaveni rGznych jedinct
ve scénce a o tom, jak socialni postaveni ovliviiuje jejich jednani a nazory. Také diskutujeme o tom,
zda a jak genderové stereotypy funguji v riznych sociélnich kontextech (napfiklad riizné typy $kol,
regionalni kontext apod.).

Tip

* Tato technika je sou¢asti komplexni metody oznacované jako sociodrama. Pro uZiti této techniky je
vhodné, abyste jako lektor &i lektorka znal*a dalsi zakladni dramatické techniky.

* Této aktivité by mély predchazet jiné Gvodni aktivity, které ziCastnénym pomahaji otevfit se sobé
navzajem a sehrat kratkou scénku. Je také uzite¢né, pokud této aktivité predchazi diskuse o socidlnim
postaveni a jeho vlivu na nade néazory a jednani.

* Pokud se pfitomni zdrahaji hrat, nabidneme jim, aby i ve druhé scénce byli pouze sochami v Zivém
obraze. Pozdéji je podpofime v aktivnéj$im zapojeni.

* Do tvorby vypovédi zasahujeme co nejméné. Béhem diskuse miizeme upozornit na dal$i napady,
ale béhem hry uvedeme pouze nékolik prikladl vét a nechdme tvofit GCastniky a Uc¢astnice.

Variace

Ve druhé Casti scénky, poté co néktefi ze ziCastnénych promluvi, jim miZeme nabidnout moZnost
nahradit ucitelku nebo matku. Nevyménujeme obé postavy soucasné. Scénka bude pokracovat s novym
hercem. Obzvlasté je uZitedné podpofit vyménu postavy ugitelky. Udastnici a Ggastnice tak mohou

do scénky vnést odlisné zplsoby komunikace a nové varianty feSeni. Druha postava by méla jednat

a reagovat na zakladé toho, jak se v dané situaci citi. Pozdé&ji béhem diskuse je dileZité se zeptat, jaké
byly pocity a prozitky nového herce s ohledem na rizné zpisoby feSeni problému.

Komentare zuacastnénych
Bylo dobré premyslet komplexnim zpisobem o vécech, které zustédvaji nevyiéené. (studujici)

V situaci je tolik nevyiéeného. (studuijici)
Davani hlasu nam umoZnilo nahlédnout kazdému do hlavy. (studujici)

Mluvili jsme o jinych vécech nez o téch, o kterych jsme vlastné mluvili. (studuijici)

]
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2.3.2 Genderove citliva vyuka

Genderovou nerovnost miZeme ve Skole pozorovat vSude — v usporadéani
prostoru Skoly, béhem prestavek, pri mimosSkolnich aktivitéach i pf¥i
hlavnich vzdélavacich aktivitach, tedy pf¥i vyuce jednotlivych
§kolnich pfedmétld. Pravé vyuce a tomu, jak ji udélat genderové
citlivéjsi, se budeme vénovat v této kapitole. Ve vzdélavacim obsahu
Skolnich pfedmé&tl, v &eském kontextu pfesné&ji v popisu vzdé&lavacich
oblasti Ramcovych vzdé&lavacich programd (RVP), nalezneme minimum
podnétl pro rozvoj genderové citlivosti Zakl a Zakyn. I presto,

Ze prosazovani genderové rovnosti neni zatim v RVP explicitnéji
ukotveno, vyucujici genderovou perspektivu do své vyuky mohou
zahrnout a jit svym jedndnim Z&kGm a Zakynim prikladem.

Genderové citliva vychova miZe probihat na nédsledujicich Grovnich:

* (hlavni) obsah vyuky mZe vyslovné& souviset s genderovymi
otédzkami: Zeny v historii nebo literature, biologie odliSnosti
a podobnosti muzZského/zZenského/intersexudlniho pohlavi atd.;
otdzky souvisejici s genderem se mohou objevit ve vztahu
k jinym tématdm (reflexe Glohy Zen b&hem ur&itych uddlosti,
reflexe otdzek moci muzd a Zen v literdrni ukdzce, zminky o roli
Zen védkyi ve vztahu k dileZitym védeckym objevim atd.);
cvyuCujici se mlZe snaZit byt proinkluzivni a genderové

citlivé nakladat s rlznymi aspekty kurikula: nap¥iklad tak,

ze neposiluje urcité stereotypy nebo se jim vyhyba (napt.
nepouziva tvrzeni, Ze muzi jsou raciondlni, Zzeny emotivni;
zadava takové slovni Glohy, nap¥. v matematice, které
neobsahuji stereotypni zobrazeni muzi a Zen);
cvyu€ujici miZe vénovat pozornost uéebnicim, protoZe ty mohou
zprost¥edkovavat stereotypni pfedstavy o muzich a Zenéch (napt.
diskutovat s Z&dky a zakynémi o stereotypnim zobrazeni muzi

a zen v ucCebnici, diskutovat o obsahu, ktery v ucebnici chybi —
nap¥. jiné nez ,tradic¢ni” typy rodin);
cvyudujici miZe vénovat pozornost jazyku, ktery pouZiva pfi
komunikaci s Zaky a zakynémi;
cvyudujici se miZe vyhybat genderovym stereotyplm p¥i organizaci
prédce (napf. tim, Ze chlapcim nebude vzdy svéFovat pri
skupinové préaci vidéi roli);
cvyudujici miZe uplatfiovat principy feministické pedagogiky

tak, ze uvazuje o mocenskych vztazich, umozZiuje vsem, aby se
vyjadrili atd.

Jsme presvédceni o tom, Ze do kazdého predmétu je mozné implementovat
prvky genderové citlivosti (zejména posledni t¥i vyse uvedené
aspekty). PovazZujeme za uzitec¢né védomé se mozZnostmi genderové
citlivosti zabyvat jiZz pfi planovani hodin. Kromé tradicéni vyuky
jednotlivych pf¥edmé&td miZe byt genderové citlivé vzdé&lavani
samozfejmé realizovano i v tzv. t¥idnickych hodindch, v hodinéch
sexuadlni vychovy a v mimoskolnich ¢innostech.

V této kapitole predstavujeme aktivity zaméfené na zac¢lenovani
genderové perspektivy do jednotlivych Skolnich pfedmé&td, planovani
genderové citlivé vyuky, uzivani genderové citlivého jazyka, analyzu
genderovych stereotypl v uéebnicich, procvidovani reakci z pozice
genderové citlivého vyucujiciho a také jednu aktivitu zamér¥enou

S
w

CESTA K GENDEROVE CITLIVEMU VZDELAVANI | 2 TEMATA A AKTIVITY



na genderové citlivou sexudlni vychovu. Dale tato kapitola seznamuje
S principy genderové citlivé vychovy a feministické pedagogiky

a s dalSimi zdroji pro rozvoj genderové citlivosti G&astnikd

a Gcastnic kurzu.
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Skolnf pfedmé&ty genderovou
optikou 1

cil

Seznamit zGCastnéné s riznymi materidly (texty, broZury, filmy, videa, komiksy atd.) pro genderové
citlivou vyuku a s otdzkami kli€¢ovymi pro podporu pladnovani vyuky v souladu s kritérii genderové citlivého
vzdélavani.

Oc¢ekavané vystupy
Ugastnici*G&astnice:
* si jsou védomi skrytého kurikula v u¢ebnich materialech;
* znaji rizné oblasti genderové citlivého vzdélavani;
 chapou, Ze pfi planovani vyuky je dllezité vénovat pozornost genderovym otazkam;
* jsou schopni konstruovat vzdélavaci cile jako vystupy (kompetence) se zohlednénim
genderovych otdzek co do obsahu a metod;
* maji konkrétni napady pro své vlastni planovani genderové citlivé vyuky;
* jsou si védomi dopadu genderoveé citlivého kariérového poradenstvi.

Pracovni metoda
Individualni prace, prezentace.

Cas
90 min.

Priprava a materiéal
Archy papiru s nadepsanymi skupinami vyuovacich pfedmétt (idedlni je pouZit pro kazdy arch papiru
samostatny stdl), napfiklad:

e Jazyk / literatura

* Historie, spole¢enské védy / geografie a ekonomie

* Biologie a ochrana Zivotniho prostredi / chemie / fyzika / matematika

* Hudebni vychova / vytvarna vychova / pracovni ¢innosti

* Télesna vychova a sport

» Kariérové poradenstvi / ekonomika domacnosti a vyZiva
Kazdy arch papiru by jiz mél obsahovat ndpady na to, jak v daném predmétu zohlednit genderova témata
— naméty viz pfiloha 7 (strana 160).
Déle jsou zapotrebi fixy k jednotlivym archiim, notebook a internet pro zobrazeni genderové citlivych
materiald dostupnych online (filmy, videa, hudba a dal§i) a samotné genderové citlivé materialy pro
jednotlivé pfedméty (texty, broZury, komiksy atd.) rozmisténé na stolech.

Postup

Pfedstaveni tukolu (5 min.)

* Kratce okomentujeme to, co je uvedeno na papirech umisténych na stolech.

* Vlysvétlime, Ze Ukolem je postupné obejit jednotlivé stoly a pfipisovat na vystavené archy svoje vlastni
napady, jak v daném predmétu zohlednit genderova témata.

* V kratkosti predstavime pfipravené materidly.

Cteni, komentovani a prochazeni pfipravenych materialt (45 min.)

* Pozadame zucastnéné, aby si prohlédli archy papiru s informacemi, pridavali na né svoje myslenky
a prochazeli si pfipravené materidly.

Prezentace zjisténi, napadu a otazek (40 min.)

* Pozadame zuCastnéné, aby predstavili svoje komentare a napady tykajici se planovani genderové
citlivé vyuky.

» Pozadame je, aby predstavili ndpad nebo vyukovy material (nebo film, video, hudbu), ktery se jim
obzvlasté libi.

(6]
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Tip
V diskusi by mély rovnéz zaznit divody, pro¢ by mohla realizace ndpadu selhat.
Variace

MlzZeme také navrhnout, Ze vytvofime Google dokument, do kterého mohou vSichni zd€astnéni prispivat
svymi napady.

w
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Skolnf pfedmé&ty genderovou
optikou 2

Cil
Naucit se zohledriovat genderova témata v jednotlivych vyucovacich predmétech.

Ocekavané vystupy
Ugastnici*t¢astnice:
» dokazi navrhnout a pfipravit aktivity, které budou zahrnuty do vyuky predmétd, s cilem zvysit
genderovou citlivost v u¢ebnich osnovach predmétu.

Pracovni metoda
Skupinova prace a diskuse. Tato aktivita mdZe byt pouZita pro deset a vice osob.

Cas
60 min.

Priprava a materidal
Cisté archy papiru (stejného rozméru jako flipchart), popisovade.

Postup

* Zjistime, které predméty ucastnici a uc¢astnice kurzu vyucuji.

* Na Cisté archy papiru napiSeme nazvy téchto predmétl. Pfedméty, které jsou si blizké, Ize seskupit
do jedné kategorie (napf. pfirodni védy).

* Archy papiru rozddme na jednotlivé stoly.

* Poprosime nékteré z pfitomnych, aby se ujali role moderatora nebo moderatorky u jednotlivych
diskusnich stol(.

* Dal$i zGCastnéné poZzadame o pripojeni se k nékterému z diskusnich stold. Vénujeme pozornost tomu,
aby byli u diskusnich stold rovnomérné rozdéleni.

* Poté je pozadame, aby ve skupinkach u stoll uvazovali o tom, jak do vyuky jednotlivych predmét
zahrnout konkrétni témata nebo Ginnosti souvisejici s genderem.

* Po 15minutové diskusi pozadame zluCastnéné o presun k jakémukoliv jinému stolu, pfi€emZ moderatofi
a moderatorky zUstavaji sedét u svych stolt. Opét vénujeme pozornost tomu, aby ucastnici a Gcastnice
byli u diskusnich stold rovhomérné rozdéleni.

* Pozddame moderujici o shrnuti pfedchozi diskuse pro nové prichozi a skupinky vyzveme, aby hledaly
dalsi aktivity/témata.

* Po 15 minutach vyzveme Ucastniky a ucastnice, aby jesté jednou zménili diskusni stoly.

Postup zopakujeme.

* Na zavér pozadame moderatory a moderatorky vSech diskusnich stold, aby predstavili vystupy z diskusi

ostatnim.

(83}
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Planovani genderove citlive
vyuky

Cil
Pochopit dllezitost genderové citlivého vzdélavani a jeho planovani.

Zamyslet se nad prvky genderové citlivého vzdélavani ve vyuce.

Rozvijet dovednost naplanovat vyuku tak, aby byla genderové citliva.

Ocekavané vystupy
Ugastnici*téastnice:

* si uvédomi dileZitost genderové citlivé vyuky a jejiho planovani v rdmci vyu€ovacich hodin;
* budou schopni porozumét aspektim genderové citlivosti ve vyuce;
* budou umét planovat genderoveé citlivé vzdélavaci aktivity.

Pracovni metoda

Prezentace, skupinova prace, samostatna prace, diskuse v celé skupiné.

Cas
70-90 min.

Priprava a materiéal
Vyti§téné listy pro planovani — jeden pro kazdého (pfiloha &. 8, strana 164), tabule nebo flipchartové
papiry s popisovaci.

Postup

Predstavime téma planovani genderové citlivé vyuky tak, ze se zeptdme ucastnikd a Gcastnic, jak
mohou byt vzdélavaci aktivity genderové citlivé.

Pokud uZ predchézela néjaka analytickd aktivita (Analyza uéebnic, Pozorovani interakci ve tiidé,
Pozorovani prostredr; viz kapitola 2.4, strana 90), odkaZzeme se na jeji vysledky nebo miZzeme

o vysledcich diskutovat tésné pred timto ukolem.

Uvedeme pfiklady riznych vzdélavacich aktivit (béZna vyuka, mimogkolni aktivita, sexudlni vychova,
tfidnicka hodina) a pozaddame zic¢astnéné, aby ve skupinkach vytvofili seznam kritérii vztahujicich se

k tomu, jak mGze byt tato aktivita genderové citliva.

Ke kazdé vzdélavaci aktivité sepiSeme uvedena kritéria na tabuli (pravdépodobné jich bude hodné
spoleénych). Zkusime zahrnout rizné aspekty: obsah, metody préce (srov. feministickd pedagogika
na strané 70), organizace prace (role chlapct a divek, sloZeni skupiny), chovani vyucujicich,
vnimavost k riznym potfebam zakl a zakyn, zaclenéni LGBTIQ* osob atd.

Vysvétlime, Ze je dlleZité zaclenit genderovou citlivost do planovéni vzdélavacich aktivit. Ne vSechny
prvky genderové citlivé vyuky mohou byt naplanovany pfedem podrobné (napfiklad chovani vyuéujicich
vice souvisi s tim, co se ve skuteCnosti déje ve tfidé), ale vétSina aspektll mdZe byt do planu zahrnuta.
Upozornime na dulezitost planovani vzdélavacich aktivit. Existuje mnoho modell planovani vyuky. Zde
mlzZeme pouzit jednoduchy model, ktery obsahuje cile, metody, aktivity a nastroje. UkdZeme pracovni
listy z pfilohy 8 a zeptame se GCastnikd a UGastnic, zda je jim jasné, jak listy vyplnit. (Ti, ktefi maji
néjakou zkuSenost s planovanim vyuky, mohou ostatnim pomahat.)

Pfitomné rozdélime do skupin po 3-5, pficemZ mdZeme zohlednit jejich zajmy a pro né dullezita témata.

Pokud ztc¢astnéni u¢i nebo budou vyu€ovat vyrazné odli§né predméty, mohou pro pfipravu planu vyuky
pfedmétl najit spoleéné prifezové téma (osoby ve stejné skupiné by mély pracovat bud ve STEM
oborech, nebo v oborech humanitnich).

Vyzveme skupiny, aby vypliiovaly listy. Kazdy do svého listu piSe to, na €¢em se ve skupiné dohodli.
Vysledky préace si jednotlivé skupiny vzajemné prezentuji (srov. variace nize).

Moderujeme diskusi o poznatcich z planovani genderové citlivé vyuky a doplnime ji o své mySlenky

a napady. Vratime se k seznamu kritérii na tabuli a zkontrolujeme se skupinou, zda jim plany odpovidaji.
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Tip
Tato aktivita by méla byt realizovana ke konci kurzu nebo alesponi v jeho druhé &asti, protoze Gc¢astnici
a Ucastnice by jiz méli rozumét nékterym konceptlim tykajicim se genderové citlivého vzdélavani.

Variace
Pro prezentaci skupinové prace muZeme pouzit jednu z nasledujicich interaktivnich metod:

* Dva zUstévaji, dva odchézeji — dvé nahodné vybrané osoby zlstanou ve skuping, zatimco
ostatni (1-3) jdou do jiné skupiny a navzajem si pfedstavi své plany v této nové vytvorené
skupiné. Pak jdou tytéZ osoby do jiné skupiny a udélaji to samé, dokud vsichni neuslysi
prezentaci z kazdé skupiny.

* Metoda sklddacky — kazdy ve skupiné by mél byt pfipraven mluvit o svém planu s ostatnimi.
Po praci ve skupinach se vytvofi nové skupiny, ve kterych zicastnéni zastupuji svoji byvalou

skupinu. Navzajem si pfedstavuji plany v nové vytvofenych skupinach (2-3 minuty pro kazdého).

Pokud méame méné casu, mGzeme predloZit nebo predem rozdat seznam kritérii pro genderové citlivé
vzdélavaci aktivity.

Upozornéni

Pokud ucastnici a Gcastnice nejsou zkuSenymi vyuc€ujicimi, mohou mit problémy s vhodnym planovanim.
Napfiklad nemuseji byt schopni formulovat odpovidajici vzdélavaci cile. Pokud tomu tak je, miZeme jim
pomoci. Méli bychom se vS8ak zaméfit na genderové citlivou povahu tohoto planovani — cilem tohoto

vypracuji, byly genderové citlivé.
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Jazyk

Tato aktivita byla vytvofena a pouZita v Rakousku. Némdcina mé stejné jako Cestina tfi gramatické rody
(muzsky, Zensky a stfedni) a bézné pouziva generické maskulinum. Pro oznadeni zenské osoby je stejné
jako v Cestiné moZno pouzit pfechylenou formu slova muzského rodu. Takze zatimco slovo teacher je

v angli¢tiné rodové bezpfiznakové, v némciné pouzijeme slovo Lehrer pro ucitele (muZe) a Lehrerin pro
ugitelku (Zenu).

Nize popisovana aktivita vychazi ¢asteéné z anglickych zdrojl, zadani ukoll v8ak funguje i v estiné.
Pokud pracujeme s osobami, jezZ neovladaji angli¢tinu, doporu¢ujeme vyhledat ekvivalentni ¢eské zdroje.

Cil
ZvySovat povédomi zi¢astnénych o vyznamu pouzivani genderové citlivého jazyka, a to prostfednictvim
kreativniho pfistupu.

Ocekavané vystupy

Ugastnici*t¢astnice:
* zpracovavaji kontroverzni téma kreativnim zpGsobem;
* se seznami s védeckymi poznatky o dopadech genderové citlivého jazyka;
* si vytvofi zdsobu aktivit, které mohou pozdéji vyuzit ve vyuce.

Pracovni metoda
Skupinové prace, prezentace, diskuse, video. Aktivita je ur¢ena pro 12—-18 osob. Béhem aktivity se
Ucastnici a UCastnice rozdeéli do skupin po 4—6 osobach.

Cas
120 min.

Priprava a material
* 4—6 kopii ¢lanku Two Western Journalists Killed In Syria Shelling (https://www.nytimes.

com/2012/02/23/world/middleeast/marie-colvin-and-remi-ochlik-journalists-killed-in-syria.html

* 4-6 kopii basné Otdzky ctouciho délnika od Bertolta Brechta

* 4-6 kopii dokumentu s vétami v genderové nekorektnim jazyce

* Kopie brozury o genderové citlivém jazyce (http://data.idnes.cz/soubory/studium/a100125 bar
gender_prirucka.pdf)

* Kopie kratké studie o jazyku a genderu (pro v8echny; napt. Does Gender-Fair Language Pay Off?
The Social Perception of Professions from a Cross-Linguistic Perspective: https://www.ncbi.nIm.nih.

gov/pmc/articles/PMC4720790; What's in a pronoun? Why gender-fair language matters:
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC5774006)

» Dokument se zakladnimi pravidly genderové korekiniho jazyka (pro véechny), napf. https://www.tacr.
cz/gender/160324 prirucka gender jazyk.pdf nebo http://zenskaprava.cz/genderove-korektni-jazyk/;

* Pastelky a propisovaci tuzky

» Cisty list papiru pro kazdého

* Shrnuti legislativy vztahujici se k pouzivani genderové citlivého jazyka (narodni, mezinarodni, s ohledem
na vzdélavani/skolu, pracovni prostiedi), které bude promitnuto (dataprojektor, internetové pfipojeni)

Postup

Skupinova prace (80 min.)

« Ugastniky a Gdastnice vyzveme, aby si vybrali jeden ze tfi skupinovych tkoll (popis skupinové prace viz
nize).

* Pfipraveny material rozdame do skupin a pozadame, aby si kazda skupina zvolila moderatora nebo
moderatorku.

* Skupindm oznédmime, Ze maji 30 minut na praci a Ze by se mély dohodnout, kdo bude jejich zjisténi
prezentovat a jakym zpGsobem.

* Pri prezentaci skupinové prace pozddame vSechny zicastnéné, aby se postavili okolo stolu své
skupiny a vysvétlili ostatnim, co délali, ukazali vysledky své prace a sdileli sva zjiSténi. Také se zeptame,
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jak snadné/tézké/prijemné bylo tkol dokongit.

* Pfejdeme k dal$imu stolu. Tento postup budeme opakovat, dokud kazda skupina nepredstavi svij ukol
a vysledek.

* Dame ucastnicim a ucastnikiim prostor pro otdzky a pro vyjadreni jejich ndzoru na ukoly.

Diskuse (30 min.)
* Pfehrajeme video Inspiring the Future — Redraw the Balance a poprosime pfitomné o sdéleni jejich
dojmdi z tohoto videa a o jejich ndzor na genderové citlivy jazyk.

Prezentace (10 min.)

* Na zavér predstavime formou powerpointové prezentace hlavni legislativni dokumenty vztahujici se
k pouzivani genderové citlivého jazyka mezinarodniho i ndrodniho vyznamu a/nebo jakakoliv doporuceni
vztahujici se k pouZziti genderové citlivého jazyka.

Popis skupinové préace

» Skupina Noviny — G€astniky a U€astnice pozadame, aby nakreslili obrazek k novinovému titulku Dva
zépadni novinafi zabiti pfi ostfelovani v Syrii (nebo — pokud nechté&ji kreslit — mohou napsat kratky
Zivotopis téchto novinard). Poté by si méli pavodni ¢lanek z novin predist a diskutovat o tom, zda pro
né bylo prekvapivé, Ze se jednalo o valeSnou korespondentku a fotografa. Pokud zbyva ¢as, pozadame,
aby si precetli odborny ¢lanek (napt. shrnuti Does Gender-Fair Language Pay Off? The Social
Perception of Professions from a Cross-Linguistic Perspective) a pfipravili se na diskusi v celé
skupiné.

Skupina Basern — Ucastniky a GCastnice pozadame, aby si precetli basen od Bertolta Brechta Otazky
¢touciho délnika a diskutovali o tom, zda a jak jsou v basni zastoupeny Zeny. V druhém kroku mohou

prepsat basen tak, aby byl sice zachovan zamér autora, ale aby byly v basni zminény Zeny (vice Zen).
Pokud zbyva &as, pozadame, aby si pfecetli ¢lanek (napf. What's in a pronoun? Why gender-fair
language matters) a pfipravili se na diskusi v celé skupinég.

Skupina Genderové citlivy jazyk — pozadame Ucastniky a GcCastnice, aby si prosli broZury o genderové
citlivém jazyce a predstavili svoje zjisténi. Rozddme jim list papiru s nékolika vétami napsanymi
genderové necitlivym jazykem a pozadame je, aby je preformulovali.

Tip

Nékteré skupiny potfebuji mnohem vice asu nez jiné. Je vhodné se na tuto moznost pfipravit, a mit
proto k dispozici vice kopii ¢lankl a pozadat ziCastnéné, aby si je béhem Cekani na ostatni precetli.

1
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Hledani genderové podjatosti
v ucebnicich

Cil

Zvysit povédomi o pfitomnosti genderu v u€ebnicich, podporovat ucitele a uditelky ve vybéru vyukovych
materidltd zohlednujicich genderovou citlivost a pfipadné i Zaky a Zakyné pfi feSeni nerovnosti, genderové
specifickych roli a diskriminace.

Ocekavané vystupy
Ugastnici*tgastnice:

* si prostfednictvim obsahové analyzy textu uvédomi ,skryté kurikulum* a diskriminaci
v ucebnicich a u¢ebnich materiélech;

* se seznami s priklady dobré praxe tykajicimi se genderové citlivych uéebnic;

* rozpoznaji, co uéebnice implicitné a explicitné uvadéji o genderu, sexualité a genderovych
vztazich;

* jsou schopni analyzovat, jak je gender teoreticky a konceptudlné v u€ebnicich a ucebnich
materiadlech definovan;

* rozvijeji mySlenky o nediskriminacnich a k genderovym normam kritickych formulacich uéebniho
textu a premysleji o praci s ukazkami textli a napadech, které by povzbudily studujici k tomu,
aby se zabyvali tématem diskriminace v rliznych médiich a zejména v u¢ebnich materidlech;

e uméji si vybrat vhodné ucebni materidly.

Pracovni metoda
Skupinova prace (2—4 osoby), prezentace, diskuse.

Cas
60-90 min. (v zavislosti na poctu zd¢astnénych, poétu analyzovanych ucebnic a po¢tu navodnych
otazek)

Priprava a material

Pro kaZzdého seznam kritérii pro analyzu uéebnic (viz nize) a vybrané ucebnice. Jind moznost —
pozadame ucastniky a ucastnice, aby si s sebou pfinesli jednu nebo dvé ucebnice, které jako déti
pouzivali ve Skole nebo se kterymi pracuji, pfipadné planuji ve vyuce pracovat.

Postup

Predstaveni aktivity (5 min.)

* Diskutujeme o duleZité roli uebnic.

* Podrobnéji se zaméfime na dvé témata, kterd stoji za to analyzovat: zaprvé obrazky a lidé na nich
znazornéni a zadruhé texty, obsah a jazyk.

» UkaZeme ucebnice, které jsme pfinesli a/nebo je prinesli zi¢astnéni, a pozddame o vytvoreni skupin
po 2, 3 nebo 4 osobach. Kazda skupina si vybere 1-2 ucebnice.

Skupinova prace (30-45 min.)

* Pokyny pro skupinovou praci — vybereme jednu nebo dvé ucebnice a provadime analyzu podle
nasledujicich kritérii.® To, do jaké miry dané ucebnice uvedena kritéria napliiuje, midZzeme do seznamu
kritérii zaznadit pomoci barev: nesplnéno (Servend), Castecné spinéno (Zlutd), splnéno (zelend).

K jednotlivym kritériim hledame konkrétni priklady z u€ebnice.

6/ Jednd se o lehce upraveny vyiatek anglicky napsaného textu Patricie Hladschik (2015), dali kritéria naleznete

v ném.
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Pfedstaveni skupinové prace a diskuse (20-30 min.)
» Pozddame skupiny, aby predstavily vysledky analyzy.

Seznam kritérii pro analyzu ucebnic

Historické okolnosti / spolecnost:

* Ucebnice pojednava o historickych okolnostech boje rliznych socidlnich skupin za jejich prava
na mezinarodni a narodni Urovni.

» UCebnice popisuje a vysvétluje historické pozadi riznych forem diskriminace.

» UCebnice nepojedndva o urgitych socidlnich skupinach &i o identitu utvarejicich charakteristikdch jako
o ,problémovych®.

» U&ebnice (pouze) nemoralizuje a nevyZaduje respekt, ale odkazuje na pravni normy (tykajici se genderu
a sexudlni orientace).

Zpusoby chovani a Zivota:

» UcCebnice zobrazuje zapojeni déti a dospélych do rliznych ¢innosti, nejen stereotypnich, a to s rGznymi,
nejen stereotypnimi charakteristikami, emocemi a zplsoby chovéni. Zobrazuje osoby jednajici ve svém
kazdodennim Zivoté a ve svém volném Case aktivné a pasivné, osoby majici zajimavé a rozmanité
zajmy a sportovni konicky. Nestereotypnimu chovani neni pfiklddana zadna hodnota nebo je zobrazeno
pozitivné.

» UGebnice se zabyva tématem socidlni reality a ukazuje Sirokou 8kalu rodin (smigené pary,
patchworkové rodiny, homosexudlni partnerstvi, rodi¢e samozivitelé, rodiny s jednim nebo vice détmi
atd.)

Prace:

 Studujici mohou najit rlizné vzory pro své budouci profesni uplatnéni.

* Ucebnice stimuluje (sebe)reflexi studujicich s ohledem na netypicky profesni rozvoj.

* Ucebnice znazorfiuje lidi rizného genderu rovnocenné ve vedoucich pozicich a hierarchicky na réiznych
postech.

» U&ebnice postihuje rozdilnou hodnotu profesi (z hlediska vySe platu a prestize), a to z genderové
perspektivy. Je zminéna genderova segregace trhu prace.

* Z genderové perspektivy se fesi charakteristiky pracovniho trhu (pracovni pfilezitosti, rozdily
v odménovani zen a muzd, sluditelnost zaméstnani a rodiny, prace na krat$i pracovni dobu atd.).

* Doméci prace vykonavaji vSichni bez ohledu na pohlavi.

Spoleénost:

» U&ebnice tematizuje ucast divek a Zen ve vefejném prostoru a vefejném Zivoté (napf. obGanské
iniciativy, politické strany, zastoupeni rodi¢i ve $kole, zastupci a zastupkyné t¥id).

» Ucebnice pojednava o riiznych formach nasili a diskutuje o alternativach, strategiich a feseni konflikt{.

» Ucebnice popisuje a vysvétluje historické souvislosti diskriminace na zakladé pohlavi.

Sexualni orientace:

» UCebnice uvadi, Ze by mély byt respektovany vSechny formy sexudlni identity. Ucebnice pfimo
nediskriminuje urcité formy partnerskych vztahd, jako napft. stejnopohlavni partnerstvi.

» UCebnice objektivné informuje ¢tenare a ¢tendrky o sexudlni orientaci a genderové identité.

 Sexudlni chovani nenfi stereotypizovano.

* Uebnice prekondva vnimani pohlavi jako binarni kategorie (muz/zena) a zahrnuje napfiklad obréazky
lidi, ktefi nemohou byt na prvni pohled ,rozpoznani* jako Zeny, nebo muzi.

» UCebnice neredukuje sexualitu na jeji biologickou funkci sméfujici k reprodukci, ale zmifiuje také
souvisejici sociokulturni aspekty.

» Ucebnice nabizi pozitivni priklady pro identifikaci.

llustrace:

* llustrace nejsou v rozporu s obsahem textu.

* llustrace nepodporuji stereotypy a pfedsudky (jak je patrné z obleceni, i¢esu, barev, koni¢kd, profesi,
charakteristik, emoci...).
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Variace
Tuto aktivitu je mozné zadat rovnéz jako aktivitu mimo vyuku (kapitola 2.4 — Analyza ugebnic,
strana 97). Vyu&ujici mohou tuto aktivitu realizovat ve své tfidé. Pro krat$i verzi aktivity mdZzeme pouZzit
pouze nasledujici otazky:

« Jak jsou v u€ebnicich reprezentovani muzi, Zeny, pripadné dalsi pohlavi?

* Jaké predstavy o svété muzu, Zen a dalSich pohlavi zprostredkovavaji tyto u¢ebnice?

» Co si mohou studujici precist mezi radky o usporadani/struktufe spolecnosti z pohledu Zen

a muzi?

« Jaky vliv maji tyto uc¢ebnice na studujici?
Nésledné ve druhém kroku pozadame zicastnéné, aby vyhledali genderové citlivé u€ebnice, pfipadné
aby v u€ebnicich vyhledali genderové citlivé pfiklady a o své poznatky se podélili s ostatnimi.

Zdroj
Hladschik, P. (2015). Guidelines on how to identify Discrimination in Textbooks,
focusing on Gender and sexual Orientation. https://bim.lbg.ac.at/sites/files/bim/

attachments/normallydifferent - identify discrimination3.pdf
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Genderove senzitivni vyuclujici —
Improvizace

Cil
Zabyvat se genderovymi stereotypy ve Skole prostfednictvim formulace argumentt ve prospéch
genderové citlivého vzdélavani.

Ocekavané vystupy
Ugastnici*t¢astnice:
* posiluji svoji schopnost reagovat na genderové stereotypy a obhajovat genderové citlivy pfistup
k vyuce;
* procvicuji komunikaci s zaky a Zakynémi, kolegy a kolegynémi i rodici;
* si vytvofi soubor argument( pro Skolnf situace, ve kterych Celi genderovym stereotypiim.

Pracovni metoda

Dramatickd aktivita — improvizace, prace ve dvojicich, skupinova prace a diskuse.

Improvizace je jednou ze zékladnich dramatickych metod uplatfiovanych ve vzdélavani, ktera vyuziva
nepfipravené jednani jako prvek hry. Mnoho forem improvizace védomé uvadi hrace a hracky do urcitych
roli a vyvolava dramatické situace. To ziCastnéné povzbuzuje k tomu, aby se zamysleli nad jejich
pric¢inami, zaujali urcité postoje a pokusili se fesit situace. Cilem tohoto druhu improvizace je podpofit
osobni a socialni rozvoj Uc¢astnikd a Gcastnic.

Cas
45 min.

Priprava a material
Vytisknuté véty startujici jednotlivé improvizace pro kazdou dvojici i pro lektora &i lektorku.

Postup

* Skupinu rozdélime do dvojic.

* Vysvétlime, Ze dvojice bude improvizovat na zadané téma. Prvni postavou bude genderové citlivy
vyucujici, druha postava ziska svij pfesny charakter az pfi zadani.

* Vysvétlime, Ze improvizace bude vidy zacinat zadanim lektora &i lektorky a vétou, kterou jeden
z dvojice obdrzi napsanou na listecku.

* Vlysvétlime, Ze improvizace bude zacinat a kon¢it tlesknutim lektorujiciho.

* Rovnéz vysvétlime, Ze Ukolem postavy vyucujiciho je v dialogu nalézt a formulovat genderové citlivou
argumentaci.

* Nezapomeneme sdélit, Ze Gkolem spoluhragii a spoluhracek je nalézat v dialogu protiargumenty.

* Vlysvétlime, Ze v dialogu na sebe museji postavy vzajemné reagovat a pfijimat vSe, co do hry vzajemné
prinéseji. Zddraznime, Ze Ukolem je vést dialog a vzajemné si vysvétlovat sva stanoviska.

* Jednomu*jedné z dvojice ddme do ruky pfipraveny listeCek s napsanou roli a vétou &i vétami, jimiz
odstartuje improvizaci.

* Nechame je, aby si listecek potichu precetili.

* Pro celou skupinu precteme zadani improvizace nahlas.

* Tleskneme. VSechny dvojice zaginaji improvizovat najednou.

* Asi dvé minuty nechdme dvojice argumentovat, potom ukon&ime improvizaci tlesknutim.

* Nechame dvojici prodiskutovat silné argumenty na obou stranach.

 Dvojice sdili se skupinou tyto silné argumenty obou stran.

e Druhému*druhé z dvojice dame listecek s roli a vétou, kterd odstartuje novou improvizaci.
Postup opakujeme.

* Dvojice obménime vzdy po dvou improvizacich kvali vzadjemné inspiraci tykajici se rliznosti argumentd
a jednani v predloZenych situacich.

(O]
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Zadani situaci
Pokuste se v zadané situaci reagovat jako vyudujici s dostate¢nym genderovym citem (zadani ¢te
lektorujici, improvizaci zahdji hra& ¢i hracka vétou v dané roli).

1. Prvni z vas je genderové senzitivni vyu€ujici a druhy*druhd je Martin, zadk sedmého ro¢niku
zadkladni Skoly. Martin se neboji nahlas fikat to, co si mysli. Jste v uéebné vareni, hodina vareni
skoncila. Vyucujici vyzve chlapce, ktefi jsou na odchodu, aby pomohli uklidit tfidu. Martin
odpovida...

Martin, zak 7. tfidy: ,Ale to je prdce pro holky!"

2. Prvni z vas je genderové senzitivni vyucujici a druhy*druha je rodi¢ zaka nebo zakyné. Den
po hodiné sexudlni vychovy potkavate nespokojeného rodice, ktery k vam prichazi se slovy...
Rodig: ,Co jim to Fikdte za nesmysly! Ze dvé matky nebo dva otcové miZou vychovavat dité!
V nasi rodiné zastavame tradicni postoje a ja zdsadné nesouhlasim s tim, abyste o tomhle
vykladal mému ditéti!"

3. Prvni z vas je genderové senzitivni vyucujici a druhy*druhd je kolega Matgj, ktery ma desetileté
zkusenosti s vyukou na zékladni $kole. Sedite spolu v kabinetu a ¢asto spolu béhem prestavek
mluvite. Béhem jedné poledni prestavky si kolega stézuje...

Kolega Matéj: ,VCera vecer jsem kontroloval pololetni testy a musel jsem dat dvé Etyrky.
Petra se snaZila, ale co muZe$ délat, kdyZ holky nemaji na matiku hlavu? Daniel taky dostal
Ctyrku, asi mél Spatny den.”®

4. Prvni z vas je genderové senzitivni vyudujici a druhy*druha je Martina, zakyné patého roc¢niku
zakladni Skoly. BEhem hodiny télesné vychovy vyu€ujici navrhuje, aby cela tfida hréla fotbal.
Nékterym divkam se tento ndpad vibec nelibi a za¢nou spolu diskutovat. Martina nahlas
navrhne...

Martina, zakyné 5. tfidy: ,NemuZeme délat néjaky hol&i¢i sport? Treba gymnastiku?*

Otazky k reflexi:

Jak jste se béhem improvizace citili?

Jak se vdm podafilo reagovat v pozicich genderové citlivych vyucujicich?

Na které z vasich argument(l z pozice genderové senzitivni*ho vyucujici*ho bylo pro vaseho spoluhrace
obtizné odpovédét?

Na které z protiargumentd bylo obtiZzné reagovat z pozice genderové senzitivni*ho vyucujici*ho a proc¢?
Na které z protiargumenttd bylo jednoduché reagovat z pozice genderové senzitivni*ho vyucujici*ho

a pro¢?

Koment4fr Gcastnika
Jsem rad, Ze jsem si mohl vyzkouset argumentaci. Rad bych pokracoval v této aktivité a vyzkouSel si
vic situaci. (student)

7/ Inspirovano Jarkovskou (2013).
8/ Inspirovano Babanovou a Migkolcim (2007).
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Hodina sexualni vychovy —
vyucujici v roli

Sexudlni vychova je ve vétsSiné evropskych zemi i celosvétové velmi spornou oblasti vyuky. Diskutuje

se o tom, zda by sexualni vychovu mély zprostfedkovavat Skoly, nebo rodiny, a pokud Skoly, tak jaky

maji zvolit pfistup, kdo by mél vyuku realizovat a od jakého véku studujicich. Pro ucitele a ucitelky

je Casto obtizné nebo trapné hovofit o sexualité se studujicimi. Sexuélni vychova ve skole je ¢asto
realizovana v Iékarském nebo mordlnim/nédbozenském pojeti, ve kterém mladi lidé nejsou povazovani

za aktéry a aktérky sexu sami o sobé, ale bud za sexudlné ,nevinné“ déti, nebo za nezodpovédnou ¢i
nemoralni mladez ,ohroZenou* sexualné pfenosnymi chorobami nebo t&hotenstvim. V Iékafském pojeti je
sexudlni vychova Casto redukovana na poskytovani biologicko-fyziologickych informaci o reprodukénich
organech a metoddach prevence téhotenstvi, zatimco vztahové a komunikaéni aspekty sexuality a téma
sexudlni rozkoSe jsou zanedbdavany. V morélnim/ndboZenském pfistupu se sexualni vychova soustreduje
na vztahy, ale ¢asto tla¢i na mladé lidi, aby nezkoumali svou sexualitu a citili se provinile za svoje
sexudlni touhy nebo aktivity. Sexualni vychova je nejCastéji heteronormativni a ignoruje u mladych

lidi jejich etnické, tfidni, kulturni a ndboZenské souvislosti, a proto neobsédhne mnoho ze zkusenosti

a obav mladych lidi v souvislosti se sexualitou. Sexudlni vychova také €asto nefesi ndsili v partnerskych
vztazich, domaci nasili, genderové podminéné nasili na Skolach a sexualni nasili, a proto jsou jim mladi
lidé (zejména, ale nejenom divky) vystaveni, aniz by je sexudlni vychova informovala nebo je odkazala

na pomoc, kterd jim je k dispozici. Toto jsou nékteré z hlavnich problém(, se kterymi se mladi lidé museji
vyporadat a které mohou byt tematizovany prostfednictvim nasledujici dramatické aktivity.

Ccil
Sehrét hodinu sexudlni vychovy a nastolit k diskusi otazky sexualni vychovy. Diskutovat a objasnit
predstavy tykajici se sexudlni vychovy.

Ocekavané vystupy

Ugastnici*G&astnice:
» ziskaji prehled o typické vyuce sexudlni vychovy na stfedni Skole;
 premysleji a diskutuji o otazkach tykajicich se sexudlni vychovy;
* prfemysleji o pfistupech k sexudlni vychové.

Pracovni metoda
Dramatickd aktivita, skupinova prace. Tato aktivita mizZe byt pouZita pro libovolny pocet osob.

Cas
45-60 min.

Priprava a material
Zadné

Postup

* Pozadame ucastniky a UCastnice, aby se posadili do kruhu a pFedstavili si, Ze jsou studujicimi
na stfedni Skole, ktefi maji vyuku sexudlni vychovy. Lektorka obezndmena s problematikou sexualni
vychovy bude hrat ucitelku.

* Nékterym pfitomnym pridélime role — napfiklad: sexudlné zkuseny macho chlapec; sexudlné zkusend
divka, kterou spoluzéaci a spoluzacky oznacuji jako ,dévku”; nezraly chlapec, ktery se snazi narusit
vyuku vtipkovanim a neustale néco komentuje; sexualné nezkusena divka, kterou téma privadi
do rozpakd; divka v dlouhodobém vztahu, ktera se chce po ukonceni studia vdat; skryté homosexualni
chlapec / lesbicka divka; oteviené homosexualni chlapec / lesbicka divka; chlapec nebo divka tajné
milujici uCitelku; véfici student/studentka atd. Které role Gcastnikim a Gcastnicim rozdame, zaleZi
na tom, které problémy chceme v nésledné diskusi zdlraznit.

* Pfijmeme roli uéitelky odborného predmétu nebo tfidni uditelky a predstavime téma dnesni hodiny
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sexudlni vychovy. MlZe se jednat o jedno z béznych témat v sexudlni vychové na $koldch, jako jsou
biologické a emocni zrani, antikoncepce, prevence pohlavnich chorob, romantické a sexudlni vztahy
atd. Ucitelce, kterou hrajeme, neni tento tkol pfili§ pFijemny.

« U&astnici a Gi¢astnice hraji po dobu asi 20-30 minut role, které jim byly p¥ifazeny nebo které vyplynuly
ze situace spontanné. Diskusi vedeme takovym zplisobem, aby se v ni objevovala témata, o nichz
chceme diskutovat. Poté, co my ukonc¢ime hru v roli a nechame v8echny ze svych roli vystoupit,
moderujeme diskusi, ve které maji ziGastnéni moZnost pfemyslet o tom, co zazili béhem hry v roli; jaké
otazky, obavy a problémy (a zkugenosti, pokud sami jiz u¢i) maji ohledné sexuélni vychovy; jak vnimaji
misto sexudlni vychovy v dnesni 8kole.

Variace

Z4dné role pFitomnym rozddvat nemusime — misto toho je poZadame, aby jednali spontanné a &erpali
ze svych zkuSenosti ze stfedni Skoly. JelikoZ se jedna o dramatickou aktivitu, zGEastnéni pravdépodobné
preberou béhem hry role sponténné.

Tipy

* Tato aktivita mlize byt vhodnou pfipravou na aktivitu vénovanou planovani vyuky na strané 58.

* Pokud kurz lektoruji dvé osoby, mlze se druhd osoba z paru také chopit néjaké role, ale pro naslednou
diskusi by bylo prospésné, kdyby radéji zapisovala poznamky z prabéhu hry.

(o))
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Principy genderove citliveho
vzdelavani

cil
Ué&astnici a Ugastnice pfemysleji o principech genderové citlivého vzd&lavani, které jsou jim pFedstaveny
ve dvou podkladovych materialech.

Ocekavané vystupy
Ugastnici*G¢astnice:
* jsou sezndmeni s tim, co to ve skutecnosti znamena genderova citlivost ve vyuce;
* jsou schopni porovnat principy genderové citlivosti ve Skole shrnuté v Ceském a také
zahraniénim zdroji;
 uvédomi si, které z principt (pokud néjaké) jiz ve vyuce uZivaji.

Pracovni metoda
Samostatna prace, skupinova préce a diskuse. Aktivitu je mozné pouzit pro libovolny poc¢et osob.

Cas
60 min.

Priprava a material

Podkladové materidly s:

1) principy genderové citlivého vzdélavani prevzaté od Anny Babanové;

2) principy genderové citlivého vzdélavani prevzaté od Patricie S. Chandler (pfiloha 9, strana 168).

Postup

Skupinova diskuse o principech pfevzatych od Anny Babanové (30 min.)

» ZuCastnéné rozdélime do skupin o 3—4 osobéach. VS§em rozddme podkladovy materidl Principy
genderové citlivého vzdélavani prevzaté od A. Babanové.

» ZuGastnéné pozadame, aby o principech diskutovali ve skupinach.

* Nasledné je pozadame, aby v celé skupiné sdileli svoje kli¢ové poznatky.

Samostatna prace se seznamem principti zpracovanym Patricii S. Chandler (30 min.)
* VSem rozdame podkladovy materidl Principy genderové citlivého vzdélavani prevzaté od Patricie
S. Chandler.

* PoZadame zl¢astnéné o individualni odpovédi na v§echny otazky uvedené v seznamu princip(i.

* Poté, co vSichni dokonci tkol, poloZime nékolik otazek k reflexi.

* Priklady otazek k reflexi:
Co vas pfi studiu principd genderové citlivého vzdélavani nejvice prekvapilo a pro¢?
Které principy genderové citlivé vyuky pouZivate ve své pedagogické ¢innosti?
Které z principl genderové citlivé vyuky podle vas nefunguji a pro¢?

Zdroje

Babanova, A. (n.d.). Strategie genderové citlivosti pro vyucdujici. [cit. 2020-05-10]
dostupné z https://drive.google.com/file/d/0BwmtSPKg uxZQk43MjVmNXhtMUE/view
Chandler, P. S. (1994). The Gender Equity Quiz. Learning, 22(5), 57.
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Feministicka pedagogika

Tim, Ze v kurzech genderové citlivého vzdélavani uplatiiujeme feministickou pedagogiku, se snazime
predstavit GCastnicim a Gc¢astnikim hlavni principy feministické pedagogiky, které pak mohou uplatnit

ve své vlastni pedagogické praxi (viz Webb, Allen, & Walker, 2002; Sandell, 1991). Kromé uplatiiovani
principli feministické pedagogiky pfimo v praxi kurzu je dobré s nimi Gcastniky a Ucastnice seznamit
formou kréatké pfednasky. Jednd se o nasledujici principy: (1) Hlas; tj. zaji$téni toho, aby v8echny hlasy
ve tfidé byly stejné slySet a Zadny hlas neopanoval proces uéeni; (2) Moc a hierarchie; tj. premysleni

o mocenskych vztazich ve tfidé a ve Skole a o sdileni moci a odpovédnosti zplisobem, Ze kazdy, v€etné
vyudujicich, se zavazuje k u€eni; (3) Znalosti, ueni a vyuka; tj. pfemys$leni o tom, jaké druhy znalosti jsou
povazovany za legitimni a kdo je vytvari, a uznéni hodnoty osobnich znalosti studujicich a jejich zapojeni
do procesu uceni.

Cil
Predstavit ucastnikiim a u¢astnicim hlavni principy feministické pedagogiky a pfimét je, aby zacali
premyslet o vyuZiti téchto principll v praxi.

Ocekavané vystupy
Ugastnici*G¢astnice:
« ziskaji vhled do feministické pedagogiky;
 premysleji o tom, jak uplatfiovat feministickou pedagogiku ve své pedagogické praxi;
« diskutuji s dal§imi zGEastnénymi o tom, jak aplikovat principy feministické pedagogiky do praxe.

Pracovni metoda
Prezentace a skupinova préce. Tato aktivita mdze byt realizovana pro jakykoliv pocet osob.

Cas
30 min.

Priprava a materidal
Prezentace v PowerPointu (pfiloha 10, strana 170), tabule / flipchartové papiry a popisovace.

Postup
* Kratce predstavime klic¢ové body feministické pedagogiky v souladu se tfemi hlavnimi oblastmi:
1. Hlas
2. Moc / hierarchie
3. Znalosti, u€eni, vyuka
e ZUcGastnéné pozadame o vytvoreni tfi skupin. Kazdou skupinu nechdme diskutovat o jednom ze tfi
predstavenych aspektl feministické pedagogiky. Pozadame skupiny, aby diskutovaly také o dvou
otazkach na poslednim snimku powerpointové prezentace. Jak mohou byt zminéné body a otazky
zavedeny do Skolniho vzdélavani? Jak mizeme zaclenit principy a metody feministické pedagogiky
do vlastni ucitelské praxe?
* Po kratké skupinové diskusi pozddame jednu osobu z kazdé skupiny, aby pro celou skupinu shrnula
pribéh diskuse. Na tabuli, pfip. flipchartové papiry délame poznamky.

Tipy

* Je uZite€né poznamenat si body ze skupinovych diskusi na tabuli / flipchartovy papir, protoZe po této
aktivité by méla nasledovat (ne nutné pfimo) aktivita tykajici se planovani vyuky, ve které jsou GGastnici
a Ucastnice instruovani k aplikaci feministické pedagogiky do svych vyukovych plant.

 V idedlnim pripadé tato aktivita navazuje na domaci ukol spocivajici ve ¢teni textl o feministické
pedagogice. Je to také okamzik, ve kterém lektorujici vidi, zda méa skupina hlubsi prehled o tom, co si
UcGastnici a u¢astnice predstavuji pod genderové citlivym vzdélavanim. Pokud zicastnéni pfichazeji
zejména s predstavami o tom, jaky genderovany obsah by méli zahrnout do své vyuky (ij. ,pfidany
obsah"), a ne tolik s pfedstavami o genderové perspektivé ¢i genderové citlivé komunikaci coby
soucasti vyuky, pak by lektorujici ve zbyvajici €asti kurzu mél vénovat vice pozornosti tomu, jak
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pomoci uc¢astnikim a Gcastnicim premyslet o genderu nejenom jako o ,pfidaném obsahu”, ale také
o genderové perspektive.
* Néktefi z ucastnikli a U¢astnic mohou uprednostiiovat frontalni vyuku, zatimco jini ne. Je dileZité, aby

uvadéli k teoretickym bodim v powerpointové prezentaci mnoho praktickych prikladd.

1
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Seznam zdroju

Ccil
Podpofit ucastniky a G€astnice pfi implementaci genderové rovnosti v jejich vyuce &i ve Skole.

Ocekavané vystupy
Ugastnici*G¢astnice:
« védi o podpofe ze strany jejich ministerstva 8kolstvi (napf.: materidly o genderové citlivém
vzdélavani, pravni souvislosti genderové citlivého vzdélavani);
« disponuji informacemi o nevladnich organizacich, které jsou aktivni v oblasti genderové citlivého
vzdélavani;
* védi, kde hledat vice informaci a podporu pfi FeSeni témat, jakymi jsou genderové podminéné
nasili, LGBTIQ* otazky, vzdélavani v oblasti lidskych prav.

Pracovni metoda
Prezentace

Cas
Alespor 30 min.

Priprava a materidal

Pro kazdého vyti§tény seznam zdroju (pfiloha 11, strana 171), seznam zdroji k promitnuti (pocitag,
dataprojektor, internetové pfipojeni, reproduktory), knihy nebo brozury, které pojednavaji o genderové
citlivém vzdélavani ve vyuce nebo ve Skole.

Postup

* Rozddme predem pfipraveny seznam zdroji (s webovymi strankami, organizacemi, literaturou atd.),
ktery poskytuje uzite¢né informace o genderové citlivém vzdélavani ve vyuce nebo $kole.

» Nékteré priklady ze seznamu promitneme.

* Zeptame se pritomnych, zda maji néjaké otazky ¢i zda jim néktera témata v seznamu zdroji chybéji.
Pokud ano, miZeme informace o tématu poskytnout béhem dal$iho setkani nebo e-mailem.

Tip

* Na pravé strané seznamu zdroju je sloupec, do kterého si mohou Gc€astnici a G¢astnice vpisovat
poznamky.

* Po lekci posleme seznam zdroja také e-mailem. Je jednodussi na odkazy kliknout, neZ je zadavat
do internetového vyhledavace.

Variace
Pokud zbyva &as, umoznime zi¢astnénym podivat se na nékteré zdroje, vybrat si ten, ktery se jim libi,
a informovat o ném ostatni.

~
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2.3.3 Volba povolani

Vybér povolani je dileZitym milnikem pro Zaky a zadkyné& zdkladnich
Skol i pro studujici na stfednich Skolédch. Mnoho z nich je p¥i vybéru
své profese ovlivnéno svymi vyucujicimi, zejména t¥idnimi, kariérnimi
poradci a poradkynémi a skolnimi psychology a psycholozkami. I pfes
Sirokou nabidku studijnich obord se ve spoleCnosti stdle setkavame

s vyraznou genderovou segregaci, kdy divky sméfuji do feminizovanych
studijnich obord a chlapci naopak mi¥i do téch maskulinizovanych.
Vyuc¢ujici mohou byt bohuzZel témi, kdo Zaky, Zakyné a studujici

v tradiéni a ,genderové spravné” volbé profese podporuji. Mohou tak
prehlédnout a zanedbat individudlni schopnosti a dovednosti svych
za4kd, zakyn nebo studujicich a nevédomky je omezovat p¥i napliovani
jejich osobniho potencidlu. V této kapitole nabizime dvé kratké
aktivity, jejichz cilem je upozornit G¢astniky a GcCastnice kurzu

na problematiku genderové stereotypni volby povolani a podporit je

v tom, aby své zaky a Zadkyné dokazali profesné sméf¥ovat podle jejich
redlnych schopnosti a dovednosti, a ne podle jejich genderu.

~
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Video ukazky

Cil
Predstavit téma volby povolani a upozornit na predsudky a genderové stereotypy s ni souvisejici.

Ocekavané vystupy
Ugastnici*t¢astnice:
 dokazi rozeznat predsudky a genderové stereotypy souvisejici s volbou povolani;
* si uvédomuji skute€nost, Ze tato zkresleni jsou v nas hluboce zakofenéna a pfitomna
od raného véku;
* si uvédomuji vliv genderové socializace.

Pracovni metoda
Video ukézky, diskuse. Aktivitu Ize vyuzit pro libovolny pocet zi¢astnénych.

Cas
30 min.

Priprava a materidal
Videa Kariérové poradenstvi (strana 124)a Inspiring the Future — Redraw the Balance (strana 123).

Postup

* Pfehrajeme videa.

* Pozddame ztc¢astnéné o sdileni jejich dojm0 ve skupiné. Pro reflexi pouzijeme nasledujici otazky:
Nasli jste ve videich néco prekvapivého, nebo dokonce Sokujiciho?
Jak vnimate roli vyucujicich a kariérnich poradct ¢i poradkyrn?
VSimli jste si, které vyrazy jsou ve videu Inspiring the Future — Redraw the Balance pouZivany
pro rizné profese?
Jakym zpusobem obvykle mluvite o povolanich ve své zemi? PouZivate genderové inkluzivni
oznaceni?

* Pokusime se strukturované shrnout dojmy a komentére pfitomnych. Klicova zjisténi zapiSeme

na flipchartovy papir / tabuli.

~
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Volba povolani — hra v roli

Cil
Seznamit pfitomné s predsudky a genderovymi stereotypy ve vztahu k volbé povolani, naudit se citlivé
reagovat na predsudky a genderové stereotypy a naudit se respektovat individualni volbu.

Ocekavané vystupy

Ugastnici*Gcastnice:
* si uvédomuji pfedsudky ve vztahu k volbé povolani;
« dokazi citlivé reagovat na predsudky jinych, napt. rodic;
» dokazi respektovat individualni volbu studujicich.

Pracovni metoda
Dramaticka aktivita — hra v roli a improvizace. Aktivita mlzZe byt pouZzita pro libovolny pocet
zUGastnénych, jsou v8ak zapotrebi alespori tfi osoby.

Cas
60 min.

Priprava a materidal
Text s popisem dvou redlnych situaci.

Situace 1

Studentka Anna ma vynikajici vysledky v matematice a fyzice. Chtéla by studovat letecké inZenyrstvi. Jeji
rodi¢e prichazeji do skoly. Volba jejich dcery se jim nezda byt vhodnda. Maji predstavu o povolani, které
by bylo pro Zenu vhodnéjsi.

Situace 2

Student Jan se dlouhodobé zajiméa o praci s détmi a mladeZi. Rad by studoval predskolni a mimoskolni
vzdélavani. Jednou by chtél ucit ve Skolce. Jeho rodi¢e pfichazeji do $koly. Volba jejich syna se jim nezda
byt vhodnd. Maji predstavu o povolani, které by podle jejich ndzoru bylo pro muze vhodnéjsi.

Postup

» ZuCastnéné rozdélime do skupin po tfech.

* Jednotlivym skupindm pfedame text s popisem situace 1, nebo 2.

* Pozddame, aby si kazda skupina pfipravila scénku dle obdrzeného zadani. VSichni zucastnéni by se
méli aktivné zapojit a prevzit jednu z nabizenych roli.

» Zdlraznime, Ze osoba v roli uitele ¢i ucitelky by méla vznaset argumenty na podporu rozhodnuti
studenta, resp. studentky, ale souc¢asné by neméla prehlizet obavy rodic.

* Zuc¢astnénym dame 15 minut na pfipravu.

» Pozddame kazdou skupinu, aby sehrala svou scénku.

» Pozddame zucCastnéné, aby se podélili o svoje postrehy, tvahy a pocity ve skupiné souvisejici s nize
uvedenymi otazkami.

Otazky k reflexi

Jaké to pro vds bylo zapojit se do hry v roli?

Které faze celé situace byla pro vés nejndro&néjsi (napf. obhajoba pozice studenta & studentky apod.)?
Se kterym z argument( rodicG bylo pro vas nejobtiznéjsi se vyporadat? Pro¢?

Které z argument( vyucujicich na vas jako rodi¢e nejvice zaplsobily? Proc?

Jak muZeme z pozice vyulujicich podporovat své Zaky a Zakyné, resp. vSechny studujici, aby se mohli
vénovat svému vysnénému povolani?

Jak maZzeme z pozice vyucujicich podporovat své Zaky a Zakyné, resp. vSsechny studujici ve volbé
netradicnich profesi?

Jak oCekavani ostatnich ovliviiuji vybér povolani?

Souvisi genderova socializace s volbou povoléani, a pokud ano, jak?

~
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2.3.4 LGBTIQ" lidé ve skole

LGBTIQ* studujici i vyucujici jsou soucasti kazdé sSkoly, a to

at uz o nich jejich okoli vi, nebo ne. Zahrnuti tématu sexudlni

a genderové diverzity do kurzl rozvijejicich genderovou citlivost
vyucujicich povazZujeme za nezbytné. Situace, které musi LGBTIQ* 1lidé
(nejen) ve Skole fesit, jsou cCasto velice komplikované. Homofobni

a transfobni obtézZovani a Sikana vc¢etné verbalniho obtéZovani,
fyzického néasili, socidlniho vyloudeni ze strany spoluzakl

a spoluzacek, a nékdy dokonce i ze strany vyucujicich je na Skoléach
rozS§ifenym jevem. Je dileZité, aby vyudujici v&dé&li, jak na takové
chovani reagovat a v idedlnim pfipadé jak mu pfedchézet.

Existence LGBTIQ* 1idi neni ve 8kolnim kurikulu Ffady zemi vibec
zohlednéna. Mimoskolni aktivity a skolni ritudly, jako jsou nap¥iklad
maturitni plesy, ¢asto reprodukuji heteronormativni struktury.
LGBTIQ* studujici se tak mohou citit vylouc¢eni a vzhledem k tomu, ze
nikdo ve sSkole jejich problémy nepojmenuje ani je nebere na védomi,
také osamoceni.

Fakt, Ze oficidlni kurikulum Zivot LGBTIQ* 1lidi nezohlediuje, by

nemél branit tomu, aby vyucujici témata spojend s LGBTIQ* lidmi
zahrnuli do vyuky jednotlivych p¥edmé&td. V Fadé zemi jsou k dispozici
kurzy pro uc¢itele a ucitelky zaméfujici se pf¥imo na problematiku
homofobniho a transfobniho obtéZovani a Sikany i obecné na Zzivot
LGBTIQ* 1lidi. Pokud vyucujici nemaji ¢as ¢i moznost navstivit
specializované kurzy, doporucujeme alespon pouzivat inkluzivni

a neheteronormativni jazyk p¥i oslovovani z&kd a Zakyi.

V této kapitole predstavujeme divadlo férum — dramatickou techniku,
jez miZe poslouzit k otev¥eni mnoha genderovych témat v&etné
homofobni Sikany. Aktivita obsahuje popisy tf¥i smySlenych, avsSak
typickych p#¥ib&hu. Dal§i p¥ibé&hy z bé&Zného Zivota LGBTIQ* lidi
spojené se skolnim prostf¥edim jsou k nalezeni v kapitole 2.6

na strané 109. I tyto pribéhy je moZné vyuzit p¥i praci s technikou
divadla f6rum a dalSimi dramatickymi technikami nebo k pouhému
otevfeni diskuse o situaci 1idi identifikujicich se jako LGBTIQ*.
Dale doporucujeme dvé videa, kterd s tématem Gzce souviseji, jedna
se o videa Homofobni Sikana (strana 126) a What it’s Like to be
Intersex (strana 125). Jejich popisy jsou k nalezeni v kapitole 2.7
Videa.
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Homofobni Sikana — divadlo
forum

Cil
Umoznit zGGastnénym vyzkousSet si na modelovych pfipadech riizné strategie jednani v problémovych
8kolnich situacich (zde konkrétné v situaci homofobni Sikany).

Ocekavané vystupy
Ugastnici*G&astnice:
« diskutuji o tématu homofobni Sikany;
» uvédomuji si a pojmenovavaji vlastni obavy z feSeni pfipadli homofobni Sikany;
* analyzuji mechanismy homofobni Sikany;
* posiluji své schopnosti feSeni obdobné situace v praxi.

Pracovni metoda
Dramaticka aktivita — divadlo férum, skupinova préce. Aktivita je uréena pro minimalné Sest osob.
Béhem aktivity budou G€astnici a U¢astnice pracovat ve skupinach po 3-6 lidech.

Divadlo férum se zabyva etickymi otdzkami nasi spole¢nosti a je vystavéno na zakladé redlnych pribéht
cilové skupiny divakd. Hlavni hrdina &i hrdinka pfibéhu zaZivaji rizné konfliktni situace, které se snazi
vyfesit, avSak zvoleny zpUsob feSeni je vede k pordZce. Po predstaveni (v naem pfipadé scénce) jsou
divaci vyzvani tzv. jokerem k diskusi, v rdmci niz prostrednictvim kritické reflexe analyzuji zobrazeny
problém a navrhuji mozné zplsoby FeSeni jednotlivych situaci. Své navrhy maji divaci moznost realizovat
pfimo na jevisti, vstoupit do role hlavni postavy a jednat. Divadlo férum nabizi jedineény prostor pro
zkoumani, konfrontaci rliznych nézori a myslenek a hleddani alternativnich jednani v nastolenych situacich.
Cilem divadla férum neni vyresit predloZenou situaci, ale zprostfedkovat uZite¢nou diskusi na dané téma
a podnitit divaky k aktivnimu jednani, pokud se ocitnou v podobnych situacich ve svém ZzZivoté.

Cas
60 min.

Priprava a material
Vytisknuté a rozstiihané zadani situaci pro praci ve skupinach.

Postup

* Pfitomné rozdélime do skupin po 3-6 lidech tak, aby vznikly minimalné dvé skupiny.

» Kazda skupina si pfipravi kratkou scénku dle zadani.

* Jedna skupina zac¢ne a prehraje pripravenou scénku.

* Lektorujici zaéne diskusi s ostatnimi, klade otazky. Napt. Co jsme vidéli? Jaky byste dali nazev této
scénce? Kde jste v této scénce citili nejvétsi tlak? Kdo jej vyvijel? Na koho?

* Lektor €i lektorka podporuji ostatni i¢astniky a u¢astnice, aby vstoupili do scénky namisto uditele,
resp. uCitelky a nabizeli rizna alternativni jednani tak, aby se tlaku postavili. Napf.: Kdo méa néapad, jak
jinak bychom mohli genderové citlivé jednat na misté vyulujici/ho tak, abychom zmirnili tlak v této
scénce?

* Jakmile jsou v8echny napady takto odehrany, lektorujici je se skupinou reflektuje. Napt.: Co se nyn/
v situaci zménilo? Jakou strategii jednani jsme vid&li? Pro¢ podle nas byla (ne)ucinna? Kdo ma
napad na jiné reseni situace?

 Skupiny se vystfidaji.

Otazky pro reflexi

Co v nasi spole¢nosti podporuje existenci homofobni Sikany?

Co v nasi spolecnosti chybi, resp. co nase spoleCnost postrada, Ze v ni homofobni Sikana muze
existovat?

Co ja sam*a za sebe mohu udélat pro to, aby homofobni Sikana z nasi spolecnosti vymizela?

~
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Tip

* Nékdy je pro zucastnéné v roli divakl tézké nahlas vyjadiovat své nazory pred skupinou. Dame v§em
prostor, aby jednotlivé otazky a ndpady na alternativni feSeni diskutovali ve dvojicich &i v menSich
skupinkach. Poté vyzveme konkrétni dvojice, aby s ostatnimi sdilely, o ¢em diskutovaly.

* Techniku divadla férum Ize pouzit pro hledani a nacvik strategii jednéni vyuc&ujicich i v jinych situacich
(viz kapitola 2.6 Sbirka pfibéhd). K pfipravé scény divadla férum doporuéujeme techniku divadla
obrazu (viz strana 13).

Variace

Namisto pfipravené scénky mizeme pozadat zicastnéné o skupinové sdileni situaci tykajicich se
homofobni Sikany, které sami zaZili ve své ucitelské praxi. Poté si jednu z nich vyberou a prehraji ji druhé
skupiné. Prezentovana situace musi skoncit jako oteviend, tedy tésné pred tim, nez ji vyucujici zacne
resit.

Upozornéni
V divadle férum neménime roli antagonistd — agresord, nebot ani v redlném Zivoté nemlzeme tyto

antagonisty jako mavnutim kouzelného proutku zménit. Zménit miizeme pouze sami sebe a nase jednani.

Situace

Vyudujici po hodiné télocviku prochazi kolem chlapeckych Saten a otevienymi dvefmi zahlédne tuto
situaci. Tonda z 9. tfidy drzi v kouté Satny Romana ze 7. tfidy. Roman je pouze v trenyrkach a kréi se.
Tonda ho vulgarné urdzi (ty buzno apod.).

Vyuéujici prochazi kolem hlou€ku déti ze 7. tfidy a zaslechne, jak fe8i, zda je jedna z jejich kolegyn lesba,
i nikoli. Na adresu této kolegyné zazni par vét: ,Divné se oblékda. Chova se jako chlap. Je to muZatka*
Poté jeden z zakl oslovi prochézejici*ho vyucujici*ho: ,Pani uitelko * pane uciteli, Ze je pani ucitelka
Vondrackova lesba?”

Nachazime se v 6. tfidé zakladni Skoly. Je prestavka, déti jsou ve tfid&, ugitelka Anna na chodbé. Ben si
vytdhne svij novy Zluty pendl z tasky a poloZi si ho na stdl. Spoluzéci Dan a Cyril mu ho vezmou. Ben se
snaZi ziskat pendl zpatky, ale Dan s Cyrilem béhaji s pendlem po tfidé a kfici: ,Teplous s teplouckym
pendlem!* Uc&itelka Anna vchazi do tfidy a vidi, co se mezi chlapci odehravd, Dan pravé kri¢i nadavky
smérované Benovi.

~
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2.3.5 Genderove podminené
nasili na skolach

Genderové podminéné néasili na Skoléch (school-related gender-based
violence — SRGBV) je definovano jako ,¢iny nebo hrozby sexualniho,
fyzického nebo psychologického nésili, ke kterym dochézi ve Skoléach
a v jejich okoli a které jsou pachdny na zdkladé genderovych norem
a stereotypl a vynucené nerovnom&rnou dynamikou moci” (Global
Education Monitoring Report Team & United Nations Girls’ Education
Initiative, 2015, s. 2). Jednéd se o porusovani lidskych prav a formu
genderové podminéné diskriminace, kteréd postihuje miliony déti

a vyskytuje se v kazdé zemi. Vyskyt této formy nasili potvrzuji jak
vypravéni vyucujicich a studujicich zapojenych do nasSeho projektu,
tak i zpréavy z médii. vVzhledem k genderové povaze tohoto jevu je
dilezité k jeho pochopeni a FeSeni pouzit genderovou perspektivu.

Jak napovida nazev, genderové podminéné nadsili na Skolach souvisi
primarné s Zivoty 2akh, Zdkyh a studujicich ve Skole. MiZe k nému
vSak dochézet nejen primo ve Skole, ale napfiklad i cestou do Skoly
nebo na internetu. VétSina obéti takového nédsili jsou divky,

ale chlapci, ktef¥i z néjakého divodu nenaplfiuji genderové normy

a stereotypy, se s nim také setkavaji (viz vySe zminénd homofobni
Sikana). Pachateli nésili jsou pfrevazné déti, nicméné vyjimkou
neni ani nasili pachané ze strany vyucujicich ¢i jinych dospélych
ve Skolnim prostf¥edi. Trauma, které dité v souvislosti s nésilim
ve Skole zaziva, velmi negativné ovliviuje jeho fyzické a dusevni
zdravi stejné jako kognitivni a emoc¢ni vyvoj.

Mezindrodni literatura zabyvajici se touto problematikou navrhuje
pri fesSeni situaci genderové podminéného ndsili na Skoléach vyuzit
celoskolni pristup a vychdzet z odbornych studii, které se zabyvaji
genderem a pravy déti.

V této kapitole nalezneme aktivitu zamé&fenou na prezentaci nézora

k tématu genderové podminéného nasili, nékolik dramatickych aktivit
pro zahdjeni diskuse o rlznych typech genderové podminé&ného nédsili
a aktivitu zamé¥enou konkrétné na nédsili pachané na divkach. Kromé
toho doporucujeme videa Sexudlni obtézZovani (strana 127) a Tea
Consent — souhlas se Salkem caje (strana 128).

Prevence a reSenl genderové podminéného nasili, vcetné toho

na 3koldch, mezi détmi a mladezi je tématem, pro které mnoho rdznych
aktérld, od vlad po organizace ob&anské spolednosti, vytvofilo
relevantni iniciativy a zdroje. Doporucujeme hledat a zavadét

do kurzu vzdélavaci postupy a materidly, které jsou k dispozici

v ¢estiné, aby si vyuCujici mohli prohloubit své znalosti a nabidnout

zakim a zadkynim dalsSi proskoleni v dané problematice.

~
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Kde se nachazim? Nazory
na genderove podminene nasili
na skolach

Ccil

Diskutovat o riiznych formach genderové podminéného nasili na kolach, nasili ve vztazich dospivajicich
a o Skodlivych udincich porno kultury.

Vyjadfrit a sdilet nazory, zvySovat povédomi o zdravych vztazich.

Ocekavané vystupy
Ugastnici*Gcastnice:

* premysleji a vyjadfuji své ndzory na riizné aspekty genderové podminéného nésili na Skolach.
Lektofi*lektorky:

* posuzuji ndzory zu¢astnénych na vySe popsané problémy;

* vyjadfuji dileZitost pfistupu zaloZzeného na prioritizaci, podpore a ochrané prav déti.

Pracovni metoda
Samostatné prace, prezentace.

Cas
30 min.

Priprava a material

 Velmi uzite€nd je dostate¢nd informovanost o etickych principech a legislativé pro vyudujici tykajici se
sexudlnich vztahl s nezletilymi, sexuélniho obtéZovani a ochrany déti pred nasilim.

* VytiS§tény seznam vyrokd pro lektora, resp. lektorku.

Postup

* Rekneme, Ze uvedeme nékolik vyrokil o rtiznych jevech, které se &asto vyskytuji v Zivoté dospivajicich.
Pfipomeneme, Ze se pfitomni mohli s témito jevy ve Skole sami setkat, nebo se jimi dokonce museli
zabyvat.

* PoZadame zigastnéné o rozmisténi na pomysiné Skale podle toho, jak souhlasi s vyroky. Jeden konec
Skaly predstavuje status rozhodné souhlasim a druhy konec rozhodné nesouhlasim.

* Rekneme pfitomnym, Ze mohou obsadit jakykoli bod na celé $kale a ?e svoji polohu mohou kdykoliv
zménit. P¥i hledani své pozice mohou také kratce diskutovat s ostatnimi.

* Pri praci s vyu€ujicimi |ze vyuzit nasledujici vyroky:

* Vyucujici ma povinnost intervenovat, pokud dojde k obtéZovani nebo Sikané mezi studujicimi.

* Neni velkym problémem, pokud vyucujici pronasi v hodindach poznamky se sexualnim
podtextem. Napfiklad vyucujici Ceského jazyka uvede jako pfiklad sloZené véty 13—14letym
studentim a studentkdm: ,Dostala jsem na Vdnoce vibrator, ale protoZe jsem nevédéla, jak jej
pouZivat, pfedala jsem jej svoji babicce.”

e Intimni vztah ucitel/ka—student/ka neni vyloucen.

* Dnesni mladi lidé se z médii dozvidaji dostatek vhodnych informaci o sexualité a dilezitosti
souhlasu pri sexualnim jednani.

» Nasili v rodiné nebo v intimnim vztahu studenta ¢i studentky je koneckoncti soukromou
zalezZitosti, do niZ vyucéujici nemuseji zasahovat.

* Po kazdém vyroku se zeptame téch, ktefi obsadili krajni pozice, pro¢ tak ucinili. Podobné se zeptame
i osob uprostied 8kaly. Zucastnénym prfipomeneme, Ze mohou zménit svoji pozici poté, co si
vyslechnou komentére ostatnich. Pokud tak ucini, zeptdme se jich na divod zmény.

* Po aktivité kratce prodiskutujeme nékolik nasledujicich otazek:

* Jak jste se béhem aktivity citili?
 Jaké byly vyroky — obtizné, ndaro¢né, nudné...?

(o]
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* Byli jste prekvapeni rozsahem neshody? Pro¢?
* Myslite si, Ze existuji ,spravné" a ,nespravné” odpovédi na ridzna tvrzeni, nebo je to jen otdzka
osobniho ndzoru?

Tip

* Pokud jde o vytvéreni $kaly, pozadame zicastnéné, aby misto pfimky vytvorili pllkruh, protoZe takto je
pro né snazsi se vidét.

* Podpofime Uc€astniky a U¢astnice v tom, aby si zjistili vice informaci o povinnosti vyu€ujicich prosazovat
pravo déti na Zivot bez nasili a o nejlepsich zplsobech intervence, kdyz tyto déti celi nasili, pfip. jsou
spouze” ohroZeny nasilim, ze strany jiného nezletilého nebo dospélého.

1
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Reakce na sexistické komentare
vyucujicich — divadlo forum

Cil

Pomoci zi¢astnénym zazit pocity plynouci ze zneuzivani moci ucitelem ¢i ucitelkou.

Najit zplsoby, jimiz mohou studujici reagovat na zneuZivani moci vyu€ujicimi a zejména na jejich
sexistické komentare.

Premyslet o tom, jak mohou zicastnéni pomoci svym vlastnim studentim a studentkam, pfipadné
spoluzékdm a spoluzackam ziskat schopnost reagovat.

Oc¢ekavané vystupy
Ugastnici*G¢astnice:
* premysleji o tom, jak mohou vyucujici zneuzivat ve tfidé své postaveni a jak to mizZe déti ovlivnit;
 chapou dllezitost schopnosti studujicich reagovat na toto zneuzivani;
« identifikuji zpGsoby, jimiz mohou studujici reagovat;
* pojmenuji zpUsoby, jimiz mohou vyucujici pomoci zakim, Zakynim a studujicim ziskat schopnost
reagovat.

Pracovni metoda
Dramaticka aktivita — divadlo férum, diskuse.

Cas
60 min.

Priprava a material
Popis pfibéhu rozdany v§em ztgastnénym, vhodny prostor pro scénu a intervence, tabule a popisovace
pro pfipad, Ze by lektor &i lektorka chtéli zddraznit nékteré body z diskuse a zaznamenat je na tabuli.

Postup

» Téma uvedeme tim, Ze se zeptame zuCastnénych, zda jiz nékdy v minulosti zaZili zneuZziti moci ze strany
vyuéujici*ho, a to zejména s ohledem na kategorii genderu.

* Rozddme text a preCteme si nasledujici pfibéh:

» Ucitel déjepisu na stfedni Skole mél béhem svych hodin nechutné sexistické vtipky a ponizujici
komentare o Zenach. Schvaloval ttlak Zen ve stfedovéku, odmital se vénovat emancipaénimu
hnuti Zen, a kdyZ s nim studentky nesouhlasily nebo Zenské téma pfinasSely do hodin, daval jim
praci navic. Divky si st&Zovaly své tFidni ugitelce, ale ta se za n& nepostavila. Rekla: ,M&ly byste
to néjak vydrzet, je to uditel s velkym renomé.

* Scénku popiSeme nésledujicimi slovy:

» Néktefi z vas budou hrat studujici. Budu ucitelem, ktery bude mit sexistické poznamky.
Muzete libovolné reagovat. V dané situaci mizZete vyzkouSet riizné zptisoby efektivni
intervence.

* Poté pouzijeme trochu jinym zpisobem metodu divadla férum (strana 77). Tentokrat by méla jedna
skupina hrat spoluzaky a spoluzacdky, zatimco ostatni scénku sleduji a mohou do ni kdykoliv vstoupit
a nahradit nékoho ze zt¢astnénych.

* V pfipadé potreby se pokusime zicastnéné vyzvat k intervenci a hledani dalSich reseni.

* Po ukonceni scénky hovoiime o otdzkach souvisejicich se scénkou a o vSech ,identifikovanych*
feSenich.

* Pokra¢ujeme v debaté o tom, co mGzZzeme udélat my jako vyucujici, abychom nasim studujicim pomohli
mit podobnou schopnost zareagovat.

Tip
* Lektor Ci lektorka musi hrat roli ucitele. Pokusime se vcitit do postavy a moznd nenechame zucastnéné,
aby nasli pfili§ brzy jednoduché (a patrné i nedcinné) feseni.

(o]
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* P¥i vstupovani do role a vystupovani z role doporucujeme pouzit jednoduchy kostym (8alu, sako
apod.), ktery bude symbolizovat proménu lektorujiciho v postavu z pfibéhu. O funkci kostymu je dobré
informovat zu¢astnéné predem.

« Citlivé aktivity, jako je tato, doporucujeme vést v lektorském paru.

Variace

Pokud pfitomni znaji podobny a relevantni pfibéh, mizeme jej také pouzit. (Mizeme sesbirat pfib&hy
pfedem a vybrat si z nich pro tuto a také jiné dramatické aktivity.)

Variace vyuziti divadla féorum je popséna na strané 77 — zG¢astnéni mohou sehrat scénku v malych
skupinach. V takovém pfipadé by se méli rozhodnout, kdo sehraje roli ucitele (obsazeni této role nelze
zménit).

Upozornéni

Lektorujici v roli uitele*uGitelky se sexistickymi komentafi umoZiiuje pfitomnym seznamit se se situaci
utlaku a zkoumat v ni riizné strategie jednani a moznosti feseni. Roli uditele*ucitelky by mél zastavat
lektorujici, nikoliv nékdo z pfitomnych ucastnikdl nebo tGc¢astnic. Lektorujici totiz miZe v roli argumentovat
tak, aby podpofil kritické mysleni zd¢astnénych a umoznil jim hlubsi pochopeni rozebiraného tématu
(viz metoda vyuéujici v roli na strané 67).

Podobné jako i u dalSich témat genderové citlivého vzdélavani je téma rozebirané v této aktivité
citlivé a muZe u nékterych ztcastnénych vyvolat nepfijemné vzpominky. DileZité vSak je pro skupinu
uvédomeéni, Ze cilem této aktivity neni individudlni terapie jedince, nybrz kolektivni zkoumani, nalezeni
a pojmenovani mechanism, které utvareji tuto situaci Utlaku. Tento proces miZe byt pro zicastnéné
osvobozujici.
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/neuzivani moci ucitelem ¢
ucCitelkou a sexualni obtézovani —
skupinova improvizace

Cil
Zvysit povédomi o odpovédnosti vyu€ujicich vici koleglim a kolegynim.
Pomoci pfitomnym pochopit, pro¢ by mohlo byt sexualni obtéZovani ve vzdélavacim prostredi skryté.

Ocekavané vystupy
Ugastnici*G¢astnice:
* chapou vyznam intervence v pripadech sexuélniho obtéZovani;
* premys$leji o tom, pro¢ sexudlni obtéZovani Sasto zUstava skryté (zejména ve vzdélavacich
institucich a vzdélavacim prostfedi);
* seznami se s nékterymi metodami komunikace a intervence v souvislosti s feSenim sexualniho
obtéZovani ze strany uditell a ucitelek.

Pracovni metoda
Dramaticka aktivita, diskuse.

Cas
60 min.

Priprava a materidal
Popis pribéhu, ktery je zakladem aktivity, vhodny prostor pro scénku a intervence, tabule a popisovace
pro pfipad, Ze by lektor Ci lektorka chtéli zdlraznit nékteré body z diskuse a zaznamenat je na tabuli.

Postup
* Téma zahajime diskusi o vlastnich zkuSenostech se zneuzivanim moci ze strany vyudujicich,
s romantickymi vztahy se studujicimi a se sexudlnim obtéZovanim.
* Rozdédme a precteme nasledujici pfibéh:
* Na gymnaziu byl 28lety tfidni uitel, ktery mél zhruba rok intimni vztah s jednou ze svych
studentek. O vztahu se verejné védélo, ale ucitel mezitim tajné obtéZoval dalsi dvé divky.
Jedna z té&chto dvou divek o tom informovala jednu ze svych ucitelek, a tak tento pfipad vySel
najevo. Rozdélil personal $koly. Vedeni skoly nechtélo ucitele vyhodit, protoze se béalo skandalu
a protoze rodice tohoto uditele byli vlivni a skolu finanéné podporovali. Nakonec byl uditel
pozadan, aby ze Skoly odeSel. Pozadéna o odchod byla také ucitelka, kterd obtéZovani nahlasila.
* Ve dvojicich nebo ve skupinkdch pozadame zucastnéné o diskusi o potencialné odliSnych postojich
a pfistupech ze strany pedagogického sboru v tomto a ve vS§ech podobnych pfipadech.
* Metodu skupinové improvizace predstavime nasledujicim zptsobem:

* Sehrajeme improvizovanou scénku setkani pedagogického sboru ve skole, kde se tento pfibéh

odehrél. J4 budu Feditelem (Feditelkou) a ostatni budou mit role vyudujicich.

* Po mém tlesknuti scénka zacina a po dalSim tlesknuti konci. Mezi dvéma tlesknutimi
zustavame v roli! Nefikdme nic mimo ni. KdyZ napr. potfebujeme néco, co nesouvisi s rolf,
zkusime to zahrat a pfitom v roli zustat. Pokud napf. potfebujeme kapesnicek, fekneme:
,Kolegové, kolegyné, ma nékdo néjaké kapesnicky, nechal/a jsem je ve tfidé."

* MdZeme zahrét jakykoliv ucitelsky typ a miGZeme vyjadrit jakykoli nézor, ktery jsme drive
naznacili. Doporucujeme predstavit riizné nazory.

* Jedna se o improvizaci, ktera se pouZiva v participativnim divadle. To znamena, Ze si muZeme
vybrat, jak moc se chceme zapojit. Doporucujeme zapojit se do diskuse.

* Nepotiebujeme znat vSechny podrobnosti pfipadu, mizeme vymyslet nové prvky pribéhu
(pokud zédsadn& nezméni hlavni pfibéhovou linku).
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* ZuCastnénym umoznime, aby se ptali na to, co se stane. Méli by rozumét tomu, jak takova skupinova
improvizace (tj. participativni divadelni praxe) funguje.

* Improvizaci zahdjime tlesknutim. Pokusime se napodobit skute€nou situaci napfiklad tim, Ze zacneme
touto vétou: ,Vazeni kolegové, vazené kolegyné, dékuji mnohokrat za to, Ze jste se tady sesli v toto
slunecné patecni odpoledne. Vim, Ze kaZdy z nds by uZ chtél byt na cesté domu, ale mame velmi
ddleZitou otdzku, se kterou se musime vyporadat..."

* V ramci role feditele &i feditelky Skoly moderujeme v této improvizované situaci diskusi: shrnujeme
nazory zu¢astnénych, klademe ostatnim provokativni otazky a pfipadné zaujmeme stanoviska.

* Po 10-15 minutach improvizaci ukon&ime tlesknutim.

* Mimo roli moderujeme diskusi tykajici se rznych nazord na to, co by vyucujici méli v takovych
situacich délat.

Tip

Béhem improvizace se nejprve pokusime v roli feditele ¢i feditelky zaujmout neutraini pozici, coz pomtize
zUCastnénym predstavit rlizné nazory, ale poté, pokud si myslime, Ze urcité perspektiva chybi, zkusime

k ni dospét ndvodnymi otdzkami, pfipadné zaujmeme k dané zéleZitosti jasné&jsi stanovisko (které mozna
nebylo zd¢astnénymi predstaveno, ale které je podle nas dulezité).

Variace
Pokud Gcastnici a GGastnice kurzu znaji podobny a relevantni pfibéh, miZeme jej také pouzit. (Mizeme
sesbirat pfibéhy pfedem a vybrat si z nich pro tuto a také pro jiné dramatické aktivity.)

Upozornéni

Podobné jako i u dalSich témat genderové citlivého vzdélavani je téma rozebirané v této aktivité
citlivé a mize u nékterych zi€astnénych vyvolat nepfijemné vzpominky. Dllezité v8ak je pro skupinu
uvédomeéni, Ze cilem této aktivity neni individudlni terapie jedince, nybrz kolektivni zkoumani, nalezeni
a pojmenovani mechanism, které vytvareji tuto situaci Gtlaku. Tento proces mlze byt pro zicastnéné
osvobozujici.
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Nasili ve skole pachané
na divkach?

Ccil

Umoznit u¢astnikim a ucastnicim, aby si vybavili situace z vlastni praxe &i z vlastnich Skolnich let tykajici
se nasili pachaného na divkach ve Skolnim prostredi.

Propojit zkusenosti zG¢astnénych s odbornou literaturou vénujici se pravim déti a Zenskym pravim.

Ocekavané vystupy
Ugastnici*Gcastnice:
« sdileji priklady z vlastni ucitelské praxe, pfip. vlastnich skolnich let;
« analyzuji rizné formy nasili pachaného na divkach ve skole a identifikuji mozna doporuceni
a feSeni.

Pracovni metoda
Skupinova prace (skupiny po 3-6), diskuse.

Cas
60 min. (5 min. Gvod, 20 min. prace ve skupiné, 20 min. zpétna vazba a 15 min. diskuse; pokud se
diskutuje i o literatufe, Ize aktivitu prodlouZit)

Priprava a materidal

Pro kazdou ze t¥i skupin velky papir s pfedepsanymi otdzkami k diskusi (doporuéujeme jednotlivé
skupiny/papiry barevné odlisit), papiry na poznamky pro kazdou skupinu, flipchart nebo tabule pro sbér
napadd, informace pro fizenou diskusi (pfiloha 12, strana 173).

Postup

» Téma uvedeme kratkym shrnutim informaci o pravech divek, kterd spadaji pod prava déti a zenska
prava, a dédle o aktudlnich vyzvach a problémech spojenych s nésilim pachanym ve skole, jako jsou
kybersikana &i online grooming. Upozornime, Ze nasili na divkach je v soucasné literatufe vétSinou
zafazeno pod pojem genderové podminéné nasili.

* Vytvofime tfi skupiny (A, B, C, po 3—-6 osobdch), rozdame papiry s pfedepsanymi otdzkami k diskusi
a vyzveme skupiny, aby se snazily béhem nésledujicich dvaceti minut diskutovat o predlozenych
otazkach. Informujeme je o tom, Ze vysledky diskuse budou nasledné prezentovat ostatnim skupinam.

* Pozadame jednu osobu z kazdé skupiny, aby ostatnim shrnula vysledky skupinové diskuse. Zajimavé
napady zapisujeme na tabuli/flipchart.

* Rozdame kopie pfilohy 12 a vedeme diskusi o tématu. Pfedavame zi¢astnénym zakladni informace
o nasili pachaném na divkach, informujeme o doporucené literature a ddvame prostor podnétim od
Ucastnikd a Ucastnic.

Ootéazky

Skupina A

* Zazili jste nasili pachané na Zackach/studentkach? Pokud ano, o jaky typ nasili se jednalo a v jaké
formé?

» Kdo nésili pachal? Jednalo se o chlapce/muze nebo divky/Zeny?

* Jaké byly dlsledky vami zminéného pfipadu pro danou divku, pachatele a Skolu?

» Zkuste navrhnout feseni problém( zminénych ve vasich pribézich.

* M4 vase Skola néjaké smérnice k feSeni nasili? Pokud ano, popiste je ostatnim.

9/ Nékdy byva zahrnuto pod genderové podminéné nasili.
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Skupina B

* Zazili jste nasili pachané na Zackach/studentkach? Pokud ano, o jaky typ nasili se jednalo a v jaké
formé?

* Maji vdmi zminéné pribéhy néjaké spolec¢né charakteristiky?

* Existuje podle vas rozdil mezi nésilim pachanym na divkach a genderové podminénym nasilim? Pokud
ano, jaky?

* Zkuste navrhnout feseni problém( zminénych ve vasich pfibézich.

* Ma vaSe Skola néjaké smérnice k feSeni nasili? Pokud ano, popiste je ostatnim.

Skupina C

* Vlybavite si néjaky pfipad tykajici se nasili pAchaného na divkach ve skole, ktery se nedévno objevil
v novinach, ve zpravach atd.? Pokud ano, popiste ho a diskutujte o ném.

* Vlybavite si néjaké umélecké ztvarnéni kybernasili (film, divadlo, dramaticka vychova apod.)? Pokud ano,
popiste ho a diskutujte o ném. Jak v ném byly zobrazeny Zeny a divky?

* Zkuste navrhnout feseni problém( zminénych v pfipadech, které jste diskutovali.

* M4 vaSe Skola néjaké smérnice k FfeSeni kybernasili? Pokud ano, popiste je ostatnim.

[o0)
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Aktivita o partnerském nasili,
cast 1 a2

Ccil

Prostfednictvim dramatické aktivity (Pfibéh Katky) zvysit povédomi zigastnénych o moznych forméach,
procesech a genderové povaze partnerského nasili.

Vést GGastniky a UCastnice k tomu, aby védéli, jak z pozice vyulujicich intervenovat v pfipadé nasili

v partnerskych vztazich mezi mladeZi (pfibéh Jak daleko bys zagla?).

Ocekavané vystupy
Ugastnici*G&astnice:

* rozuméji tomu, jak v dospélosti a mezi mladistvymi dochazi k nasilnému vztahu, Ze nasilny vztah
muUZe mit rizné podoby, Ze je cyklicky (opakované se vyskytuji stejnd stadia), Ze se postupné
prohlubuje, Ze obéti nésili v partnerskych vztazich jsou prevazné Zeny a Ze spolecnost je
zodpovédna za pomoc obétem;

» uvédomi si, Ze jako vyucujici maji povinnost zasdhnout a poméhat studujicim zazivajicim nasili
a Ze obéti takovych vztahl prochdzeji dlouhym a sloZitym procesem, béhem néhoz intervence
ucitele Ci uCitelky nemusi mit okamzity ucinek.

Pracovni metoda
Dramaticka aktivita, prace ve skupinach a ve dvojicich. Aktivita je uréena pro libovolny pocet osob.

Cas
60 min. (1. 8ast — 30 min, 2. 8ast — 30 min.)

Priprava a material

Devét §atka nebo lehkych pokryvek hlavy; pfibéh Katky a p¥ibéh o vztahu dospivajicich (pfiloha 13,
strana 175); lektorka, kterd bude hrat Katku (viz Upozornéni), a dalsi lektor &i lektorka v roli vypravéce,
resp. vypravécky.

Postup

CAST 1

* Pozddame ztcCastnéné, aby si sedli do kruhu. Lektorka v roli Katky si sedne doprostred kruhu.

* Rozddme devét §atku, resp. pokryvek hlavy (pozn.: $atky symbolizuji proces stavani se obéti
partnerského nasili a nasledné proces dostavani se z nasilného vztahu a hledani bezpedi). ZiuGastnéni
budou postupné pokladat $atky na hlavu postavy Katky (a nasledné je z jeji hlavy snimat) a budou tim
reprezentovat fungovani spole€nosti.

* Informujeme zlcCastnéné, Ze jim budeme Cist pfibéh. Pozadame je, aby béhem aktivity zistali potichu.
Pouze lektorka v roli Katky mize (ale nemusi) promluvit — ve chvili, kdy Katce v rdmci pfib&hu poloZzime
nékolik otazek.

* Pozadame jednoho ¢&i jednu ze zicastnénych o poloZeni §atku na Kat&inu hlavu poté, co vypravéé/
ka precte 1. odstavec pribéhu. Stejnd osoba bude mit za ukol jako prvni sejmout jeden ze §atk( po
precéteni odstavce &islo 10.

* Pfe¢teme prvni odstavec (i s ¢islem odstavce) a odmlime se. Po¢kame, az pfedem uréend osoba
polozi Katce na hlavu prvni $atek.

+ Cteme postupné cely piibéh a po kazdém odstavci se odmléime. Béhem pauzy mizeme pohledem
nebo gestem vyzvat ziCastnéné, ktefi maji Satek, aby ho polozili Katce na hlavu. Zu¢astnéni zpravidla
rychle pochopi princip hry a postupné satky pokladaji, mGzZe se vSak stat, Ze se nékdo rozhodne nebyt
soucdsti tlaku kladeného na Katku a odmitne $atek na jeji hlavu polozit. Kdyz takova situace nastane,
pokradujeme ve Cteni pfibéhu a vratime se k situaci odmitnuti v nasledné diskusi.

* Ve chvili, kdy ma Katka na sobé vSech devét satkl, zeptame se ji: ,Katko, opravdu musis Zit takovy
Zivot? Pro¢ neopusti§ manzela?" Na chvili se odml¢ime a ddme Katce prostor k odpovédi. Katka ho
muze, ale nemusi vyuZzit.
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» Pfeéteme odstavec Cislo 10 a odml¢ime se. Po¢kame, az pfedem uréena osoba sejme prvni Satek
z Kat&iny hlavy.

* Pokracujeme ve Gteni zbyvajicich odstavcl, dokud nejsou vS§echny $atky sejmuty z Kat&iny hlavy.

* Poté, co pfibéh do¢teme, se na chvili odml¢ime a nechdme ho doznit.

* Lektorka, ktera hréala Katku, si sedne k ostatnim do kruhu. Zeptame se ji, jak se v roli Katky citila. Pak
se zeptame ostatnich, jak se béhem aktivity citili.

* Nechte na diskusi dostatek ¢asu. Ujistéte se, Ze vSichni dostali prostor se vyjadrit a sdilet své pocity.

Tipy pro diskusi

Je dulezité, aby zGcastnéni védéli, Ze v nasilnickych vztazich existuje proces a Ze se ¢asem vztahy
postupné zhorsuji. Obét mizZe pozadat o pomoc kdykoliv b&hem procesu (linku davéry, drad, pravnika/
pravnicku, policii atd.). Opustit nasilnicky vztah je tézké — vétSina obéti se pokusi odejit nékolikrat, nez

obéti je nejvySSi prioritou.
Obéti potrebuji pfiméfenou profesionalni pomoc, samy nesméji byt vystavovény obvifiovani, pomahajici
osoby museji zaujmout eticky postoj odsuzujici nésili pachané nésilnym partnerem.

Upozornéni

Role Katky midze byt traumatizujici, proto je dllezité, aby ji ztvarnila lektorka, a ne nikdo ze zi€astnénych.

Je nezbytné tuto aktivitu vést v paru.

CAST 2
* Rekneme zt&astnénym, Ze se dél budeme bavit o vztahu dospivajicich, ktery se ukaze byt nasilnym.
Pribéh vypravi vypraveég, ktery mluvi k divce a sdéluje ji, co se ji zrovna ve vztahu s jejim pfitelem déje.
Pribéh odrézi typicky vzorec zneuzivani v heterosexudlnich vztazich.'®
* VV8em rozdame kopii pfibéhu Jak daleko bys zasla?
* Pozddame zUcCastnéné, aby si pfibéh precetli a nasli si partnera ¢i partnerku do dvojice.
* Pozddame dvojice, aby diskutovaly o nasledujicich otazkach.
Jaké kroky mohla obét udélat, nebo jaké pomoci se ji mohlo dostat, aby se zamezilo
zneuZivani?
Mate jako vyucujici povinnost zasahnout, kdyZ se dozvite o tom, Ze je nékterd studujici
v ndsilném vztahu? Pokud byste zasahli, jakou byste oCekdvali reakci?
Pokud by byl ndsilnicky partner rovnéz soucasti skolni komunity, co byste udélali?
* Poté, co dvojice prodiskutuji otazky, zahajime diskusi v celé skupiné. Diskutujeme o pfibéhu i o roli
vyucujicich v ochrané mladych lidi pred nésilim.

Zdroj a dalsi informace

Koberlein, L., Téth, G., Sartingen, P., Hahn, S., Krohe-Amann, A., Gaiser, H., Stanic,
T., ROsslhumer, M., & Messner, S. (2010). Heartbeat Relationships without violence

(L. Kdberlein (Ed.)). DER PARITATISCHE. http://nane.hu/wp-content/uploads/2016/03/
Manual heartbeat relationships without violence.pdf

10/ Samozrejmé existuji také vztahy, kde partnerka zneuZiva partnera. Pfirucka Heartbeat Relationships without
violence (viz zdroj) obsahuje i pfib&h chlapce, ktery ma nasilnickou partnerku. Nasili a zneuZivani se neobjevuje
pouze v heterosexudlnich vztazich, ale je pfitomné i v téch homosexualnich.
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2.4 AKTIVITY MIMO KURZY

Téma genderu ve vzdélavani je obsadhlé a nelze jej celé postihnout
béhem nékolika setkani. Doporucujeme proto zaradit aktivity, které
GCastnici a GcCastnice kurzu mohou realizovat samostatné v Case mezi
jednotlivymi lekcemi a p¥i dalsim setkdni v kurzu o nich spolecné
diskutovat. V této kapitole naleznete nékolik aktivit, jejichz
zdkladem je pozorovani. Jednd se o pozorovani interakci vyucujicich
se studujicimi, pozorovani Skolniho prostfedi ¢i pozorovani
atribuci, tedy toho, jak si Zaci a zadkyné vysvétluji své Skolni
Gspéchy a nelispéchy. Prinos aktivit spatfujeme v propojeni informaci
ziskanych v kurzu s praktickym Zivotem ve Skole. Dale v této kapitole
naleznete aktivity vénujici se analyze obsahu ucebnic ¢i analyze
medidlnich vystupl tykajicich se sexudlniho obté&Zovani a nésili

ve Skolnim prostfedi. Zvlasté studujicim na vysokych Skolach pak
doporudujeme za¥adit Eetbu odbornych textl a ndslednou diskusi nad
jejich obsahem.
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Pozorovani — atribuce

Ccil

Seznamit G¢astniky a GCastnice s psychologickym fenoménem atribuci u Zakl a Zakyn, tedy s tim, zda
pfipisuji Uspéch ve vzdélavani spiSe vnitfnim, nebo vnéjSim faktorlim. Dal§im cilem je predstavit zplsob,
jimz mohou atribuce studujicich souviset s genderem.

Ocekavané vystupy
Ugastnici*Gcastnice:
* znaji odli§né typy atribuci tspéchu a vlivu genderu na né;
» ziskaji nastroj ke zjiStovani, Gemu jejich Zaci a Zakyné pfipisuji svou UspéSnost ve vzdélavani;
* seznami se s tim, co mohou udélat pro podporu zakl a zakyn poskytnutim konkrétni zpétné
vazby k dosazeni jejich realistického vykonového sebepojeti.

Pracovni metoda
Prezentace, samostatné prace, aktivita mimo vyuku, diskuse.

Cas

Uvodni prezentace 15 min., as pro samostatnou praci s zaky a Zakynémi ve tfidach zi&astnénych
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(viz Upozornéni), 5—10 min. na prezentaci vysledk kazdého ze zi&astnénych, kratka pfednaska 10 min.

Priprava a materidal
Vytisténé dva odlisné dotazniky pro v8echny zi¢astnéné (pfiloha 14, strana 177).
Prezentace s dulezZitymi informacemi o atribucich.

Postup

Uvod do aktivity a zadani akolu (15 min.)

* Vysvétlime, co jsou to atribuce a jaké typy atribuci ispéchu jsou b&Zné ve Skolnim prostredi a jak
mohou byt tyto atribuce spjaty s genderem (viz Teoreticky vstup 1 v pfiloze 14).

* Rozdame vytisténé dotazniky, které jsou uréeny pro Zaky a zakyné (pfiloha 14).

* Ujistime se, Ze zG¢astnéni maji moznost dotazniky vyplnit se svymi Zaky a Zakynémi.

e ZucGastnénym fekneme, Ze se mohou rozhodnout, ktery z dotaznikd pouziji, a Ze jej mohou upravit tak,
aby lépe odpovidal podminkam jejich zakd a zZakyn.

* Navrhneme zic¢astnénym moznost sdilet zji§téné vysledky z dotaznikd s jejich zaky a Zakynémi.

* Oznadmime jim, Ze budou mit 5-10 min. na prezentaci svych vysledkd v jednom z nasledujicich setkani
kurzu, a domluvime data pro prezentaci.

Prezentace vysledkill pozorovani (5—10 min. pro kazdého ze zic¢astnénych)
* Pokud dotazniky ukazi odlisnosti v atribucich mezi pohlavimi, zeptame se zt¢astnénych, co by podle

svého nazoru mohli udélat, aby podpofili studujici a ti aby tak ziskali pfiznivéjsi atribuce.
* Informujeme o moznostech reatribuce (viz Teoreticky vstup 2 v pfiloze 14).

Upozornéni

Pokud je kurz uréen pro studenty a studentky pedagogiky, je potfeba predem zjistit, zda maji moznost
uskutecnit dotaznikové Setreni ve tfidach v rdmci vlastni praxe, nebo zda jim musime zajistit pfistup
do $kol a tfid vEetné potfebnych souhlast rodica.

Tip

Ugastnikdim a Géastnicim miZeme doporugit, aby v ramci tfidnich schiizek promluvili o sile atribuci
a o tom, jak rodi¢e mohou podpofit své déti v nalézani vnitinich motivaci k dosazeni vzdélavacich
Uspéchl namisto toho, aby pfipisovali jejich moZné nelspéchy vnéjSim podminkam.
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Pozorovani — interakce

Ccil
Zvysit povédomi v8ech pfitomnych o roli vyudujicich pfi vytvareni spravedlivého vyu€ovaciho procesu
podnétného pro vSechny bez ohledu na gender.

Ocekavané vystupy
Ugastnici*G&astnice:
« ziskaji nastroj k pozorovani vyu€ovaciho procesu;
* uvédomi si, jak jejich chovani ve tfidé miZe pfispét ke sniZzeni genderovych stereotypl.

Pracovni metoda
Video, samostatnd prace, aktivita mimo vyuku, prezentace, diskuse.

Cas
Prezentace videa a zadani ukolu 20 min., ¢as pro samostatnou praci ve tfidach (zalezi na tom, jak Gasto
je dotaznik pouzit), 5—10 min. pro jednotlivé prezentace v8ech zi¢astnénych v kurzu, diskuse 15 min.

Priprava a material
Vyti§téné pozorovaci archy pro kazdého ze zigastnénych (pfiloha 15), technické vybaveni pro prezentaci
videa (poditag, projektor, pfipojeni k internetu, reproduktor).

Postup

Uvod do aktivity a zadani Gkolu (20 min.)

 Zhlédneme video Dvoji standard (strana 130).

* Diskutujeme o videu. Mozné otézky k reflexi:

e Co jste ve videu vidéli? Jakou zpravu nam video predava?
* Pro¢ si myslite, Ze se ucitel zachoval tak, jak se zachoval?
* Co mohl ué¢itel udélat, aby divku neodradil?

» ZaZili jste podobné situace, nebo jste o nich slyseli?

* Rozdame pozorovaci archy (viz pfiloha 15, strana 180).

» Zeptame se vS8ech ztGgastnénych, zda maji mozZnost uskutecénit pozorovani interakci ve tfidé, pfip. ve
tridach.

* Vysvétlime ucastnikiim a Gc¢astnicim, Ze pozorovaci archy jsou pouze doporu¢enim a inspiraci pro jejich
pozorovani a Ze se sami museji rozhodnout, ktery z pozorovacich archid chtéji pouzit a pro pozorovani
si z n&j vybrat pouze nékteré z nabizenych okruhl otazek (vyplnit cely pozorovaci arch by bylo velmi
naro&né). U&astnici a Gigastnice mohou provadét pozorovani samostatné nebo ve skupindch po 2-3.

* Rekneme zi&astn&nym, 7e budou mit 5—10 min. k prezentaci svych zji§téni z pozorovani v kurzu
a stanovime si data prezentaci.

Prezentace vysledkii pozorovani (5-10 min. pro kazdého ze zi¢astnénych, diskuse 15 min.)

* Pokud by pozorovani ukazalo néjaké rozdily mezi pohlavimi, zeptdme se pfitomnych, co si mysli,
Ze mohou udélat pro snizeni genderovych stereotypt ve vzdélavani.

* Jejich ndpady zaznamename na flipchartovy papir a doplnime je o své vlastni napady.

Tip
Pokud ztuc&astnéni provadéli pozorovani ve vlastni tfidé, navrhneme jim, aby vysledek pozorovani sdileli
s zaky a zakynémi.

Upozornéni

Pokud je kurz uréen pro studenty a studentky pedagogiky, je potfeba pfedem zjistit, zda maji moZnost
uskutecnit dotaznikové Setreni ve tfidach v ramci vlastni praxe, nebo zda jim musime zajistit pfistup do
Skol a tfid vCetné potfebnych souhlasl rodicu.
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Variace

V kapitole 2.6 Sbirka pribéhd pro dramatické aktivity jsou nékteré pribéhy, které tematizuji genderové
aspekty interakci ve tfidé. Misto pozorovani mdZeme téma otevrit a diskutovat o ném pomoci dramatické
techniky.

Komentare zuacastnénych
Jeden uditel pouZil ve vyuce video nazvané Mozkové hry, kde bylo vidét 14 lidi (odbornici,
moderatofi...): 12 muZd a pouze 2 Zeny. (studujici)

Zjistili jsme, Ze uditelka ukédzriovala Zaky muZského pohlavi rychleji nez Zakyné. (studuijici)

Zjistili jsme, Ze v nékterych tfiddch chlapci o pfestdvkdch zabirali mnohem vice prostoru ve Skolni tfidé
neZ divky. (studujici)

Po prezentacich vysledku pozorovani v ramci kurzu jsme se studujicimi diskutovali nasledujici témata:
Kdo je zodpovédny za atmosféru ve tiidé? Je to ucitel? Nebo Zaci? Nebo ,Skola“? Studujici nasli
rozdily mezi dvéma pozorovanymi $kolami. Atmosféra v jedné ze skol byla podle nich prijemnéjsi.
Studujici si pfijemnéjsi atmosféru v jedné ze Skol davali do souvislosti s tim, Ze $kola otevird riizna
socidlni témata. Studujici méli dojem, Ze se divky v této Skole citi piijemnéji. (Jednalo se o $kolu

s dlouhou tradici genderové citlivého vzd&lavéni).

Dalsim diskutovanym tématem byly hranice ,humoru”. Kdy uZ humor prestava byt zabavny? Jaky druh
humoru je v poradku v ramci vyuky pouZivat? A jak humor souvisi se vztahem vyucujici — studujici?
(lektorujici)

Xe]
w

CESTA K GENDEROVE CITLIVEMU VZDELAVANI | 2 TEMATA A AKTIVITY



Pozorovani — skolni prostredi

cil
Zvysit povédomi zu€astnénych o zodpovédnosti Skoly za utvareni otevieného a nediskriminujiciho
prostredi.

Ocekavané vystupy

Ugastnici*G&astnice:
* rozuméji tomu, jak 8kolni prostfedi (ne)pfispiva k genderové rovnosti;
* ziskaji nastroj pro zji§téni, zda a jak $kolni prostfedi podporuje genderovou rovnost;
» ziskaji napady, jak ucinit Skolni prostfedi mistem genderové rovnosti.

Pracovni metoda
Video, diskuse, samostatna préace, aktivita mimo vyuku, prezentace.

Cas

Prezentace videa a vysvétleni aktivity mimo vyuku 20 min., ¢as pro samostatnou praci ve tfidach/Skolach
(zélezi na tom, ktery dotaznik je pouZit), 5—10 min. pro jednotlivé prezentace tGc¢astniki a Gc¢astnic kurzu,
diskuse 20 min.

Priprava a materidal

Vytisténé dva rGzné dotazniky pro kazdého ze zigastnénych (viz pfiloha 16, strana 183), technické
vybaveni pro prezentaci videa (poéitag, projektor, pfipojeni k internetu, reproduktor), pfipadné
flipchartovy papir.

Postup
Uvod do aktivity a zadani akolu (20 min.)
* Zhlédneme video Paralelni scéna tak, &i onak (strana 129) a diskutujeme o nasledujicich otazkéach:

* Co jste ve videu vidéli? Jakou zpravu video predava?
* Ktera Skolni prostredi, v nichZ muZe dochdzet k genderové diskriminaci, video zobrazuje?
* Co by se podle Zakyné ve videu mélo zménit, aby jeji $kola nabizela oteviené

a nediskriminacni prostredi?

* Rozddme papiry s dotazniky (viz pfiloha 16).

» Zeptame se, kdo se chysta pozorovani provadét ze své perspektivy vyucujiciho a kdo se chysta
dotazniky vyplfiovat se svymi zZaky*Zakynémi. Vysvétlime, Ze dotaznik je mozné si pfizplisobit tak, aby
Iépe vyhovoval jejich zakdm a Zakynim.

* Rekneme zt&astn&nym, 7e budou mit 5—10 min. k prezentaci zji§t&ni ze svych pozorovéani na jednom
z nésledujicich setkani a stanovime si data prezentaci.

Prezentace vysledkii pozorovani (5-10 min. pro jednotlivé prezentace GCastnikd a GCastnic, diskuse

20 min.)

* Pfitomni prezentuji vysledky svych pozorovani.

* Vénujeme pozornost tomu, zda sdileji jak pozitivni, tak negativni pfiklady — tedy zda si v§imali toho,
jak Skolni prostfedi zohledriuje, nebo naopak nezohledriuje rozmanitost (nejen genderovou). Pokud se
vénovali pouze pozitivnim nebo negativnim pfikladdm, upozornime je, Ze splnili pouze ¢ast zadani.

* Na flipchartovém papife shromazdime pfiklady genderové citlivého prostredi.

* Nechame zuc¢astnéné diskutovat o jejich predstavach, jak ucinit prostfedi $koly otevienym,
nestereotypnim a pfijemnym pro v§echny.

Upozornéni

Pokud je kurz uréen pro studenty a studentky pedagogiky, je potfeba predem zjistit, zda maji moznost
uskutecénit dotaznikové Setreni ve tfidach v rdmci vlastni praxe, nebo zda jim musime zajistit pfistup do
$kol a tfid véetné potfebnych souhlast rodicu.
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Tip

Pokud vyuéujici vypliuji se tfidou dotaznik pro zaky a zZakyné, je dulezité, aby s nimi také hovorili

o vysledcich pozorovani a o tom, co by se muselo zménit, aby se tfida/Skola stala otevien&jSim mistem
bez stereotypll a diskriminace.

Alternativa
Pokud neni ¢as na aktivitu mimo vyuku, rozddme zi¢astnénym ndsledujici seznam otazek a nechame je
premyslet bud o Skole, kde ué&i, nebo o $kole, kde studovali.

1. Prfipomenme si, jaké jsou Skolni pfestavky. Co délaji Zaci a Zakyné béhem prestavek ve
Skole? Viyuzivaji rizné skupiny studujicich Skolni prostor a prostor ve tfidé béhem prestavky
stejnym zptisobem?

2. Pouzivaji chlapci a divky skolni prostory stejnym nebo odlisnym zplisobem? Premyslejte
o mistech, jako jsou télocvicna, chodby, Skolni zahrada, knihovna atd. PouZivaji je vSichni
stejnym zplisobem nebo existuji mista, ktera urcité skupiny Zaka a Zakyn preferuji?

3. Existuji ve Skole mista, ktera nékteré skupiny Zaku a Zakyr nikdy nemohou pouZit nebo je
mohou pouZit jen nékdy? Pro¢?

4. Co nalezneme ve vnitinich prostorach Skoly napr. na zdech, ndsténkdach apod.? Reprezentuji
Zeny a muZe, lidi ruzného véku, ndrodnosti a schopnosti? V jakém kontextu jsou lidé
prezentovani? Jak si myslite, Ze Zaci a Zakyné vnimaji Skolni vyzdobu?

* Vlyzveme zUCastnéné, at si samostatné odpovédi na predlozené otazky.

* Poté rozdélime ztuc¢astnéné do skupin po 3—4 osobach a pozadame je, aby sdileli své odpovédi
a reflektovali, co maji spolecné.

» Pozadame jednu osobu z kazdé skupiny, aby shrnula klicové body diskuse ostatnim skupinam.

*» ZapiSeme klicové body z diskusi na flipchartovy papir / tabuli.

* Pokud zt¢&astnéni pfijdou na to, Ze divky / chlapci / Zeny / muzi vyuzivaji $kolni prostor odlisnég,
zeptdme se jich, jaké dusledky mohou tyto rozdily mit. Nechame pfitomné diskutovat o jejich ndpadech,
jak ucinit Skolu otevrenéj$im mistem s co nejmensi mirou diskriminace a stereotypd. Upozornime, ze
polozené otazky zmifuji pouze chlapce a divky, Zaky a zakyné. Zeptame se také, jaké Skolni prostredi je
potreba, aby se v ném citili dobre trans- a intersexudlni Zaci a Zakyné.

Zdroj
Albrecht, C., Wascher-Goggerle, V., & Lindermayr, M. (Eds.). (2013). Mach es gleich!-
Mappe [do it now- portfolio]. Verein Amazone.

Komentare zucastnénych
Na nasi Sskole mame citace o feminismu na sténdch $koly a bylo pro nas dileZité mit také fotky védkyn.
(vyuéujici)

V ucebné fyziky jsou fotky laureati Nobelovy ceny a vZdycky fikam, Ze existuje pouze jedna osoba,
ktera vyhrala cenu dvakréat: Marie Curie pro chemii a fyziku. (vyu&ujici)

Mam ambivalentni pocity z toho, Ze v nasi skole mame na chodbédch fotky lidi s tmavou barvou pleti,
ale jedna se pievazné o sportovce, ne o védce &i politiky. (vyudujici)
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Sexualni obtézovani a nasili ve
skolach a detskych zarizenich -
analyza médii

Cil
Zvysit povédomi o vyskytu sexudlniho obtéZovani a nasili, kterého se dopoustéji vyucujici na Skolach,
jako o jedné z forem genderové podminéného nasili ve Skole.

Ocekavané vystupy
Ugastnici*G&astnice:
« ziskaji povédomi o verejné znamych pfipadech sexudlniho obtéZovani a nasili vici
studujicim zékladnich a stfednich $kol spachanych vyugujicimi a jinymi Skolnimi zaméstnanci
a o spole€enskych, medialnich a pravnich reakcich na né;
* budou schopni identifikovat sexualni obtéZovani a nasili ve svych vlastnich 8kolach a podniknout
kroky k jejich zastaveni nebo prevenci.

Pracovni metoda
Individuélni a skupinova prace (2-5 osob ve skupiné), diskuse.

Cas
45 min. samostatna prace, 30 min. spolecna prace v kurzu.

Priprava a materidal
Flipchartovy papir pro shrnuti vysledkl medialniho vyzkumu a analyzy.

Postup
* Sezndmime pfitomné se skuteénosti, Ze ackoliv je pachani sexudlniho obtéZovani a nasili vidi
nezletilym trestné a Ze ve vét$iné zemi je nezdkonné, aby vyucujici méli sexudlni vztah s nezletilymi,
jsou tyto jevy v na8i spole€nosti pomérné rozsifené. Ackoli jsou tyto jevy vétSinou utajené, nékteré
* Pozadame Ucastniky a Ucastnice, at provedou internetovy prizkum mediélniho pokryti takovych pfipadt
za poslednich 5 let. Mohou se bud soustredit na mediélni pokryti nékolika vyznamnych pfipad(, nebo
se pokusit najit co nejvice samostatnych pripadii. Ukolem je také analyzovat medialni pokryti podle
téchto navrhovanych otazek:
 Jaké pribéhy jsou v médiich zastoupeny?
» Jaké mél pripad dusledky pro obét, pachatele a Skolu?
» Jak média o pripadu informuji, napf. odrazi se ve zpravé zavaznost trestného cinu, objevuje se
v textu obviriovani obéti nebo trivializace pfipadu?
* Mély prezentované pfibéhy néjaky dlouhodoby dopad na spolecenské trovni?
* Na nasledujici lekci rozdélime Gcastniky a ucastnice do malych skupin po 2—-5 osobéach. Pozadame je,
aby porovnali a zaznamenali sva zji§téni z mediélniho vyzkumu podle vySe uvedenych otdzek (15 min.).
» Pozadame jednu osobu za skupinu, aby prezentovala vysledky zjisténi pro vS8echny v kurzu.
* Vedeme kratkou diskusi o pfipadech na zakladé téchto navrhovanych otéazek:
* Byla obét v projedndavaném pripadu dostateéné chranéna a byly proti pachateli ucinény
dostatecné kroky?
» Jaké by mély byt disledky takovych pripadd od jednotlivce po celospolecenskou troveri?
* Co byste mohli ve své Skole udélat, abyste témto pripadim predesli, anebo na né adekvatné
reagovali?
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Analyza ucebnic

Cil

Zvysit povédomi Gcastnikl a GCastnic o vyznamné roli u€ebnic pfi prenosu genderové stereotypniho
nebo genderové citlivého obsahu. Pomoci jim ziskat kriticky a reflektivni pfistup k uGebnicim a rozvijet
jejich schopnost analyzovat to, jak je v u€ebnicich gender reprezentovan.

Ocekavané vystupy

Ugastnici*G¢astnice:
« ziskaji kritické a reflektivni porozuméni obsahu u€ebnic ve vztahu k genderu;
* jsou schopni analyzovat, které formy genderovych roli jsou v u¢ebnicich zobrazovany;
* se seznami s metodami analyzy ucebnic.

Pracovni metoda
Prezentace, individuélni prace, diskuse.

Cas
40-60 min. v kurzu, 2-3 hod. samostatna prace doma, dalsich 30—-40 min. v kurzu.

Priprava a material
Clanky o analyze ugebnic z hlediska reprezentace genderu (viz zdroje niZe), kratké tryvky z udebnic,
vytidtény seznam kritérii pro genderovou analyzu u€ebnic pro v8echny zicastnéné (viz zdroje nize).

Postup

* Jako pfipravu na aktivitu je mozné zadat pritomnym cetbu &lanku, ktery se vénuje problematice
genderové reprezentace v uéebnicich. Ugastnici a Gdastnice se pak b&hem lekce v kratké dvodni
diskusi podéli o své nazory na ¢lanek. Pfipadné mizeme udélat kratky teoreticky vstup o duleZitosti
ucebnic, zejména ve vztahu k genderu.

* Rozdame seznam kategorii pro analyzu u€ebnic (viz zdroje nize).

* Rozdame nékolik vynatkd z vybrané ucebnice a pozadame zucastnéné, at ve skupinach analyzuji danou
¢ast pomoci seznamu kategorii.

* Vlysvétlime domaéci ukoly: vybrat si u€ebnici pro samostatnou analyzu; prohlédnout si ji perspektivou
kategorii; vybrat si jeden nebo dva Ustfedni body a analyzovat je (texty a obréazky). Vysvétlime, Ze se
nejedna o vyzkumny tkol, ale pouze o stru€nou a zakladni analyzu.

+ Ugastnici a Gi¢astnice vypracuiji domaci tkoly pomoci rozdaného seznamu kategorii. Pro analyzu si
vyberou pouze nékteré z nich.

* Pozéddame je, at si pfipravi schematicky popis své analyzy na dalsi setkani.

* Na néasledujicim setkani prezentuji vysledky vlastnich analyz v mensich skupinach. Vedeme kratkou
diskusi o ucebnicich, jejich roli a genderovych reprezentacich v nich. V rdmci skupinové prace nebo
zavérecné diskuse polozime otazku, jak miZeme tyto uebnice pouZit a jak miizeme pomoci zakim
a zakynim, aby nebyli ovlivnéni genderovymi predpojatostmi.

Tip

Je-li to mozné, vybereme pro Uvodni skupinovou préci rizné texty ze stejné ucebnice — nékteré se
silnymi stereotypy a jiné se stejnym genderovym zastoupenim.

VSem zu&astnénym doporucime analyzovat u¢ebnici jejich vlastniho vyu€ovaciho predmétu.

Dvé osoby mohou analyzovat stejnou u€ebnici doma a mohou sdilet vysledky své analyzy béhem vyuky.

Variace
MudzZeme také pouzit kategorie popsané v aktivité Hledani genderové podjatosti v u€ebnicich
(strana 62) nebo miZzeme doméci tkol zadat jako variaci této aktivity.
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Zdroje
Dominiquez, L. M. (2003). Gender textbooks evaluation [A Paper Submitted to CELS as
Course Requirement for the Degree of Master of Arts]. https://www.birmingham.ac.uk/
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Ministry of Education and Training, & UNESCO Ha Noi Office. (2010). Guidelines for
textbook review and analysis from a gender perspective (UNESCO International Bureau of
Education /Ed./). UNESCO. https://docs.iiep.unesco.org/peic/2748.pdf

Bhattarachaiyakorn, S., & Boonthong, Y. (2017). An analysis of gender representation
in an EFL textbook. The 5th National Conference on Humanities and Social Sciences, the
Context and Direction for Thailand, Ubon Ratchathani, Thailand. https://www.academia.
edu/35761698/AN ANALYSIS OF GENDER REPRESENTATION IN AN EFL TEXTBOOK 2017
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Cetba odbornych textd

Ccil
Prohloubit znalosti zi¢astnénych o genderovych otazkach ¢tenim &lanku o kritickych genderovych
teoriich.

Ocekavané vystupy
Ugastnici*G&astnice:
* se dostanou do kontaktu s relevantnimi kritickymi genderovymi teoriemi;
* prohloubi své schopnosti analyzovat pedagogické situace;
* poznaji, Ze teorie miZe byt uZite€na pfi porozuméni pedagogickym situacim;
» uvédomi si svUj vlastni Uhel pohledu s ohledem na genderové teorie.

Pracovni metoda
Individuélni prace (mimo vyuku), skupinové prace (3—-5 osob), diskuse, prezentace.

Cas

Prezentace a vysvétleni Ukolu ve tfidé 15 min., éteni a psani jako aktivita mimo vyuku cca 3 hod.
(GCastnici*ucastnice), Eteni vypracovanych kol G¢astnikl a Géastnic kurzu a pfiprava tvrzeni k diskusi
cca 3 hod. (lektor*lektorka), prezentace a vysvétleni zadani pro diskusi ve tfidé 15 min., skupinova
diskuse 30 min., prezentace hlavnich zji§téni ze skupinové diskuse 10 min. na skupinu.

Priprava a materidal
Kopie nebo elektronicka forma vybraného ¢lanku, seznam navodnych otazek.

Pro dalsi setkéani
Ctyti tvrzeni k dal$i diskusi vze$la z vypracovanych tkoll G&astniki a G&astnic (vyti§téna nebo ve formé
powerpointové prezentace).

Postup

Prezentace tkolu ve tfidé (15 min.)

* Aktivitu uvedeme tak, Ze kratce pfiblizime obsah ¢lanku. Rekneme, jaky je cil aktivity (&teni a pisemné
zodpovézeni navodnych otézek).

* Pfedstavime ndvodné otézky a pozadame pritomné, aby je do pfisti hodiny pisemné zodpovédéli.
Upfesnime pocet znak( (napfiklad 3 000 znak(l véetné mezer), datum a zplsob odevzdani dkolu.

Individualni prace ucastnikl a ucastnic

Prace s vypracovanymi ukoly

» PreGteme si vypracované ukoly v§ech zu€astnénych.

* Najdeme témata, kterd se v nich objevi.

* Formulujeme cca 4 tvrzeni vyplyvajici z vypracovanych textl a o téch budeme diskutovat
na nasledujicim setkani.

Diskuse ve tfidé (95 min.)

* Prezentujeme tvrzeni, ktera vyplynula z text ucastnik( a ucastnic.

* Pozadame zucastnéné o vytvoreni skupinek na zakladé tvrzeni, o kterém chtéji diskutovat.
» Kazd4 skupina by méla diskutovat o vybraném tvrzeni ¢i otdzce asi 30 minut.

» Pozadame ucastniky a UCastnice, at pfedstavi hlavni zjiSténi skupinovych diskusi.

* Shrneme a popfipadé doplnime celou diskusi.

Tip

Pri pripravé tvrzeni na zékladé vypracovanych tkoll zu¢astnénych se pokusime najit riizné pozice

a Urovné, kterymi se mGzZzeme v diskusi zabyvat. Napfiklad jedno tvrzeni, které diskutuje hloubkové
teoretické koncepty, druhé tvrzeni, v némz Ize vyjadrit a tematizovat vlastni kritiku, pochybnosti

a odpor, tfeti tvrzeni ve formé prohlaSeni o osobnich zkuSenostech, ¢tvrté tvrzeni ve formé prohlaseni
o profesnich vyzvach vyucujicich.

\e]
\e]
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Ugastnici a G8astnice by méli mit moZnost zvolit si tvrzeni, o kterém chtgji diskutovat. Je v pofadku, 00
pokud néktera tvrzeni nebudou diskutovana. Pokud si jedno tvrzeni vybere vétsi poCet osob, rozdélime

je do mensich skupin maximalné po 5 osobach.

Variace
Vyzveme pfitomné, at formuluji své vlastni obavy nebo otdzky, o nichz chtéji diskutovat s ostatnimi.

Navrhované anglické texty a otazky k diskusi
Thorne, B. (1993). Chapter 4: Gender Separation: Why and How. In Gender Play. Girls and Boys in
School (pp. 49-61). Rutgers University Press.

Tato kniha se opiré o 8kolni etnografii a poskytuje prehled o tom, jak déti ,délaji* gender, jak

si utvareji a prezentuji své genderové ja v prostredi zakladni Skoly. Kapitola vybrana pro ¢etbu
pojednava o tom, jak a pro¢ se od sebe divky a chlapci oddéluji a jsou od sebe oddélovani ve
Skole. Text mize poskytnout pozadi a vychozi bod pro diskusi o genderové socializaci, zejména
o socializaci mezi vrstevniky (kapitola 2.2.2).
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Otazky k diskusi:

1. Jaké jsou institucionadlni pficiny toho, Ze jsou od sebe divky a chlapci ve $kole oddélovani
vice neZ v jinych prostredich?

2. Které postupy mohou sniZovat genderovou separaci ve $kole?

3. Co motivuje déti k tomu, aby se samy oddélovaly? Které teorie jsou k dispozici pro
vysvétleni tohoto jevu?

4. Myslite si, Ze by vyulujici méli zasahovat do separace chlapcu a divek?

Solar, C. (1995). An Inclusive Pedagogy in Mathematics Education. Educational Studies in
Mathematics, 28(3), 311-333.
Tento &lanek pojednava o hlavnich myslenkach feministické pedagogiky a rozviji rAmec pro
inkluzivni pedagogické postupy ve vyuce matematiky. Text miZe poskytnout pozadi a vychozi bod
pro diskusi o feministické pedagogice (strana 70).

Otazky k diskusi:

1. Co je feministickd pedagogika? Jaké jsou jeji hlavni body?

2. Jak se genderové diskriminace projevuje ve vyuce matematiky?

3. Jak Ize u¢it matematiku tak, aby byla genderové inkluzivni?

4. Pokud byste byli vyulujici matematiky, cemu byste vénovali pozornost? Jaké kroky byste
podnikli, aby vase tfidy byly genderové inkluzivni?

Garrahy, D. A. (2001). Three Third-Grade Teachers’ Gender-Related Beliefs and Behaviour. The
Elementary School Journal, 102(1), 81-94.
Tento &lanek zkouma pedagogicka presvédceni a vyuCovaci postupy tfi vyu€ujicich, ktefi uci
ve treti tfidé, s cilem zjistit, jak jejich praxe posilila nebo naopak zmirnila genderové odlisnosti
73kl a zakyn ve Skolach. Text mdze poskytnout podklad a vychozi bod pro diskusi o genderové
socializaci a genderovych praktikach ve tridé.

Otazky k diskusi:

1. Které druhy genderovych nerovnosti ve $kole byly odhaleny vyzkumnymi studiemi
provedenymi v letech 1980-19907

2. Jaké formy mélo odlisné zachazeni vyucujicich s divkami a s chlapci? Bylo jejich odli$né
Jjednani vi¢i divkam a chlapcum védomé?

3. Jak se lisi vyuCovaci metody a komunikace Susan od ostatnich dvou vyucujicich? Jak to
ovlivnilo Zaky a Zakyné?

4. Jak autor vysvétluje rozdily mezi pedagogickym presvédcenim tfi vyucujicich a jejich
ucitelskou praxi?

Renold, E. (2006). “They won't let us play... unless you're going out with one of them.” Girls, boys, and
Butler's ‘heterosexual matrix’ in the primary years. British Journal of Sociology of Education, 27(4),
489-509. https://doi.org/10.1080/01425690600803111
Tento ¢lanek na zakladé etnografie zkouma, jak jsou vztahy mezi détmi na zakladnich Skolach
ovliviiovany aktivnim diskursivnim konstruovanim heteronormativni genderové a sexualni
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identity. Text mZe byt podkladem a vychodiskem pro diskusi o genderové socializaci, feminité 01
a maskulinit&, détské sexualité a genderové podminéné sikané. Cetba &lanku predpoklada
zakladni znalosti diskurzivni analyzy a teorie performativity, jinak mdze byt jeho teoreticka ¢éast

obtizné srozumitelna.

Otazky k diskusi:

1. Co je to ,heterosexualni matrix“?

2. Jak se heterosexualita projevuje ve Skolnich vztazich déti ve véku 10-12 let?

3. Jak pfiklady, které Renoldova uvadi, rozporuji mySlenku, Ze se déti pfipravuji na budouci
heterosexualni dospélost?

4. Jak se mohou nékteré déti vyhnout heteronormativnimu tlaku, ktery na né kladou vrstevnici

na zakladé myslenky, Ze pouze divky a chlapci spolu mohou byt romanticky spfiznéni?
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2.5 ZAVERECNE / EVALUACNI
AKTIVITY

P¥i vedeni kurzl a Skoleni je dilezité kurz ¥adné ukondit. Lektofi

a lektorky mohou ziskat zpé&tnou vazbu od svych G&astnikG a G&astnic
k prib&hu kurzu prostfednictvim shrnujicich a evaluaénich aktivit.
Zpétnd vazba s sebou viZdy prindsSi ddleZité informace o ziskanych
znalostech vSech zGc¢astnénych, o atmosfére ve skupiné, organizacnich
otédzkach, moZnostech ke zlepSeni atd. Na zakladé poskytnuté zpétné
vazby miZe lektorujici upravit dalsi kola stejného kurzu nebo mizZe
provést okamZité zmény zohledfiujici pot¥eby Gastnikd a Gastnic jiZ
v prib&hu kurzu.

NiZe uvadime priklady evaluac¢nich technik a aktivit slouzicich
k uzavrfeni jednotlivych lekci ¢i celého kurzu, které byly zarazeny
v kurzech poréadanych partnerskymi organizacemi.

102
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Kratke zpetné vazby

Ccil
Poskytnout k lekci nebo kurzu kratkou zpétnou vazbu o rGznych aspektech, jako jsou troven znalosti,
emocni Uroven, pracovni atmosféra ve skuping, pfilezitosti k participaci a dalSi.

Ocekavané vystupy
Ugastnici*G¢astnice:
* premysleji nad priibéhem celého kurzu a nad tim, co se naudili;
« sdileji své myslenky a zkuSenosti z prlibéhu celého kurzu s ostatnimi zG¢astnénymi i lektory
a lektorkami;
* poskytnou lektortim a lektorkdam zpétnou vazbu ke kurzu.
Lektofi*lektorky:
« ziskaji odpovédi na predem formulované otdzky — na zdkladé téchto odpovédi mohou vyhodnotit
pribéh kurzu a pripadné upravit plan nasledujicich lekci v ramci kurzu.

Pracovni metoda
Samostatna prace, skupinova prace.

Cas
10-30 min. v zavislosti na pribéhu aktivity a poc¢tu ucastnika.

Priprava a material
Zadné, nebo flipchartovy papir a fixy, a/nebo samolepici koledka.

Postup — variace
* 1 slovo: Pozddame v8echny zucastnéné o jedno slovo k dnesni lekci.

« 1 véta: Udastnici a Gdastnice sdéli sviij pohled na véc nebo zformuluji nové poznani z dne$ni lekce.
Pronesené véty a nézory nejsou komentovany.

1 aZ 10: Na flipchartovy papir napieme 4 vyroky se $kalou miry souhlasu 1-10. U&astnici a Gastnice
vyjadfi svdj nézor tak, Ze zvoli hodnotu na skale 1-10:
* Mam moZnost participovat na kurzu: vibec ne (1) — v plné mife (10).
 Témata (napf. téma jazyka) v ramci kurzu povaZuji za: nezajimava (1) — velmi zajimava (10).
* Témata (napf. téma genderu a sexudlni rozmanitosti, resp. orientace) v rémci kurzu povaZuji
za: irelevantni pro maj profesni Zivot (1) — velmi relevantni pro mdj profesni zivot (10).
* Citim se: nedostatecné vytizen/a (1) — pfetizen/a (10).
Tip: Zucastnénym rozdadme prazdné papiry, na které mohou zapisovat sva prani, otazky ci
komentére tykajici se metodiky a témat kurzu. Tyto poznatky mizeme pozdéji zapracovat do
dalSich setkani béhem kurzu.

Teré: Pro ziskani zpétné vazby k lekci nakreslime na flipchartovy papir ter¢, ktery rozdélime svislymi,
vodorovnymi a diagonalnimi ¢arami jako dort. Kazdy ,kousek dortu” je oznacen vyrokem, ktery ma byt
hodnocen. U&astnici a G&astnice mohou lepit samolepici kolegka podle vlastniho hodnocenti, tj. umisti je
v teréi na odpovidajici misto (jednu te¢ku na kazdy ,kousek kolaée*). Cim blize vloZi samolepici kole¢ko
ke stfedu terce, tim lepsi je hodnoceni.

Priklady tvrzeni:

» Béhem dramatické aktivity jsem se citil/a komfortné.

* TéSim se na nové ukoly.

» Z dnesniho modulu si odnasim néco velmi praktického.

* MoZnosti participace na pribéhu lekce byly dostatecné.

Tip: Pro dopInéni mGzZeme nap¥. polozit otazku: Je jesSté néco, o co byste se s nami

chtéli podélit?

=
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Zpétna vazba 5 prsta: Na listy papiru nakreslime obrys ruky a rozdame je jako podklad véem
zuCastnénym. Pozadame je, at do kaZzdého prstu napi§i odpovéd na jednu z poloZenych otazek.
Sepsané otdzky viditelné vystavime na flipchartovém papife nebo je promitneme v powerpointové
prezentaci, popfipadé vytiskneme otazky na papiry s nakreslenou rukou.

e Palec: Co bylo skvélé?

» Ukazovacek: Konkrétni napad, ktery chci zaradit do praxe.

* Prostfedniek: Co nebylo tak skvélé?

* Prsteni¢ek: S kym bych chtél/a mluvit a o Eem?

* Malicek: Co pro mé zistalo oteviené?
Rekneme Gdastnikiim a Gdastnicim, Ze jejich arch se zp&tnou vazbou nebude zvefejnén, ale pozadame
je, at si vyberou jeden prst a prezentuji skupiné odpovéd v tomto prstu.
Variace: Zucastnéni si nakresli obrys své ruky sami.

=
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Automatické psani

Cil
Zahijit proces psani — zapsat kazdou spontanni myslenku a pocit na papir pomoci asociativni
a necenzurované metody.

Ocekavané vystupy

Ugastnici*G¢astnice:
* prekonaji svou ,vnitfni cenzuru;
* generuji ndpady tykajici se témat, znalosti, my$lenek a pocit(;
» aktivuji své predchozi formalni nebo neformaini znalosti.

Pracovni metoda
Individualni prace

Cas
15 min.

Priprava a material
Arch papiru a tuzka pro vS§echny zucastnéné, seznam pravidel pro automatické psani, stopky.

Postup
Prezentace ukolu (5 min.)
Predstavime pravidla automatického psani formou prezentace v PowerPointu, nebo je v§em vytiskneme
a rozdame:
* Vybereme si pojem nebo téma jako vychozi bod pro psani.
» Nastavime stopky na 10 minut.
* Za¢neme psat cokoli, co nam pfijde na mysl.
* PiSici ruka zlstava vzdy v pohybu.
* Necteme, co jsme napsali, jen pokradujeme v psani.
* Nic nemazeme ani neodstrarnujeme!
* Nestrachujeme se o pravopis, interpunkci ani gramatiku.
* Opustime jakoukoliv kontrolu, pouze nasledujeme své myslenky. Kratké odbocky od tématu
a ,nesmysly” jsou pfijatelné.
* Pokud nevime, co psat, napiSeme napf. vétu NemdzZu nic vymyslet, dokud ndm nepom(ize jind
myslenka.
* AZ vyprsi ¢as, dokonéime psani myslenky, kterou jsme pravé zacali formulovat, a pak skon&ime!
Predstavime slovo nebo téma jako vychozi bod pro automatické psani, napriklad:
» Co feknu pratelim o dnesni prvni lekci?
» KdyZ se vratim do svych Skolnich a univerzitnich let, které situace a momenty, v nichz hral
gender néjakou roli, si vybavim?
* KdyZ se ohlédnu za celym dosavadnim pribéhem kurzu a vzpomenu si na jednotlivd dosavadni
setkani, tak...
Informujeme pfitomné, Ze vysledny text nebude predan lektorovi ¢i lektorce.

Individualni psani (10 min.)
* Nastavime stopky na 10 min. a spustime je.
» Pozadame zuCastnéné, at pisi.
* Po 10 min. je pozddame, at dokondi vétu, prestanou psat a odlozi pero.

Tip

Vysledny text by nemél byt ¢ten nahlas ¢i néjak upravovéan ani by nemél byt odevzdan lektorujicim.
Zkus$enost ukazuje, Ze je Casto nezbytné tuto metodu procviGovat nékolikrat, nez se s ni ¢lovék pIné
seznami.

=
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Variace 06
Automatické psani Ize pouzit k pfipravé diskuse nebo zpétné vazby. Za timto ucelem vyzveme

zucastnéné, at ze svého textu vyberou jeden aspekt i jedno téma a predstavi ho skupiné.

Zdroje
Goldberg, N. (2016). Writing down the bones: freeing the writer within (Anniversary
edition). Shambhala.

Elbow, P. (1998). Writing with power: techniques for mastering the writing process.
Oxford University Press.
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Sdileni v kruhu

Ccil
Poskytnout ustni zpétnou vazbu ke kurzu lektordim a lektorkdm i ostatnim zG&astnénym.

Ocekavané vystupy

Ugastnici*G&astnice:
* premysleji o pribéhu celého kurzu a o tom, co se naudili;
* sdileji své myslenky a zkuSenosti s ostatnimi pfitomnymi, tedy i s lektory a lektorkami;
* poskytnou lektorujicim zpétnou vazbu ke kurzu.

Pracovni metoda
Individudlni a skupinova prace. Aktivitu Ize vyuzit pro libovolny po&et osob.

Cas
30-40 min. dle velikosti skupiny.

Priprava a material
Prézdny papir na pozndmky pro ziuc¢astnéné, seznam otdzek napsanych na tabuli / flipchartovém papire.

Postup

» NapiSeme otédzky na tabuli / flipchartovy papir.

* Rozdame zi¢astnénym papiry na poznamky.

* Pozadame zuCastnéné, at si béhem 5 min. na papir zaznamenaji odpovédi na 5 poloZenych otazek.
* Pozddame zlcCastnéné, at sdileji své odpovédi s celou skupinou.

« | lektofi a lektorky sdileji se skupinou svoje odpovédi na uvedené otazky.

Otazky:

1. S jakymi pocity opoustite kurz?

2. Jaky je vas nejsilnéjsi dojem?

3. Co si s sebou odnasite, co jste se naucili?

4. Co si s sebou nevezmete?

5. Jakou zpétnou vazbu byste poskytli lektorim a lektorkdm?

=
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Pisemna zpétna vazba ke kurzu

Cil
Poskytnout lektordim a lektorkdm pisemnou zpétnou vazbu ke kurzu.

Oc¢ekavané vystupy

Ug&astnici*tgastnice:
* premysleji o prlibéhu celého kurzu a o tom, co se naudili;
* poskytnou zpétnou vazbu lektoriim a lektorkam.

Pracovni metoda
Individualni prace. Aktivitu Ize vyuzit pro libovolny pocet osob.

Cas
30-40 min.

Priprava a material

Dotazniky (pfiloha 17, strana 185) mohou byt rozdany véem zu¢astnénym na konci kurzu v tisténé
podobé nebo mohou byt vloZzeny do dotaznikového formulafe Google. Druhd moZnost usnadiuje
lektorim a lektorkdm porovnavani a hodnoceni odpovédi a je také pro vSechny ziCastnéné uZivatelsky
privétive;si.

Postup

* Na konci kurzu rozddme v§em ztG¢astnénym tiStény dotaznik nebo jim ihned po skonceni kurzu
posleme e-mail s odkazem na dotaznikovy formulaf Google.

» Zadame termin, do kterého museji dotaznik vyplnit.

Poznamka
Dotaznik byl pouzit v kurzu pro studenty pedagogiky. Po modifikaci otazek ale mize byt pouzit i pro
ucitele.

[y
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2.6 SBIRKA PRIBEHU PRO
DRAMATICKE AKTIVITY

V této casti metodiky pr¥edstavujeme pribéhy jako zdroj inspirace pro
dramatické aktivity. Vé&tSina p¥ib&hl vychézi z redlnych zkuSenosti
nékterych GEastnikd a GEastnic pilotnich kurzd a odpovida mnoha
tématdm z oblasti genderové citlivého vzd&lavani uvedenym v této
metodice. Sdileni p¥ib&hd a préce s nimi mohou byt pro vSechny

zG¢astnéné posilujicim, léc¢ivym i velmi citlivym z&Zitkem. Dramatické

aktivity ném umozZnuji pribéhy znovu prozit ve svété ,jako”,
prozkoumat je z nového thlu pohledu, nanec¢isto si v ramci roli
vyzkouset nové alternativy jednéni, sdilet a reflektovat zkuSenosti
vSech zGcastnénych. NasSe osobni, nékdy az traumatické zkusSenosti tak

miZeme povznést do roviny sdilené kolektivni zkuSenosti a uvédomit si
tak socidlni podstatu tlakd v p¥edloZenych situacich. Nalézt spoleéné

jmenovatele nasich p¥ibéhd miZe byt znaéné& osvobozujici a posilujici.
Protoze nékteré nase zité zkuSenosti v kontextu genderu mohou byt
pro nés traumatizujici, je pf¥i praci s pribéhy prost¥ednictvim
dramatickych metod pot¥eba ze strany lektort a lektorek velké
citlivosti a také podpory vsech zlGcastnénych ve smyslu vytvoreni
divérné atmosféry ve skupiné. Mame za to, ze zde uvedené redlné
pfribéhy a jejich dramatické ztvarnéni a proZiti v bezpecném prostoru
miZe vyudujici podpo¥it a posilit. Posilit a podpof¥it v tom, aby

pri vyuce v redlném zivoté jednali genderové citlivym a vnimavym
zpisobem. Pro prehlednost uvaddime pod kazdym z prib&hl téma,

ke kterému se dany pribéh vztahuje, a doporucené dramatické aktivity
pro jeho zpracovani. Popisy jednotlivych dramatickych aktivit
najdete na stranach: 51 sociodrama — davani hlasu, 65 improvizace
v_péarech, 82 divadlo férum, 84 skupinova improvizace.
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Coming out

Dospivajici chlapec zménil stfedni §kolu. V nové skole byla divka, kterd védéla, Ze je gay, a zacala Sifit
tuto informaci po celé Skole. VSichni se o tom dozvédéli. Ve skole existovalo inkluzivni klima, takze
chlapec netrpél Sikanou. Jeho tfidni ucitelka ale nijak nezasahla. Nemluvila s nim ani s divkou ¢&i se
tfidou o tom, Ze divka §ifila informaci o jeho sexudlni orientaci bez dovoleni.

Témata: LGBTIQ* lidé ve skole, inkluzivni Skolni prostfedi, homofobie, coming out, odpovédnost
ucitele.

Navrhovana dramaticka aktivita: sociodrama — metoda davani hlasu.

Homofobni Sikana

Situace 1

Na venkovské zakladni Skole byl chlapec Dan, ktery mél vysoky hlas a Zenské vystupovani. Byl vystaven
Sikané ze strany ostatnich chlapcu. Ve tfidé panovala silnd muzska dominance. Ostatni chlapci mu brali
Skolni tasku, nazyvali ho teplouSem, posmivali se mu za obleceni, které nosil apod. V 9. tfidé Dan radéji
presel na individuélni formu vzdélavani a vymazal se ze vSech sociélnich siti. Jeho t¥idni vyucujici viibec
nezaséahl/a. Divky ho chrénily, ale jenom do té doby, dokud nevyS$lo najevo, Ze je skute¢né gay.

Situace 2

Po hodiné télesné vychovy na zakladni Skole prochazi vyu€ujici kolem chlapeckych Saten a otevienymi
dvefmi vidi tuto situaci — zak 9. tfidy Tonda zatladuje do koutu mistnosti zdka 7. tfidy Romana. Roman je
oblecen pouze v trenyrkach a kréi se na podlaze. Tonda ho urdzi. Nadava mu, Ze je teplous.

Situace 3

Vyu&ujici jde okolo skupiny zZakd a zakyn 7. tfidy zakladni $koly a zaslechne jejich rozhovor o jedné ze
svych kolegyR. Zaci a zakyn& debatuiji o tom, zda je tato ugitelka lesba. Jeji obledeni jim ptipada divné,
jeji chovani muzské a nazyvaji ji lesbou. Jeden z Zakl se prochézejici uitelky zepta: ,Je pravda, Ze pani
ucitelka Hordkova je lesba?*

Situace 4

Jsme v 6. tFidé zakladni 8koly. Je pFestavka. Zaci jsou ve tfidé. Ugitelka Anna je na chodbé pred tfidou.
Zak Ben si vytdhne ze 8kolni tagky nové Zluté pouzdro a polo#i si jej na lavici. Dva spolu#aci Cyril a Dan
mu pouzdro vezmou. Ben se pokousi ziskat své pouzdro zpét. Cyril a Dan si pouzdro prehazuji a Benovi
se posmivaji, ze je teplous a Ze ma pouzdro pro teplouse. U&itelka Anna vstupuje do tfidy ve chvili, kdy
slysi, Ze nékdo kfici ,teplous”, a vidi konflikt mezi Benem, Cyrilem a Danem.

Témata: genderové stereotypy, homofobie, homofobni Sikana, sociélni izolace, odpovédnost ucitele,
maskulinita.

Navrhované dramatické aktivity: divadlo forum zamérené na jednani ucitele, sociodrama — metoda
davani hlasu.

Negativni postoje viéi LGBTIQ*

Béhem prestavky vyudujici vyslechne skupinu 14letych Zaka zakladni 8koly, ktefi hovofi o pFispévcich
na facebookové strance Conchita Wurst. Jeden z z4k( ¥ikd, Ze se mu libi pfispévek: ,Vy, teploussky
prasata, byste méli chcipnout! Jiny Zak s nim nesouhlasi a dostane odpovéd: ,Tak to se§ sam buzna!
Témata: homofobie, homofobni Sikana.

Navrhované dramatické aktivity: improvizace v malych skupinéach, divadlo férum zamérené na
jednani ucitele.

Podjaté znamkovani

Ucitel matematiky nespravedlivé hodnotil testy. Divky obdrZely stejnou zndmku jako chlapci, ale za nizsi
pocet dosaZenych bodu. Ugitelovo vysvétleni bylo, Ze ,chlapci maji matematiku v krvi (tj. chlapci jsou
pfirozené lepsi v matematice, takZze divky potfebuiji za stejny vykon lepsi znamky). Navic uditel lépe
klasifikoval jen divky, které povazoval za hezké nebo atraktivni, ostatni divky byly hodnoceny stejnym
zplsobem jako chlapci. Divky, které byly dobré v matematice, to povazovaly za nespravedlivé stejné tak
jako chlapci. Tato klasifikani praxe vyvolala konflikty mezi divkami a také mezi divkami a chlapci. Divky,
které nebyly zvyhodnény, nazyvaly privilegovana dévéata kurvami.

Témata: genderové stereotypy, genderova podjatost, znevyhodnéni divek v predmétech STEM,
genderové podminéné konflikty, slut-shaming (ij. stereotypni zostouzeni Zen za jejich sexuélni chovani
a aktivitu &i oblékani), autorita uditele.

Navrhované dramatické aktivity: sociodrama — metoda davani hlasu, divadlo férum zamérené na
moznosti feSeni situace ze strany tfidy (Zaka a zakyn).
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Sexudlni vztahy vyucujici — studujici

Na gymnaziu ucil 28lety ucitel, ktery mél po cely rok intimni vztah s jednou ze svych studentek. Verejné
se o tom védeélo. Stejny vyulujici v8ak tajné sexudlné obtézoval dvé dalsi divky. Tento pfipad vySel
najevo poté, co se jedna z obtéZovanych divek svéfila s timto problémem jiné ze svych vyucujicich.
Pripad rozdélil personal Skoly. Vedeni Skoly nechtélo doty¢ného ucitele vyhodit, protoZe se balo
vefejného skandalu a také proto, Ze rodi€e tohoto ucitele byli vlivni a finanéné Skolu podporovali.
Nakonec vedeni pozadalo o odchod nejenom uditele, ktery obté&Zoval divky, ale také ucitelku, ktera
pripad obtéZovani divek ohlasila.

Témata: sexudlni obtéZovani, zneuzivani moci vyucujicimi, sexudlni vztahy mezi vyuéujicimi a studujicimi.
Navrhované dramatické aktivity: sociodrama — metoda davani hlasu, divadlo férum zamérené na
situaci porady vedeni $koly.

Sexudlni obtéZzovani a kyberSikana

Chlapec z 9. tfidy zakladni skoly sexuélné obtéZoval divky ze 7. tfidy a posilal jim sexudlni zpravy na
telefony. Divky se stydély a drZely to v tajnosti. Pozdéji se vSak jedna z divek svéfila své kamaradce a ta
nasledné upozornila na tento problém jejich tfidni ucitelku. Tak pfipad vySel najevo. Instituce reagovala
nasledovné: pfipad byl predlozen $kolni radé (disciplinarni organ slozeny ze zéstupcu uditel(, student
a rodi¢t). Chlapec byl pokaran a pfestal s hrubym chovanim. Vefejné minéni ve $kole bylo silné proti
chlapci. Stejné divky, které byly plvodné obtéZovany, vSak nové zacaly byt Sikanovany ze strany divek,
které jim osobné i virtuln& nadavaly, e jsou dévky. Sikanovani ze strany divek v&ak vyudujicimi nebylo
brano vazné. Prosté bylo divkam rfeceno, aby se tak nechovaly, ale nendsledovala Zadn4 institucionalni
reakce jako v pfipadé chlapce.

Témata: sexudlini obtéZovani, kyberikana, genderova podjatost, Skolni zasady a postupy proti
sexudlnimu obtéZovéni a $ikanég, slut-shaming (tj. stereotypni zostouzeni Zen za jejich sexudlni chovani
a aktivitu ¢i oblékani).

Navrhovana dramaticka aktivita: sociodrama — metoda davani hlasu.

Sexudlni nardzky skolniho zubafe

Na povinné zubni prohlidce utrousil Skolni zubar k jedné Zakyni 9. tfidy zakladni Skoly sexualni poznamku
narazejici na oralni sex. NaliGené divce zubar fekl: ,Nékdo, kdo si dokaze tak krasné naliCit oci, jisté umi
otevfit pusu dokoran.!” Komentar doplnil lascivnim gestem, takZe ostatni rozuméli tomu, Ze to neni jen
Lhevinny“ vtip.

Téma: sexualni obtéZovani.

Navrhované dramatické aktivity: divadlo férum zaméfené na alternativni mozZnosti jednani ze strany
studujicich, sociodrama — metoda davani hlasu.

Sexismus v hodiné déjepisu

Ucitel déjepisu na stredni Skole mél béhem svych hodin nechutné sexistické vtipky a ponizujici
komentéare o Zenach. Schvaloval utlak Zen ve stfedovéku, odmital se vénovat emancipacnimu hnuti Zen,
a kdyz s nim studentky nesouhlasily nebo Zenské téma prindSely do hodin, daval jim préci navic. Divky si
st&Zovaly své tFidni ugitelce, ale ta se za n& nepostavila. Rekla: ,Mé&ly byste to n&jak vydrZet, je to ugitel
s velkym renomé.

Témata: genderova podjatost, genderové stereotypy, sexismus, odpovédnost vyucujicich.
Navrhované dramatické aktivity: divadlo forum zamérené na alternativni moZnosti jednani ze strany
studujicich, sociodrama — metoda davani hlasu.

Interakce

V hodiné matematiky v 8. tfidé zakladni Skoly vyudujici napiSe na tabuli rovnici 5x — 7 =3x + 15

a vybidne tfidu, at zvedne ruku, kdo ma népad, jak rovnici vyFesit. Zakyn& Anna vykiikne: ,Prevedeme

x na jednu stranu.” Vyucujici prikyvne a fekne: ,Pfesné! Zeptd se, co to znamend v tomto konkrétnim
pripadé. Marek zvedne ruku, ale neodpovidd, protoze skupina divek vykfikuje mozné odpovédi.

Témata: genderové stereotypy, interakce vyucujicich a studujicich, interakce mezi vrstevniky, genderové
podminéné konflikty ve tfideé, odpovédnost vyulujicich.

Navrhované dramatické aktivity: improvizace v malych skupindch zaméfend na jednani ugitele &i
ucitelky, divadlo férum zamé&rené na alternativni moZnosti jednani ze strany ucitele &i uGitelky.

Div¢éi sport

V hodiné télesné vychovy spole¢né pro celou 5. tfidu na zakladni §kole vyu€ujici navrhuje hrat fotbal
(vyulujici aktivity pravidelné stfida). Nékterym divkam se tento ndpad moc nelibi a zacnou si spolu
povidat. Zékyn& Martina se nahlas ohradi: ,NemdZeme dé&lat n&jaky holgisi sport? Jako gymnastiku?*
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Témata: genderové stereotypy, kulturni pfedpoklady.
Navrhovana dramaticka aktivita: improvizace ve dvojicich zamérena na jednani ugitele ¢i uitelky.

Interakce — atribuce — rozdé&lovani dkold

V hodiné fyziky v 6. tfidé zakladni Skoly maji Zaci a Zakyné udélat maly experiment ve skupinach po

tfech a zapsat jeho vysledky do protokolu. Simona, Dominik a Zora pracuji spolu. Vyu&ujici sleduje
skupinu a uvédomuje si, Ze Dominik okamzité zac¢ina s experimentem. KdyZ se chce Simona do prace
na experimentu zapojit, Dominik fika: ,Bylo by lepsi, kdybys psala protokol. Mas§ hez&i pismo." Zora
prikyvne.

Témata: genderové stereotypy, znevyhodnéni divek v predmétech STEM, dominance muZd.
Navrhované dramatické aktivity: improvizace v malych skupindch se zamérenim na jednani ucitele Ci
ucitelky, divadlo férum zamérené na alternativni moznosti jednani ucitele ¢i ucitelky.

Bodyism (tj. predsudek zaloZeny na vzhledu néc¢iho téla)

Po hodiné télesné vychovy vyu&ujici prochdazi okolo divéi $atny, kdyz zaslechne jednu ze svych
dvandctiletych zakyn, jak fika: ,Radka je tak tlustd, nenechame ji hrat v naSem tymu. A az se pii$té bude
prevlékat blizko nés, budeme kric¢et: ,Fuj, jak smrdil" Kdo se pfipoji?*

Témata: genderové stereotypy, diskriminace, lookism, bodyism, pfedsudky, sociélni vylouceni.
Navrhované dramatické aktivity: improvizace v malych skupindch zaméfend na jednani ugitele &i
ucitelky, divadlo férum zamérené na alternativni mozZnosti jednani uditele Ci ucitelky.

Sexisticka poznamka

Na hodinu matematiky v 9. tfidé s 19 zaky a 6 Zakynémi privadi ucitel tfi nové zakyné. UcCitel predstavuje
Zakyné tridé a zad4 je, aby si sedly dozadu. Nékolik spoluzakd parkrat zvola: ,Pane ugiteli, mate opravdu
dobry vkus!* Ugitel na poznamky nereaguje. Na konci hodiny se ucitel pred odchodem ze tfidy obraci na
zaky a Zakyné a pté se: ,SlySeli jste ty sexistické poznamky svych spoluzakd?"

Témata: sexismus, genderova diskriminace.

Navrhované dramatické aktivity: divadlo féorum zamérené na alternativni moznosti jednani ucitele,
sociodrama — metoda davani hlasu.

Prace s rodici

Rodi¢e muslimského vyznani pfijdou spoleéné se svou 12letou dcerou Manal za jeji tfidni ucCitelkou
a informuji ji, Ze se Manal nezu&astni Skolniho vyletu, protoZe maji obavy z toho, Ze pres noc bude

v pokoji sice s ostatnimi divkami, ale bez dohledu ucitelky, a také proto, Ze pro ni na vyleté nebude
dostupné halal jidlo, které je pro né nezbytné z hlediska jejich ndboZenstvi. Tridni ucitelka vi, jak moc
Manal stoji o to na vylet se tfidou jet, a tak se snaZi jejim rodi¢im argumentovat.

Alternativa: tfidni ucitelka je vnitiné presvédcena, Ze se jednd o diskriminaci vici Zenam, a proto se
snaZi rodi¢im oponovat.

Témata: gender a ndboZenstvi, genderové tradice, kulturni predpoklady a predsudky, vztahy mezi
vyuéujicimi a rodici.

Navrhované dramatické aktivity: improvizace v malych skupinéch, sociodrama — metoda davani
hlasu.

Nespokojeny rodic

Den po hodiné sexualni vychovy potka genderové citlivy/citlivd vyu€ujici prvniho stupné jednoho

z nespokojenych rodicd, ktery se vyjadril o probéhlé hodiné nasledovné: ,Co jim to fikate za nesmysly?
Ze dvé matky nebo dva otcové mohou vychovavat dité! V nasi rodiné zastavame tradiéni postoje a ja
zasadné nesouhlasim s tim, abyste o tomhle vykladal mému ditéti.*

Témata: genderové tradice, vztahy mezi vyucujicimi a rodi¢i, sexudlni vychova, homonegativita.
Navrhovana dramaticka aktivita: improvizace ve dvojicich zamérend na jednani ugitele ¢i uCitelky.

Volba povolani

Situace 1

Anna ma vynikajici vysledky v matematice a fyzice. Rada by studovala letecké inZenyrstvi. Jeji rodice
prichazeji do Skoly za tfidnim uditelem s tim, Ze se jim volba jejich dcery nezda byt vhodna. Maji jinou
predstavu o povolani, které by bylo vhodnégjsi pro zenu.

Situace 2
Jan se dlouhodobé zajima o praci s détmi a mladezi. Rad by studoval predskolni a volnocasovou
pedagogiku na univerzité. Jednoho dne by chtél ucit ve Skolce. Jeho rodiCe prichazeji do Skoly za tfidni
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ucitelkou s tim, Ze se jim volba jejich syna nezda byt vhodna. Maji pfedstavu o povolani, které by podle
jejich nazoru bylo pro muze vhodnégjsi.

Témata: genderové stereotypy, kulturni predpoklady, kariérové poradenstvi, Zenské a muzské profese.
Navrhovana dramaticka aktivita: improvizace v malych skupinéach.

Divka hrajici fotbal

Divka hraje na hristi fotbal s chlapci a uGitelka komentuje scénu kolegyni: ,Jeji matka ji nedovoluje,
aby chodila na fotbalovy trénink, protoZe to neni divéi sport. | kdyZ jsem se s ni snaZila nékolikrat
mluvit, nepomohlo to. Kluci ji berou, ale fikaji mi: ,Je to pro nds ostuda, protozZe kvili ni vypadame jako
zacatecnici!* Nahle zacne divka hrat agresivnéji. Ucitelka ji napomina: ,Hraj jako holka!*

Témata: genderové stereotypy, nevyhoda divek v muzskych sportech.

Navrhovana dramaticka aktivita: sociodrama — metoda davani hlasu.

Dvoji standardy chovani

Osmiletd divka ve tfidé pravidelné vykazuje znamky nekoncentrace. Nékdy zlobi a narusuje vyuku. Jeji
tfidni ji za to kara a zada jeji rodice, aby pfrisli na konzultaci. Doporuduje rodi¢im, aby se svou dcerou
navstivili specializovanou pedagogickou poradnu. Soucasné je ve tfidé i nékolik chlapcd, ktefi se chovaji
velmi podobné jako divka. Ztraci koncentraci v hodinach a ¢asto nevénuji pozornost vykladu ucitele &i
ucitelky. Presto vyucujici bere takové chovani u chlapct jako néco, co je dano a co neni potreba s jejich
rodici resit.

Témata: genderové stereotypy, genderova podjatost.

Navrhované dramatické aktivity: improvizace v malych skupinédch se zamérenim na jednani ucitele/
ucitelky, sociodrama — metoda davani hlasu.

Roztleskavani

Ve vesnické zakladni Skole byla skupina roztleskavacek. Nebylo prekvapenim, Ze roztleskavacky byly jen
divky. Jednoho dne se tfinactilety chlapec obratil na trenérku roztleskavadek ve §kolni t&locvigng. Rekl ji,
Ze se chce stat soucasti skupiny. Trenérka se na chlapce podeziravé podivala. Chvili vahala, ale pak ho

pozvala na dalsi trénink. O nékolik let pozdéji chlapec dospél v muze a mél ve své byvalé zakladni skole
na starosti Uspésnou skupinu roztleskavacek.

Témata: genderové stereotypy, genderova podjatost ve sportu, maskulinita.

Navrhovana dramaticka aktivita: sociodrama — metoda davani hlasu.
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2.7 VIDEA

Videa pfedstavuji Géinny néstroj pro oteviradni diskuse o ruznych
tématech. V této kapitole naleznete kratky popis Sestnécti videi,
kterd povazZujeme za uZitec¢néd a kterd se nam osvédc¢ila v praxi. Popisy
videi jsou rozclenény podle kapitol, k nimz se tematicky vztahuji.
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Gender (2.2.1)

The Light — Svétlo
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Délka
3¢ 527

Tvorba/produkce
HollySiz

Typ
Hudebni klip

Jazyk
Anglicky

Cilova skupina
Lektori*lektorky pracujici se skupinou vyucujicich; uc¢itelé*ucitelky;

studenti*studentky a Zaci*zakyné ve véku 6—19 let

Obsah

Videoklip prindsi pribéh o tom, jak je pro dité obtizné délat to, co chce (napf¥. nosit
Saty). Ukazuje, jak rGzné& mohou rodie reagovat na pfani ditéte, jak moc se sami
dostavaji pod tlak nebo jak své dité podporuji.

vVideo m@Ze byt vychozim bodem pro diskusi o reakcich vyuujicich a odpovédnosti.

Zdroje
HollySiz. (2014). The Light (Clip officiel) [YouTube Video]. In YouTube.
https://www.youtube.com/watch?v=Cf79KXBCIDg

Dalsi zdroje
Text pisné https://www.songtexte.com/songtext/hollysiz/the-1ight-1b5£3524.html



https://www.youtube.com/watch?v=Cf79KXBCIDg
https://www.songtexte.com/songtext/hollysiz/the-light-1b5f3524.html

Finansforbundet on Equal Pay What Do These Kids
Understand That Your Boss Doesn't —

O rovném odmenovani, Cemu tyto déti rozuméji,

ale vas nadrizeny ne

’~
' k :
N J0e < 4" !
o A e —

-
»

Délka
2’ 36"

Produkce
Finansforbundet

Typ
Osvétové video

Jazyk
Norsky s anglickymi titulky

Cilova skupina
Lektofi*lektorky pracujici se skupinou vyucujicich; uéitelé*ucitelky;
studenti*studentky a Zaci*zakyné ve véku 6—19 let

Obsah

Video poukazuje na problém s rozdilem v odméhovani Zen a muzl. Dvojice chlapct a divek
(pdry) Jjsou pozadany, aby udélaly jednoduchy Gkol, a kdyZ skonc¢i, dostanou odménu.
Divky vsak vZdy dostadvaji méné neZ chlapci a je jim feceno, Ze je to tim, Ze divka je
divka. Déti citi, Ze je to nespravedlivé a vysvétluji, pro¢ si to mysli.

Video miZe byt vychozim bodem pro diskusi o genderovych nerovnostech a vyvolava
otdzku, pro¢ dospéli tyto nerovnosti p¥ijimaji, kdyz jsou i déti schopny rozpoznat

nespravedlnost a diskriminaci.

Zdroje

Finansforbundet. (2019). Finansforbundet on Equal pay What do these kids understand
that your boss doesnt [YouTube Video]. In YouTube.
https://www.youtube.com/watch?v=7n3Sov7Zctk
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https://www.youtube.com/watch?v=7n3Sov7Zctk

Genderology (genderologie)

Délka
1’ 06"

Typ
Kratké komické osvétové video

Jazyk
Madarsky s anglickymi titulky

Tvorba

Rozdlia Szeleczki, rezisérka a vitézka soutéZe pofaddané Madarskou Zenskou lobby

v oblasti medidlniho ztvarnéni nerovnosti mezi Zenami a muzi Hungarian Women'’s Lobby
social media video competition (Egyenlé-e a né? Are women equal?, zvlastni edice/
vydani kazdoro¢ni soutéze zamérené na genderovou citlivost v médiich - Hypatia gender
sensitive media prize) o nerovnosti mezi Zenami a muzi (2015).

Cilova skupina
Lektori*lektorky pracujici se skupinou vyucujicich; ucitelé*ucitelky;
studenti*studentky a Zaci*zakyné ve véku 14-19 let

Obsah

Humorné video ukazuje prlzkum vefejného minéni, ve kterém se reportérka zepta

mladého méstského intelektudlniho paru (muzZe a zeny), co védi o rovnosti ZzZen

a muzl. ACkoli odpovédi ukazuji velké povédomi o daném tématu (méné Zen v politické
reprezentaci, rozdily v odméhovani Zen a muzl, formy domdciho ndsili, genderova studia
jako disciplina atd.), muz nedovoli Zené mluvit, skace ji do rec¢i a obecné (tzv.
mansplaining) sdéli néazory tykajici se Zenskych témat. Ukazuje opac¢né chovani, nez
jaké jsou jeho progresivni pohledy. Nakonec mame pocit, Ze je v soukromém zivoté velmi
utlacovatelskou osobou a Ze mladéd Zena je pravdépodobné obéti. Toto také ilustruje
feministické rceni Osobni je politické.

Navrhované otazky k diskusi

+ Jak byste popsali svou okamZzitou reakci na tento kratky film?

+ Co si myslite o potencidlnim sdéleni videa: co vyjadfuje explicitné a co implicitné?

+ Co vam prijde na mysl, kdyZ uslySite vyraz gender? Co to znamend a jak se tento
vyraz preklada do vaseho jazyka? Jak je genderové relevantni to, jak se Zena a muz
ve videu chovaji?

+ Jak si myslite, Ze by toto video mohlo souviset se vzdélanim a Zivotem ve Skole?
Pouzili byste video ve vyuce — pokud ano, jak?

Zdroje
Szeleczki, R. (2015). Dzsenderoldgia [YouTube Video]. In YouTube.
https://www.youtube.com/watch?v=12RD2RY81h8
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Reversed Gender Roles: If Women's Roles in Ads
Were Played by Men — Genderové role naopak: Kdyby
zenskeé role v reklamach hrali muzi

ORIGINAL ROLE REVERSAL

Délka
138"

Produkce
BuzzFeedVideo

Typ
Osvétové video

Jazyk
Anglicky origindl s anglickymi titulky

Cilova skupina
Lektori*lektorky pracujici se skupinou vyucujicich; ucitelé*ucitelky;
studenti*studentky a Zaci*zakyné ve véku 13-19 let

Obsah

Video pfedstavuje nékteré reklamy, ale vyméhuje v nich role muzd a zen. Ukazuje,

jak muzi vypadaji smésné v typickych Zenskych rolich. Video tak klade otéazku, proc¢
neni smésné vidét v téchto rolich Zeny. Mohlo by byt dobrym vychozim bodem pro diskusi
o genderovych rolich a stereotypech a hierarchické povaze téchto roli: Zeny jsou
sexualizované, slabsi, ,svidkyné&” atd.

Toto video lze pouzit po aktivitdch Obréazky z Googlu pro muZze a zZeny (s. 30)

a Nazorova linie k tématu gender (s. 27). Tyto Gkoly mohou slouzit jako tvod

do problematiky genderu.

Zdroje
As/Is. (2014). If Women’s Roles In Ads Were Played By Men [YouTube Video]. In YouTube.
https://www.youtube.com/watch?v=2SrpARP MOo
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Genderova socializace (2.2.2)
Girl toys vs. boy toys: The experiment — BBC Stories —
DivCi hracky vs. chlapecké hracky: Experiment

Délka
37 25"

Produkce
BBC

Typ
Osvétové video

Jazyk
Anglicky s anglickymi titulky

Cilova skupina
Lektofi*lektorky pracujici se skupinou vyucujicich; ucitelé*ucitelky;
studenti*studentky a Zaci*zakyné ve véku 6—19 let

Obsah

Video zachycuje experiment: dospé&li dobrovolnici a dobrovolnice jsou pozadani, aby

si hrali s batolaty. Nevédomky nabizeji takzvané ,chlapecké hracky” batoleti, které
povazuji za chlapce, a ,div¢éi hracky” batoleti, které povazuji za divku. Nakonec
zjisti, zZe ,chlapec” je ve skutecnosti divka a naopak.

Video miZe byt vychozim bodem pro diskusi o genderové socializaci, Gloze rodi&ovskych
ocekavani a rozdéleni ,hrac¢ek pro chlapce” a ,hracek pro divky”.

zZdroje
BBC. (2017). Girl toys vs boy toys: The experiment - BBC Stories [YouTube Video].
In YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=nWu44AqF0iI&t=1s
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The Best a Man Can Get — To nejlepsi, co muz
muze ziskat

Délka
1’ 04~

Tvorba/produkce
Vyrobeno pro Gillette, hudba John Parr

Typ
Reklama na holici strojek Gillette

Jazyk
Anglicky original

Cilova skupina
Lektori*lektorky pracujici se skupinou vyucujicich; ucitelé*ucitelky;
studenti*studentky a Zaci*zakyné ve véku 6—19 let

Obsah

Reklama vznikla v roce 1989 a predstavila slogan The Best a Man Can Get — NejlepSi,

co muZz miZe ziskat. Ukazuje ¥adu holicich se nebo jiZ oholenych muzd, ktef¥i odpovidaji
bé&Znym standardim muZské krasy v rdznych rolich: jako profesiondlové, sportovci,
otcové nebo jako intimni partne¥i Zen. Kombinace muz@ s pisni naznaduje, Ze pomoci
holicich strojkd této zna&ky mohou muZi ziskat to nejlep3i, co si zaslouZi.

Video m@Ze otev¥it diskusi o tom, jak se od zve¥ejnéni reklamy zm&nily muZské role,
chovani a socializace. Pohledy na muzskost v této reklamé lze srovnat s reklamou od
stejné spolec¢nosti The Best Men Can Be — Nejleps$i, jaci muzi mohou byt, kterad vznikla
roku 2019, tedy o 30 let pozdéji.

Zdroje
malemodelretro. (2010). Gillette, The best a man can get. In YouTube.
https://www.youtube.com/watch?v=0AKkVDCgVY6w
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https://www.youtube.com/watch?v=OAkVDCqVY6w

We Believe: The Best Men Can Be — V co vérime:
Nejlepsi, jaci muzi mohou byt

Délka
1’ 48"

Tvorba
Kim Gehrig

Typ
Korporatni, spolecensky odpovédnd reklama spolec¢nosti vyrabé&jici holici strojek
Gillette

Jazyk
Anglicky origindl s anglickymi titulky

Cilova skupina
Lektofi*lektorky pracujici se skupinou vyucujicich; uéitelé*ucitelky;
studenti*studentky a Zaci*zakyné ve véku 6—19 let

Obsah

Kratky film méni stary slogan znacky pouzivany od roku 1989 The Best a Man Can Get
— Nejlepsi, co muz mize ziskat tim, Ze nejprve uvede toto prohlasSeni jako otazku.
Ironicky zobrazuje rostouci negativni tendence v chovani muzd ve spolenosti, jako
jsou Sikana, sexismus, mansplaining (muz zené& povySené vysvétluje néco, co sama zna

lip), sexual misconduct (sexualni delikt) a toxic masculinity (toxicka maskulinita).

Reklama rika: ,Véfime v to nejlepsi v muzich: ¥ikat spravnou véc, jednat spravnym
zpisobem.” Toto tvrzeni zdGvodiuje takto: ,Chlapci, ktefi ji dnes sleduji, budou muzi
zitt¥ka.” Na zavér slogan potvrzuje poselstvi, Ze muzi by se méli snaZit zménit a byt
The Best Men Can Be — Nejlepsi, jaci muzZi mohou byt.

Video miZe byt dobrym vychozim bodem pro diskusi o d@vodech takového negativniho
chovadni u muzd, o genderové socializaci déti a o otdzce, komu ndleZzi odpovédnost

za zménu tohoto trendu. Pohledy videa na muzskost lze srovnat s pohledy v reklamé

The Best a Man Can Get — Nejlepsi, co muz mizZe ziskat z roku 1989 od téZe spolelnosti.

Zdroje

Gillette. (2019). We Believe: The Best Men Can Be | Gillette (Short Film). In YouTube.

https://www.youtube.com/watch?v=koPmuEyP3a0
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https://en.wikipedia.org/wiki/Sexual_misconduct
https://en.wikipedia.org/wiki/Toxic_masculinity
https://www.youtube.com/watch?v=koPmuEyP3a0
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Délka
6’ 13"

Tvorba
Scénar, rezie, produkce a editace Michael Rohrbaugh

Typ
Osvétové video

Jazyk
Anglicky origindl s anglickymi titulky

Cilova skupina
Lektori*lektorky pracujici se skupinou vyucujicich; ucitelé*ucitelky;
studenti*studentky a Zaci*Zakyné ve véku 14—19 let

Obsah

American Male, kratky film ze soutéze MTV Look Different Creator Competition,
predstavuje kazdodenni Zivot mladého muZe z USA. Zachycuje rlzné strategie, kterymi
upeviuje svou muzZskost. Jeho vypravéni, doprovazené zabéry, ukazuje, jak se naucil byt
muzem. Na konci kratkého filmu vyvrcholi jeho homofobni agrese.

Kratky film mdZe byt pouzit jako zaklad pro diskusi o hegemonické a toxické
maskulinité, o vazbach mezi genderovymi normami a homofobii, o sile genderové

socializace atd.

Zdroje
MTV. (2016). “American Male” Short Film | Look Different | MTV [YouTube Video].
In YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=zJ-Pyhk7GQA

DalsSi zdroje

https://xyonline.net/content/toxic-masculinity-primer-and-commentary

https://en.wikipedia.org/wiki/Toxic masculinity



https://www.youtube.com/watch?v=zJ-Pyhk7GQA
https://xyonline.net/content/toxic-masculinity-primer-and-commentary
https://en.wikipedia.org/wiki/Toxic_masculinity

Genderové citliva vyuka (2.3.2)

Inspiring The Future: Redraw The Balance — Inspirujic
budoucnost: prepiste rovnovahu

Délka
2’ 08"

Tvorba
MullenLowe London

Typ
Osvétové video

Jazyk
Anglicky originadl s anglickymi titulky

Cilova skupina
Lektofi*lektorky pracujici se skupinou vyucujicich; ucitelé*ucitelky;
studenti*studentky a Zaci*zakyné ve véku 6—19 let

Obsah

Film ukazuje, jak brzy ve svém vzdélavani déti definuji kariérni prileZitosti jako
muzské a Zenské. Kdyz byly pozadany, aby nakreslily hasice, chirurga a stihaciho
pilota, bylo nakresleno 61 obrazkd muzd a pouze 5 Zen.

Video miZe byt vychozim bodem pro diskusi o genderovych stereotypech pfi volbé
povolani a o roli jazykl — zejména téch, které gramaticky odlisuji Zenské a muzské

pohlavi a které pouzivaji generické maskulinni formy.

zZdroje
MullenLowe Group. (2016). Inspiring The Future - Redraw The Balance [YouTube Video].
In YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=qv8VZVP5csA&t=1s
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https://www.youtube.com/watch?v=qv8VZVP5csA&t=1s

Volba povolani (2.3.3)

Kariérové poradenstvi

Délka
1’ 28"

Tvorba

Katerina Hausenblasova, Tereza Peroutkova

Produkce
Towards Gender Sensitive Project

Typ
Osvétové video

Jazyk

Anglicky original; &eska, némeckd, madarska verze

Cilova skupina
Lektori*lektorky pracujici se skupinou vyucujicich; uc¢itelé*ucitelky;
studenti*studentky a Zaci*Zakyné ve véku 14—19 let

Obsah

Film zachycuje situaci, kdy kariérova poradkyné neni schopna respektovat individualni
volby studentd a studentek. Jejich preferovand povolani nejsou v souladu s tradi&nimi
pfredstavami o Zenskych a muZskych profesich.

vVideo m@Ze vyvolat diskusi o Gloze kariérovych poradcl a poradkyn ve Skolach

a o dopadu jejich pUsobeni na vybér povolani zakld a Zzakyidi, resp. studentd a studentek.

MiZe také podnitit Gvahy o dileZitosti rozhodnuti zaloZenych na individudlnich

preferencich.

Zdroje
Genderové informaéni centrum Nora. (2019a). Kariérové poradenstvi [YouTube Video].

In YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=0ao3n4imlMg

Dalsi zdroje
Anglicka verze: https://www.youtube.com/watch?v=VtkRIO1FVgM

Némecka verze: https://www.youtube.com/watch?v=-aPCneLLDqU

Madarska verze: https://www.youtube.com/watch?v=KrthjdS8LsM
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https://www.youtube.com/watch?v=0ao3n4im1Mg
https://www.youtube.com/watch?v=0ao3n4im1Mg
https://www.youtube.com/watch?v=VtkRIOlFVqM
https://www.youtube.com/watch?v=-aPCneLLDqU
https://www.youtube.com/watch?v=KrthjdS8LsM

LGBTIQ* 1idé ve Skole (2.3.4)

What It's Like to Be Intersex — Jakeé to je byt intersex

Délka
37 25"

Produkce

Buzzfeed

Typ
Osvétové video

Jazyk
Anglicky origindl s anglickymi titulky

Cilova skupina
Lektori*lektorky pracujici se skupinou vyucujicich; ucitelé*ucitelky;

studenti*studentky a Zaci*zakyné ve véku 13-19 let

Obsah

Cty¥i mladi intersexualni aktivisté a aktivistky — Sean Saifa Wall, Pidgeon Pagonis,
Emily Quinn a Alice Alvarez — mluvi o tom, jaké to je byt intersexualni.

Video vysvétluje, Ze pojem intersexudlni zviditelfuje rozmanitost intersexudlnich
osob na drovni tél a identit, objasfuje rozdil mezi transgenderem a intersexem.
Problematizuje léka¥ské zasahy provadéné na té&lech té&chto lidi a vysvétluje disledky
lékarsky doporuceného zamléovani jejich historie a zacarovaného kruhu hanby

a stigmatu. Jejich poselstvi (nejen pro intersexualni 1lidi) zni: ,Vy a vasSe télo jste

Gzasni!”

Zdroje
As/Is. (2015). What It’s Like To Be Intersex [YouTube Video]. In YouTube.
https://www.youtube.com/watch?v=cAUDKEI4QKI
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https://www.youtube.com/watch?v=cAUDKEI4QKI

Homofobni Sikana

Délka
1’ 05"

Tvorba
Katefina Hausenblasova, Tereza Peroutkova

Produkce
Towards Gender Sensitive Project

Typ
Osvétové video

Jazyk
Anglicky origindl; &eskd, némeckd, madarska verze

Cilova skupina
Lektori*lektorky pracujici se skupinou vyucujicich; ucitelé*ucitelky;

studenti*studentky a Zaci*Zakyné ve véku 14—19 let

Obsah

Film zachycuje situace homofobni Sikany ve Skole a jejich emociondlni dopady na obét.

Video miZe vyvolat diskusi o Gloze vyudujicich a vrstevnikd v prevenci a zastaveni
homofobni Sikany, o péci o obéti takového ndsili a také o tématu maskulinity.

Zdroje
Genderové informac¢ni centrum Nora. (2020b). Homofobni Sikana [YouTube Video].
In YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=9ni5117AR4k

Dalsi zdroje
Anglicka verze: https://www.youtube.com/watch?v=XIe01g21v94

Némecka verze: https://www.youtube.com/watch?v=gD0050g-K90Q

Madarska verze: https://www.youtube.com/watch?v=2gq5qGyyALuc
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https://www.youtube.com/watch?v=9ni5ll7AR4k
https://www.youtube.com/watch?v=9ni5ll7AR4k
https://www.youtube.com/watch?v=XIe0lg21v94
https://www.youtube.com/watch?v=qD005Og-K9Q
https://www.youtube.com/watch?v=Zq5qGyyALuc

Genderové podminéné nédsili na Skoléach (2.3.5)

Sexualni obtézovani

Délka
1’ 11~

Tvorba

Katerina Hausenblasova, Tereza Peroutkova

Produkce

Towards Gender Sensitive Project

Typ
Osvétové video

Jazyk

Anglicky original; &eska, némecka, madarska verze

Cilova skupina
Lektori*lektorky pracujici se skupinou vyucujicich; uc¢itelé*ucitelky;

studenti*studentky a Zaci*Zakyné ve véku 14—19 let

Obsah

Studentka je ve Skole obt&Zovdna svymi spoluzdky. Film zachycuje dvé rlzné reakce
vyudujicich na takové chovani a také ukazuje disledky té&chto dvou rtznych postojl
k sexudlnimu obté&Zovani. Video miZe oteviit diskusi o tom, jak mohou vyuéujici

zasdhnout v situacich sexudlniho obtézovani ve skole.

Zdroje
Genderové informa¢ni centrum Nora. (2020g). Sexudlni obtéZovani [YouTube Video].
In YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=zD0lhrcDN1Y

Dalsi zdroje

Anglicka verze: https://www.youtube.com/watch?v=-wzv7rtle58

Némecka verze: https://www.youtube.com/watch?v=k1lEQOI-IDB-8

Madarska verze: https://www.youtube.com/watch?v=5gG91a0X3yc
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https://www.youtube.com/watch?v=zD01hrcDNlY
https://www.youtube.com/watch?v=zD01hrcDNlY
https://www.youtube.com/watch?v=-wzv7rtle58
https://www.youtube.com/watch?v=k1E0I-IDB-8
https://www.youtube.com/watch?v=SgG91aOX3yc

Tea and Consent — Souhlas se Salkem Caje

Délka
27 49"

Tvorba
Rock Star Dinosaur Pirate Princess and Blue Seat Studios

Typ
Osvétové video

Jazyk
Anglicky origindl s anglickymi titulky; cesky dabing

Cilova skupina
Lektori*lektorky pracujici se skupinou vyucujicich; ucitelé*ucitelky;
studenti*studentky a Zaci*zakyné ve véku 13-19 let

Obsah

Video vysvétluje vyznam souhlasu a uvadi vtipnou paralelu: ,Pokud stale zapasite se
svolenim, predstavte si misto iniciace sexu, Ze jim pripravujete sSalek caje.”

Video miZe byt vychozim bodem pro diskusi o sexudlni vychové nebo sexudlnim nasili.

Funguje také jako forma uvolnéni na zavér diskuse o sexudlnim nasili.

Zdroje
Bily kruh bezpe¢i. (2018). Tea Consent — Souhlas se Salkem ¢aje [YouTube Video].
In YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=2Im5KQM xLM&t=17s

Dalsi zdroje
Anglicky origindl: Thames Valley Police. (2015). Tea and Consent. In YouTube.

https://www.youtube.com/watch?v=pZwvrxVavnQ
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https://www.youtube.com/watch?v=2Im5KQM_xLM&t=17s
https://www.youtube.com/watch?v=pZwvrxVavnQ

Aktivity mimo kurzy (2.4)

Paralelni scéna tak, ¢i onak

|
)

SIGMUND ,,4\
FREUD lvA

Délka
1’ 15~

Tvorba
Katerina Hausenblasova, Tereza Peroutkova

Produkce
Towards Gender Sensitive Education Project

Typ
Osvétové video

Jazyk
Anglicky original; &eska, némeckd, madarska verze

Cilova skupina
Lektori*lektorky pracujici se skupinou vyucujicich; uc¢itelé*ucitelky;
studenti*studentky a Zaci*zakyné ve véku 12—19 let

Obsah

Video ukazuje divku, kterd prochazi skolni budovou a vS§imd si diskriminace

a genderovych stereotypl. Divka poté méni — prostfednictvim sily svych mySlenek

a prostfednictvim svého jedndni — prostfedi Skoly. To, co chce, je podplirné prostfedi
pro vSechny Zzaky a zakyné.

Video m@Ze byt vychozim bodem pro diskusi o tom, jak ud&lat ze Skoly misto s co

nejmensi diskriminaci a stereotypy.

Zdroje
Genderové informa¢ni centrum Nora. (20201). Paralelni scéna tak, ¢i onak [YouTube
Video]. In YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=fqICwEbkVZ4&t=4s

Dalsi zdroje
Anglicka verze: https://www.youtube.com/watch?v=NGLnyMT3niw&t=2s

Némecka verze: https://www.youtube.com/watch?v=8Lb70SCRzal&t=1s

Madarska verze: https://www.youtube.com/watch?v=RN1BBrnhF7I&t=3s
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https://www.youtube.com/watch?v=fqICwEbkVZ4&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=fqICwEbkVZ4&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=NGLnyMT3niw&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=8Lb7oSCRzaI&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=RN1BBrnhF7I&t=3s

Dvoji standard

Délka
17 42"

Tvorba
Katerina Hausenblasova, Tereza Peroutkova

Produkce
Towards Gender Sensitive Education Project

Typ
Osvétové video

Jazyk
Anglicky origindl; &eskd, némeckd, madarska verze

Cilova skupina
Lektori*lektorky pracujici se skupinou vyucujicich; ucitelé*ucitelky;
studenti*studentky a Zaci*Zakyné ve véku 14—19 let

Obsah

Film ukazuje situaci, ve které uc¢itel reaguje jinak na aktivitu zakyn a jinak na
aktivitu Z&kd v hodiné&, a tak zpusobuje, Ze zakyné od aktivity v hodiné upusti.
Video m@ze byt vychozim bodem pro diskusi o vlivu jedndni vyudujicich na zaky

a zakyné.

Zdroje
Genderové informac¢ni centrum Nora. (2019f). Dvoji standard [YouTube Video].
In YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=JHeyFR51lalw

Dalsi zdroje
Anglicka verze: https://www.youtube.com/watch?v=8akZHAOxaX4

Némecka verze: https://www.youtube.com/watch?v=ZRrC3QXHu6s

Madarska verze: https://www.youtube.com/watch?v=e4tXTWpxgzk

[y
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SCENARE
KURZU

e bbby



V pr@béhu nasi spoluprdce na projektu realizovala kazda ze
zGCastnénych organizaci dva kurzy genderové citlivého vzdélavani

s cilovou skupinou vyuc¢ujicich nebo budoucich vyuc¢ujicich. Pfestoze
jsme v pribéhu projektu aktivity vzadjemné sdileli, lze ¥ici, Zze kazda
ze zapojenych organizaci mé&la pf¥i porddani kurzd svij vlastni
rukopis.

Predstavujeme vam za kazZzdou organizaci jeden idedlni scéndf kurzu,
ktery je tvoren aktivitami uvedenymi v této metodice. Jednotlivé
scénéd¥e naSich idedlnich kurzl se od sebe 1i8i jednak realizovanymi
aktivitami, jednak rdznou pravidelnosti setkdni s vyuéujicimi, resp.
budoucimi vyuéujicimi. Osvé&déilo se nédm na zaldtku nebo v pribéhu
setkani zarazovat warm-up aktivity, které pomdhaji uvolnit atmosféru
a nastartovat proces uceni a kreativniho premysSleni. Rozhodli jsme se
warm-up aktivity do nasi metodiky nezafadit a vénovat vice prostoru
popisu aktivit zaméfenych p¥imo na genderova témata. Doporucujeme
v8ak lektorim a lektorkdm inspirovat se nap¥iklad v té&chto, jiZ
zminénych, knihadch: 175 Theatre Games: Warm-up Exercises for Actors
(Hurley, 2009); The Big Book of Icebreakers: Quick, Fun Activities
for Energizing Meetings and Workshops (West, 1999). V cestiné vysSly
napt¥iklad Motivacni triminutovky: Pres 100 jednoduchych cviceni

k aktivizaci skupiny (Paterson, 2015) ¢&i Hry na semindre a workshopy
(Beermann & Schubach, 2009).

VSsechny kurzy jsou dimenzovany na celkovy pocet 30 hodin. LiSi se

v poméru hodin mezi p¥imou praci se zlGCastnénymi a samostudiem
G¢astnikd a d€astnic. V nékterych kurzech jsou dadle zahrnuty
doporuc¢ené pauzy. V jinych kurzech pouze uvadime doporuceny c¢as na
pauzu, ale nechdvame zarazeni pauzy na citlivosti lektord a lektorek
vi&i skupiné a jejim pot¥ebam.

Casové modely naSich kurz@ jsme pod¥izovali potfebdm zG&astné&nych
a zvyklostem jednotlivych zemi. Na univerzitadch se nadm s budoucimi
uditeli a uéitelkami osvé&déily néasledujici ¢asové modely kurz:
3denni kurz (ELTE), 4hodinové setkéani jednou za 14 dni (MU),
3hodinové setkéani kazdy tyden (EfEU). S vyucdujicimi v praxi se nam
pak osvéd¢éily 2denni kurzy (GIC NORA) a 3denni kurzy (HWL).
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Kurz pro budouci ucitele

a ucitelky — Masarykova
univerzita (MU)

Celkem 30 hodin: 6 lekci po 4 hodinach (+ 30 min. pauza) + 6 hodin aktivit mimo kurz

Lekce 1
Cas Nazev kapitoly Aktivity
115 min. |- Uvod do kurzu, predstaveni lektord*lektorek
a udastniki*udastnic (15 min.)
Zaciname Tolerance k chybam, bezpeény prostor (20 min.)
Pravda, nebo lez (20 min.)
Mapovani (30 min.)
Gender Kdyz se fekne gender (30 min.)
30 min. Pauza
125 min. |- Struény teoreticky vstup o vyznamu genderu a feminismu

Genderova socializace
Aktivity mimo kurzy
Zavérecné/evalualni aktivity

(10 min.)

Véty, které jsme slychali (80 min.)

Instrukce k aktivité Cetba odbornych textti (15 min.)
Sdileni v kruhu (20 min.)

Aktivity mimo kurzy: Cteni odbornych textt (120 min.)

Lekce 2
Cas Nazev kapitoly Aktivity
105 min. |Zadiname Sdileni v tvodu (15 min.)
Genderova socializace Vzpominky z détstvi na to, jaké to je byt divkou
a chlapcem (60-90 min.)
30 min. Pauza
135 min. | Aktivity mimo kurzy Cetba odbornych texti — skupinova diskuse (30 min.)
Genderova socializace Vzpominky na $kolu — divadlo obrazu (70 min.)
Aktivity mimo kurzy Instrukce k aktivité Cetba odbornych textd (15 min.)
Zavérecné/evaluacni aktivity Sdileni v kruhu (20 min.)

Aktivity mimo kurzy: Cteni odbornych text(i (120 min.)
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Lekce 3

Cas Nazev kapitoly Aktivity
105 min. | Zadiname Sdileni v ivodu (15 min.)
Genderové podminéné nasili | Kde se nachazim? Nazory na genderové podminéné nésili
na Skolach na $kolach (10 min.)
Videa Homofobni Sikana — skupinova diskuse (10 min.)
What It’s Like to Be Intersex — skupinova diskuse
(10 min.)
LGBTIQ* lidé ve Skole Homofobni $ikana — divadlo férum (60 min.)
30 min. Pauza
135 min. | Aktivity mimo kurzy Cetba odbornych textti — skupinova diskuse (30 min.)

Videa

Genderové podminéné nasili
na Skolach

Videa

Aktivity mimo kurzy
Zavérecné/evalualni aktivity

Sexuélni obtéZovani — skupinova diskuse (10 min.)
ZneuZivani moci ucitelem ¢i ucitelkou a sexualni
obtéZovani — skupinova improvizace (60 min.)

Dvoji standard — skupinova diskuse (5 min.)

Instrukce k aktivité Pozorovani — $kolni prostfedi (10 min.)
Sdileni v kruhu (20 min.)

Aktivity mimo kurzy: Pozorovéni — $kolni prostfedi (60 min.)

Lekce 4
Cas Nazev kapitoly Aktivity
115 min. | Zadiname Sdileni v tvodu (15 min.)
Skola ve spole&nosti, Spoleéenské faktory uvnitf a vné Skol (40 min.)
spole¢nost ve Skole
Aktivity mimo kurzy Pozorovani — $kolni prostredi
Prezentace ucastniki*ucastnic (30 min.)
Genderové citliva vyuka Feministicka pedagogika (30 min.)
30 min. Pauza
125 min. | Skola ve spolegnosti, Genderové stereotypy ve Skole — sociodrama, davani

spolecnost ve Skole

Volba povolani

Genderové citliva vyuka
Videa

Aktivity mimo kurzy
Zavérecné/evalualni aktivity

hlasu (40 min.)

Video ukazky (20 min.)

Seznam zdrojd (30 min.)

Paralelni scéna tak, & onak — skupinova diskuse (10 min.)
Instrukce k aktivité Pozorovani — interakce (10 min.)
Sdileni v kruhu (15 min.)

Aktivity mimo kurzy: Pozorovéni — interakce (60 min.)
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Lekce 5

Cas Nazev kapitoly Aktivity
80 min. Zaciname Sdileni v tvodu (15 min.)
Aktivity mimo kurzy Pozorovani — interakce
Prezentace ucastniki*ucastnic (30 min.)
Genderové citliva vyuka Genderové senzitivni vyucujici — improvizace (35 min.)
15 min. Pauza
60 min. Genderové citliva vyuka Principy genderové citlivého vzdélavani (60 min.)
15 min. Pauza
100 min. | Genderové citliva vyuka Hledani genderové podjatosti v uéebnicich (80 min.)
ZavéreCné/evaluadéni aktivity | Sdileni v kruhu (20 min.)
Lekce 6
Cas Nazev kapitoly Aktivity
110 min. | Zagindme Sdileni v tvodu (20 min.)
Genderové citliva vyuka Skolni pfedméty genderovou optikou 1 (90 min.)
30 min. Pauza
130 min. | Genderové citliva vyuka Planovani genderoveé citlivé vyuky (70 min.)

Zavérecné/evalualni aktivity

Pisemna zpétna vazba ke kurzu (40 min.)
Sdileni v kruhu (20 min.)
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Kurz pro budouci ucitele

a ucitelky — Asociace pro

rozvoj feministického vzdelavani
a vyukovych moduld (EfEU)

Celkem 30 hodin: 7 lekci po 3 hodinach (+ 15 min. pauza) + 9 hodin aktivit mimo kurz

Lekce 1
Cas Nazev kapitoly Aktivity
105 min. |- Uvod do kurzu, predstaveni lektord*lektorek
a ucGastnikd*ucastnic (15 min.)
Zadiname Pohyb v prostoru (30 min.)
Denik (5 min.)
Tolerance k chybam, bezpeény prostor (10 min.)
Gender Komiksy (45 min.)
15 min. Pauza
75 min. Gender Kratké déjiny genderu, sexuality, rodiny, vzdélavani
a zastoupeni zen v politice (60 min.)
Automatické psani — Co feknu prateliim o dnesni prvni
Zavérecné/evaluadéni aktivity | lekci? (15 min.)
Lekce 2
Cas Nazev kapitoly Aktivity
105 min. | Zacindme Sdileni v Gvodu (15 min.)
Genderova socializace Véty, které jsme slychali nebo
Vzpominky z détstvi na to, jaké to je byt divkou
a chlapcem (90 min.)
15 min. Pauza
75 min. Aktivity mimo kurzy Instrukce k aktivité Cetba odbornych textd (15 min.)

Gender
Zavérecné/evaluadéni aktivity

Chcete byt miliondafem? (45 min.)

Automatické psani — KdyZ se vratim do svych 8kolnich
a univerzitnich let, které situace a momenty, v nichz hral
gender né&jakou roli, si vybavim?

(15 min.)

Aktivity mimo kurzy: Cetba odbornych text( (120 min.)
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Lekce 3

Cas Nazev kapitoly Aktivity
85 min. Zacindme Sdileni v Gvodu (15 min.)
Aktivity mimo kurzy Cetba odbornych textti — skupinova diskuse (70 min.)
15 min. Pauza
95 min. Genderova socializace Vzpominky na $kolu — divadlo obrazu (80 min.)
Zavéreéné/evaluadéni aktivity Kratké zpétné vazby (15 min.)
Lekce 4
Cas Nazev kapitoly Aktivity
115 min. | Zadindme Sdileni v tvodu (10 min.)
Genderové citliva vyuka Jazyk (105 min.)
15 min. Pauza
65 min. Genderové citliva vyuka Instrukce k aktivité Hledani genderové podjatosti

Videa
Aktivity mimo kurzy

Videa
Aktivity mimo kurzy
Zavérecné/evalualni aktivity

v uéebnicich (10 min.)

Dvoji standard (5 min.)

Instrukce k aktivité Pozorovani — interakce (10 min.)
Instrukce k aktivité Pozorovani — atribuce (15 min.)
Paralelni scéna tak, &i onak — skupinova diskuse (10 min.)
Instrukce k aktivité Pozorovani — $kolni prostfedi (10 min.)
Kratka zpétna vazba (5 min.)

Aktivity mimo kurzy:

Pozorovani — interakce (120 min.)

Pozorovani — atribuce (180 min.)

Pozorovani — kolni prostredi (120 min.)

Lekce 5
Cas Nazev kapitoly Aktivity
60 min. Zacdiname Sdileni v tvodu (15 min.)
Genderové citliva vyuka Hledani genderové podjatosti v uebnicich —
prezentace GcCastnikd*ucastnic (45 min.)
15 min. Pauza
120 min. | Videa Homofobni §ikana — skupinova diskuse (15 min.)
LGBTIQ* lidé ve Skole Homofobni §ikana — divadlo férum (90 min.)
Zavéretné/evaluadni aktivity | Kratké zpétné vazby (15 min.)
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Lekce 6

Cas Nazev kapitoly Aktivity
80 min. Zaciname Sdileni v tvodu (10 min.)
Aktivity mimo vyuku Pozorovani — interakce
Prezentace ucastniki*ucastnic (20 min.)
Pozorovani — atribuce
Prezentace Udastniki*udastnic (20 min.)
Genderové citliva vyuka Feministickd pedagogika (30 min.)
15 min. Pauza
100 min. | Genderové citliva vyuka Skolni pfedméty genderovou optikou 1 (90 min.)
Zavérecné/evalualni aktivity | Automatické psani — Kdyz se ohlédnu za celym
dosavadnim prabéhem kurzu a vzpomenu si na jednotlivd
dosavadni setkani, tak... (10 min.)
Lekce 7
Cas Nazev kapitoly Aktivity
120 min. | Zadindme Sdileni v tvodu (10 min.)
Aktivity mimo kurzy Pozorovani — Skolni prostfedi — prezentace
udastniki*uéastnic (30 min.)
Genderové podminéné nésili | ZneuZivani moci ucitelem ¢i ucitelkou a sexudlni
na Skolach obté&Zovani — skupinova improvizace (80 min.)
15 min. Pauza
60 min. Genderové citliva vyuka Seznam zdroji (30 min.)

Zavérecné/evalualni aktivity

Zpétna vazba — 5 prstd (30 min.)
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Kurz pro budouci ucitele

a ucitelky — Univerzita Loranda
Eotvose (ELTE)

Celkem 30 hodin: 3 dny po 7 hodinach (+ 100 min. pauza) + 9 hodin aktivit mimo kurz

Pied kurzem
Poslat e-mailem instrukce k aktivité mimo vyuku: Cetba odbornych textdi (240 min.)

DEN 1

Ranni blok

Cas Nazev kapitoly Aktivity
90 min. - Uvod do kurzu, predstaveni lektord*lektorek
a UGastnikt*ucastnic, warm-up aktivity (30 min.)
Zadéiname Mapovani (60 min.)
20 min. Pauza
80 min. Gender Nézorova $kéla k tématu genderu (15 min.)
Zobrazeni muzd a Zen na Googlu (30 min.)
Videa Reversed Gender Roles: If Women's Roles In Ads Were
Played By Men — skupinové diskuse (15 min.)
American Male — skupinovéa diskuse (20 min.)
10 min. Pauza
40 min. Sbirka pfibéhl pro dramatické | Vybér pfibéhu ze Sbirky pfibéhd pro dramatické aktivity —

aktivity

skupinova diskuse (30 min.)
Struény teoreticky tvod o genderu a feminismu (10 min.)

Obédova pauza — 50 min.

Odpoledni lekce

Cas Nazev kapitoly Aktivity
90 min. Aktivity mimo kurzy Cetba odbornych texti — skupinova diskuse (60 min.)
- Relevantni praktické dotazy o genderu na lektory/lektorky
(30 min.)
20 min. Pauza
120 min. | Genderova socializace Vzpominky z détstvi na to, jaké to je byt divkou

Zavérecné/evaluadni aktivity

a chlapcem (70 min.)

Diskuse o genderové socializaci (30 min.)

Zadani na dal$i den — zamyslet se nad svymi osobnimi
pfibéhy, které se vztahuji k genderu (5 min.)

Sdileni v kruhu (25 min.)
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DEN 2

Dopoledni blok

Cas Nazev kapitoly Aktivity
110 min. |- Zahfivaci aktivity (10 min.)
Zacdiname Sdileni v tvodu (30 min.)
Genderova socializace Vzpominky na Skolu — skupinova improvizace podle
pfibéhd ucastnikd*ucastnic vybranych lektorem*lektorkou
(70 min.)
20 min. Pauza
100 min. |- Sdileni pfibéhl ucastniki*ucastnic spojenych s genderem
(60 min.)
Skola ve spole&nosti, Genderové stereotypy ve Skole — sociodrama,
spolecnost ve Skole davani hlasu, skupinové improvizace podle pfibéht
GcGastnikG*Gcastnic vybranych lektorem*lektorkou (40 min.)

Obédova pauza — 60 min.

Odpoledni lekce

Cas Nazev kapitoly Aktivity
100 min. |- Zahfivaci aktivity (10 min.)

LGBTIQ* lidé ve skole Homofobni Sikana — divadlo férum, skupinova
improvizace podle pfibéht Gcastniki*ucastnic vybranych
lektorem*lektorkou (70 min.)

Videa Homofobni Sikana — skupinova diskuse (20 min.)

20 min. Pauza
110 min. | Genderové podminéné nasili | Zneuzivani moci ucitelem &i ucitelkou a sexudlni

na Skolach

Videa
Aktivity mimo vyuku
Zavéredné/evaluaéni aktivity

obtéZovani — skupinové improvizace podle piibéhl
GcGastniki*ucastnic vybranych lektorem*lektorkou (60 min.)
Sexualni obtéZovani — skupinova diskuse (20 min.)
Instrukce k aktivité Cetba odbornych textd (10 min.)
Sdileni v kruhu (20 min.)

Tydenni pauza
Aktivity mimo kurzy: Cetba odbornych texti (300 min.)
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DEN 3

Dopoledni lekce

Cas Nazev kapitoly Aktivity
100 min. |- Zahfivaci aktivity (10 min.)
Zacdiname Sdileni v tvodu (20 min.)
Aktivity mimo kurzy Cetba odbornych textl — skupinové diskuse (70 min.)
20 min. Pauza
120 min. | Genderové citliva vyuka Hodina sexualni vychovy — vyuduijici v roli (80 min.)

Sexudlni vychova ve $kole — skupinova diskuse (40 min.)

Obédova pauza — 60 min.

Odpoledni lekce

Cas Nazev kapitoly Aktivity
110 min. |- Zahfivaci aktivity (10 min.)
Videa Dvoji standard — skupinova diskuse (15 min.)
Paralelni scéna tak, ¢i onak — skupinova diskuse (15 min.)
Genderové citliva vyuka Planovani genderové citlivé vyuky (70 min.)
20 min. Pauza
90 min. - Prostor pro otazky a odpovédi — Gcastnici*ucastnice

Zavérecné/evaluadni aktivity

mohou kléast praktické otazky z pohledu své budouci
pedagogické drahy (60 min.)
Pisemnd zpétna vazba ke kurzu (30 min.)
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Kurz pro ucitele a ucitelky —

Genderové informacni centrum
NORA

Celkem 30 hodin: 2 dny po 8 hodinach (+ 60 min. pauza) + 14 hodin aktivit mimo kurz

DEN 1

Dopoledni lekce

Cas
105 min.

Nazev kapitoly

Zaciname

Aktivity

Uvod do kurzu, predstaveni lektord*lektorek

a UGastnikt*ucGastnic, zahfivaci aktivity (30 min.)
Hlavni cile kurzu (15 min.)

Tolerance k chybam, bezpeény prostor (20 min.)
Mapovani (30-40 min.)

15 min.

Pauza

135 min.

Gender

Kdyz se fekne gender (30 min.)
Debata — rovné pfileZitosti (60 min.)
Chcete byt milionafem? (45 min.)

Obédova pauza — 30 min.

Odpoledni lekce

Cas Nazev kapitoly Aktivity
100 min. | Zadindme Pohyb v prostoru (10 min.)
Pravda, nebo lez (20-30 min.)
Genderova socializace Vzpominky z détstvi na to, jaké to je byt divkou
a chlapcem (60-90 min.)
15 min. Pauza
140 min. | Skola ve spole&nosti, Spoleéenské faktory uvnitf a vné Skol (30 min.)

spolecnost ve Skole
Genderové podminéné nasili
na Skolach

Videa

Zacginame

Genderové citliva vyuka

Videa
Aktivity mimo vyuku
Zavérecné/evalualni aktivity

Zneuzivani moci ucitelem ¢i ucitelkou a sexudlni
obt&Zovani — skupinova improvizace (45 min.)

Sexuélni obtéZovani — skupinova diskuse (10 min.)
Instrukce k aktivité Denik (10 min.)

Instrukce k aktivité Hledani genderové podjatosti

v uéebnicich (10 min.)

Paralelni scéna tak, & onak — skupinova diskuse (10 min.)
Instrukce k aktivité Pozorovani — $kolni prostfedi (10 min.)
Kratké zpétné vazby (15 min.)

Aktivity mimo kurzy:
Denik (240 min.)

Hledani genderové podjatosti v u¢ebnicich (300 min.)
Pozorovani — kolni prostfedi (300 min.)
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DEN 2

Dopoledni lekce

Cas Nazev kapitoly Aktivity
120 min. |- Zahfivaci aktivity (10 min.)
Zacdiname Sdileni v tvodu (20 min.)
Denik (10 min.)
Aktivity mimo kurzy Pozorovani — 8kolni prostredi
Prezentace G¢astniki*d¢astnic (35 min.)
Genderové citliva vyuka Hledani genderové podjatosti v u¢ebnicich
Prezentace Ucastniki*Gc¢astnic (45 min.)
15 min. Pauza
120 min. |- Warm-up aktivity (15 min.)

Volba povolani

Volba povolani — hra v roli (80 min.)
Video ukazky (25 min.)

Obédova pauza — 30 min.

Odpoledni lekce

Cas Nazev kapitoly Aktivity
120 min. |- Zahfivaci aktivity (10 min.)
Genderové citliva vyuka Skolni pfedméty genderovou optikou 1 (90 min.)
Genderové senzitivni vyucujici — improvizace (20 min.)
15 min. Pauza
120 min. | Genderové citlivd vyuka Principy genderové citlivého vzdélavani (60 min.)

Zavérecné/evalualni aktivity

Seznam zdroji (30 min.)
Automatické psani (15 min.)
Pisemna zpétna vazba ke kurzu (15 min.)
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Kurz pro ucitele a ucitelky —
Madarska zenské lobby (HWL)

Celkem 30 hodin: 3 dny po 7 hodinach (+ 90 min. pauza) + 9 hodin aktivit mimo kurz

DEN 1

Dopoledni lekce

Cas Nazev kapitoly Aktivity
75 min. - Uvod do kurzu, predstaveni lektord*lektorek
Zadindme a Udastnikt*udastnic (15 min.)
Tolerance k chybam, bezpeény prostor (15 min.)
Kdo odpovida popisu? / Bingo (15 min.)
Mapovani (30 min.)
15 min. Pauza
135 min. | Videa Genderology — skupinova diskuse (15 min.)
Gender Kratké déjiny genderu, sexuality, rodiny, vzdélavani
a zastoupeni zen v politice (45 min.)
Vyznamy slova gender — mozaika (45 min.)
Komiksy (30 min.)

Obédova pauza — 60 min.

Odpoledni lekce

Cas Nazev kapitoly Aktivity
90 min. - Zahfivaci aktivity (10 min.)
Spolecenské faktory uvnitf a vné skol (40 min.)
Skola ve spole&nosti, Genderové stereotypy ve skole — sociodrama, davani
spolecnost ve skole hlasu (40 min.)
15 min. Pauza
120 min. | Genderové citliva vyuka Hledani genderové podjatosti v uéebnicich (60 min.)

Aktivity mimo kurzy
Videa
Aktivity mimo kurzy

Zavérecné/evaluadni aktivity

Instrukce k aktivité Analyza uebnic (15 min.)

Paralelni scéna tak, &i onak — skupinova diskuse (10 min.)
Instrukce k aktivité Pozorovani — $kolni prostfedi (10 min.)
Instrukce k aktivité Denik (10 min.)

Kratké zpétné vazby (15 min.)

Aktivity mimo kurzy:

Analyza uéebnic (120 min.)

Pozorovani — kolni prostfedi (120 min.)
Denik (60 min.)
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DEN 2

Dopoledni lekce

Cas Nazev kapitoly Aktivity
140 min. | Gender Chcete byt milionafem? (30 min.)
Zaciname Denik
Prezentace ucastnikG*ucastnic (10 min.)
Aktivity mimo kurzy Pozorovani — 8kolni prostredi
Prezentace ucastnikt*ucastnic (20 min.)
Analyza ucebnic
Prezentace GGastnikd*Gcastnic (20 min.)
Genderové citliva vyuka Principy genderové citlivého vzdélavani (60 min.)
15 min. Pauza
100 min. | Genderové citliva vyuka Feministickd pedagogika (25 min.)

Volba povolani

Skolni pfedméty genderovou optikou 1 (60 min.)
Video ukazky (15 min.)

Obédova pauza — 60 min.

Odpoledni lekce

Cas Nazev kapitoly Aktivity
55 min. - Zahfivaci aktivity (10 min.)
Genderové citliva vyuka Planovani genderové citlivé vyuky (45 min.)
15 min. Pauza
125 min. | Genderové podminéné nasili | Kde se nachazim? Nazory na genderové podminéné nasili

na Skolach

Aktivity mimo kurzy

Zavérecné/evaluadéni aktivity

na $kolach (15 min.)

Nasili ve 8kole pachané na divkach (60 min.)

Instrukce k aktivité Sexudlni obtéZovani a néasili ve skolach
a détskych zafizenich — analyza médii

(5 min.)

Instrukce k aktivité Pozorovani — atribuce (5 min.)
Sdileni v kruhu (10 min.)

Aktivity mimo kurzy: Sexudlni obtéZovani a nasili ve Skolach a détskych zafizenich — analyza médii

(60 min.)

Pozorovani — atribuce (180 min.)
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DEN 3

Dopoledni lekce

Cas Nazev kapitoly Aktivity
130 min. |- Zahfivaci aktivity (10 min.)
Zadéiname Sdileni v ivodu (20 min.)
Aktivity mimo vyuku Sexudlni obtéZovani a nésili ve skolach a détskych
zafizenich — analyza médii
Prezentace udastniki*udastnic (20 min.)
Pozorovani — atribuce
Genderové podminéné nasili | Prezentace UGastnikd*U¢astnic (20 min.)
na skolach Zneuzivani moci ucitelem ¢&i ucitelkou a sexualni
obtéZovani — skupinova improvizace (60 min.)
15 min. Pauza
100 min. | Genderova socializace Dospivéani v muzZe — skladacka (20 min.)

Videa

Studia maskulinity (40 min.)
Sexudlni obtéZovani — skupinova diskuse (20 min.)
Homofobni Sikana — skupinova diskuse (20 min.)

Obédova pauza — 60 min.

Odpoledni lekce

Cas Nazev kapitoly Aktivity
80 min. - Zahfivaci aktivity (10 min.)
LGBTIQ* lidé ve Skole Homofobni Sikana — divadlo férum (70 min.)
15 min. Pauza
110 min. | — Zahfivaci aktivity (10 min.)

Genderové citliva vyuka

Zavérecné/evaluaéni aktivity

Genderové senzitivni vyucujici — improvizace (50 min.)

Seznam zdroja (10 min.)
Automatické psani (15 min.)
Pisemnd zpétnd vazba ke kurzu (25 min.)
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Priloha 2 — Kdo odpovida popisu? / Bingo

Priklady vyroku k této aktivité:

Matematika byl mdj oblibeny predmét.

Mezi mymi détskymi hrackami byla i Barbie.

Téma genderu mi neni pfili§ znamé.

Umim fict jednoduché véty v minimalné tfech jazycich.
Jeden z mych rodi¢l uci ve skole.

Od tohoto kurzu mam jasna ocekavani.

Jako dité jsem si hral*a s Legem.

Znam a pouzivam zkratku LGBTIQ*.

Na zakladni $kole jsme se zabyvali genderovou rovnosti.

Mam zkuSenost se situacemi, kdy nékdo pouZiva slovo gay jako nadavku.

Jako dité jsem si rdd*a hral*a venku.

Znam jméno slavného matematika.

Znam jméno slavné matematicky.

Rad*a varim.

Jsem unaveny*unavena.

Nemam presna oCekavani od tohoto kurzu.

Jako dité jsem mél*a riiZové obleceni.

Jako dité jsem rad*a Cetl*a knihy o védé.

Jako dité jsem se chtél*a stat ucitelem*ucitelkou.
Znéam détskou knihu, ktera se zabyva tématem lasky mezi muzi.
Ve svém Zivoté jsem nikdy nedrZel*a dietu.

149

CESTA K GENDEROVE CITLIVEMU VZDELAVANI | 4 PRILOHY



Priloha 3 — Kratké déjiny genderu, sexuality, rodiny, vzdélavani
a politického zastoupeni

Priklady (pokud neni uvedeno jinak, udalosti se tykaji CR):

1776

1789

1809

1830

1836

1863

1865

1872

1873

1878

1889

1890

1895

1897

1900

1901

1908

1911

1912

1918

1918

1919

Volebni pravo pro Zeny v New Jersey — za 30 let opét zruSeno!

Zeny v revoluéni Francii rozhazuiji letéky s Zadosti o volebni pravo.

Ve staté Connecticut ma prvni vdana Zena poprvé pravo sepsat zavét.
Vdovy ve Francii maji pravo volit prostfednictvim svych zastupcd.
Univerzita v Curychu jako prvni v Evropé zacgala pfijimat Zeny.

Vys$si divéi Skola oteviend v Praze, prvni zafizeni poskytujici Zenam stfedos$kolské vzdélani, avSak
bez maturity.

Byl zaloZzen Americky klub Seskych dam, dlilezity milnik na cesté vedouci az k otevienym dvefim
vysokych $kol. Klub byl nejstarsi Zenskou organizaci na Gzemi habsburské monarchie.

Ve Svédsku mohly Zeny starsi 25 let rozhodnout o svém sfiatku bez svoleni rodisa.
Angli¢anky ziskaly pravo rozhodovat o svém jméni, které pfinesly do manZelstvi.

Zeny byly oficidln& pripoustény k maturitdm na chlapeckych gymnaziich, ale §kola, ktera by je k
maturité pripravila, neexistovala.

Prvni volebni pravo pro Zeny na Novém Zélandé.
51 studentek mohlo prekrogit brany Minervy, prvniho div€iho gymnazia ve stfedni Evropé.

Filozoficka fakulta ceské univerzity pfijima Sest absolventek Minervy jako hospitantky
(navstévovaly vyuSovaci hodiny jako externi studentky).

Filozofické fakulty rakouskych univerzit pfijimaji Zeny ke studiu. (LékaFské a farmaceutické fakulty
rakouskych univerzit zagaly zeny pfijimat ke studiu o tfi roky pozdéji.)

Osm cCeskych Zen absolvuje filozofickou fakultu ceské univerzity, vesmés s ucitelskou aprobaci
pro rGizné obory pfirodnich véd. Za profesorky je pfijimaji gymnézia — prazska Minerva a brnénska

Vesna.

Doktorska promoce Marie Zdeny Baborové na filozofické fakulté Eeské univerzity (hlavni obor
zoologie); téhoZ roku ziskava doktorat matematicka Marie Fabidnova.

Vznik SdruZeni akademicky vzdélanych Zen.
Prvni Den Zen se slavil v Dansku, Némecku, Rakousku-Uhersku a Svycarsku.

Prvni Zena zvolena poslankyni do Snému Kralovstvi Seského — spisovatelka BoZena Vikova-
-Kunéticka.

Zeny ziskavaji volebni pravo.
Pravnické fakulty pfijimaji prvni Zeny ke studiu.
Prosazeni zdkona ¢. 455/1919 Sb., o zrueni celibatu uditelek. (Zajimavé je, Ze na sousednim

Slovensku za Rakouska-Uherska Zadny podobny zakon neplatil. V Rakousku byl celibat pro
uGitelky zruSen v roce 1949).
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1920 § 106 Ustavy Ceskoslovenské republiky stanovuje, Ze vysady pohlavi se neuznévaji. Zarugovala
se tak rovnost Zen a muZzd, véetné volebniho prava.

1921 Divéi studium bylo pfipusténo na chlapeckych stfednich Skolach bez jakéhokoliv omezeni.

1922 Prvni Zené, EliSce Krasnohorské, je udélen Cestny doktorat Univerzity Karlovy.

1925 Milada Paulova se habilituje jako prvni Zena na Geskych univerzitach (historie na FF UK).

1939 Milada Paulova jmenovana prvni univerzitni profesorkou v CSR, ovéem a? ex post v roce 1945.

1949 Zikon ¢. 265/1949 Sb., o pravu rodinném, pfiznaval obéma manzellim rovnopravné postaveni
a zarudoval jim stejna prava a povinnosti. Timto ustanovenim ,byly uvedeny v Zivot zasady Ustavy
o stejném postaveni muzd i Zen“. Az zde konecné doslo k zaniku zdsady nadfazenosti manZela
jako hlavy rodiny, pfetrvavajici z doby fimského prava.

1954 Julie Hamagkova jmenovéana profesorkou na VSCHT jako prvni Zena na VS technického typu.

1960 Sirimavo Bandaranaike (1916-2000) se stava prvni premiérkou Cejlonu (dnes Sri Lanky) a prvni
Zenskou hlavou vlady na svété.

1961 Ceskoslovensko zrusilo ilegalitu sexu s osobou stejného pohlavi. V porovnani s nékterymi
zapadnimi staty jsme byli napfed. Napfiklad zdpadni Némecko k tomuto kroku pfistoupilo az
v roce 1969, ve Spojeném kralovstvi dochazelo k dekriminalizaci postupné v letech 1967-1982.

1971 Volebni pravo pro Zeny ve Svycarsku.

1975 Prvni ¢ast reformy rakouského rodinného prava: od této chvile je manzelka pred zdkonem rovna
manzelovi.

1977 V SRN zrusen predpis zarucujici manZelovi pravo rozhodovat o zaméstnanosti své Zeny.

1989 Dadnsko je prvni zemi na svété, kterd umoznuje registrovana ob&anska partnerstvi pro pary
stejného pohlavi.

1990 Vypusténi diagndzy homosexualita z ICD 10 (Mezindrodni klasifikace nemoci) WHO.

2006 V parlamentu se podafilo prosadit registrované partnerstvi.

2016 V Rakousku umoznéna adopce pro pary stejného pohlavi.

2018 Rakousky Ustavni soud potvrzuje pravo na treti pohlavi.

2019 Pro intersexudly v Rakousku je v ob&anském rejstiiku mozny zapis jiné jako pohlavi.

22?2?? Zeny v Ceské republice v priméru vydélavaji stejné jako muzi.

zZdroje
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spousta-prac/r~86a3305ebc2211e9bb450cc47ab5f122/

Schmier, P. (2019). Vyvoj institutu manZelstvi a jeho reflexe spolecenskych promén
(Rigordézni prace). Praha: Univerzita Karlova.

Dostupné z https://is.cuni.cz/webapps/zzp/download/150033872

Sokacova, L. (s. a.). Strucna historie feminismu. [cit. 2020-05-10].
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Stejskalova, H. (2017). Celibat Zen ve skolstvi: Pro¢ musely Ceské a moravské ucitelky

zapomenout na manzelstvi? Dostupné z https://epochaplus.cz/celibat-zen-ve-skolstvi-
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151

CESTA K GENDEROVE CITLIVEMU VZDELAVANI | 4 PRILOHY


https://www.studenta.cz/life/laska/historie-hnuti-lgbt-zivot-ve-lzi-za-komunismu-a-spousta-prac/r~86a3305ebc2211e9bb450cc47ab5f122/
https://www.studenta.cz/life/laska/historie-hnuti-lgbt-zivot-ve-lzi-za-komunismu-a-spousta-prac/r~86a3305ebc2211e9bb450cc47ab5f122/
https://is.cuni.cz/webapps/zzp/download/150033872
https://web.feminismus.cz/historie.shtml
https://epochaplus.cz/celibat-zen-ve-skolstvi-proc-musely-ceske-a-moravske-ucitelky-zapomenout-na-manzelstvi/
https://epochaplus.cz/celibat-zen-ve-skolstvi-proc-musely-ceske-a-moravske-ucitelky-zapomenout-na-manzelstvi/
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Dostupné z http://www.veda.cz/article.do?articleId=22769
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bildungswesen. (2019).
Dostupné z https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/bw/ueberblick/zeittafel frauen.html

Wiener Antidiskriminierungsstelle fiir gleichgeschlechtliche und transgender
Lebensweisen (WASt). (s. a.). Stadt Wien. [cit. 2020-05-10].
Dostupné z https://www.wien.gv.at/kontakte/wast/index.html

Women’s Suffrage. (s. a.). [cit. 2020-05-10].
Dostupné z http://www.ipu.org/wmn-e/suffrage.htm

Zormanova, L., & Drozdova, M. (2016). Pohled do historie rozvoje vzdélavani ZzZen
v Cechdch, na Moravé a ve Slezsku. EPALE — European Commission.
Dostupné z https://epale.ec.europa.eu/cs/resource-centre/content/pohled-do-historie-

rozvoije-vzdelavani-zen-v-cechach-na-morave-ve-slezsku
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Priloha 4 — Chcete byt miliondrem?

1) Pod&et obyvatel k 31. 12. 2016 v Ceské republice dosahl 10 578 820. Kolik procent z toho byly
Zeny?
a) 49 %
b) 51 %
c) 52 %
d) 50 %

2) V roce 2016 absolvovalo vysokou $kolu 77 328 lidi. Kolik procent z toho byly Zeny?
a) 50,2 %
b) 59,4 %
c) 44,5 %
d) 62,1 %

3) Nejvice vyudujicich se nachézi na zakladnich $kolach. Ve Skolnim roce 2016/2017 se jednalo celkem
o0 61 807 lidi. Kolik v uvedeném $kolnim roce pracovalo na zakladnich $kolach uditelek?
a) 52 tisic
b) 40 tisic
c) 56 tisic
d) 45 tisic

4) Jaky byl podil muzd v r. 2016/2017 mezi vyucujicimi na vysokych 8kolach?
a) 55 %

b) 75 %

c) 69 %

d) 63 %

5) K 31. 12, 2016 pracovalo ve zdravotnictvi 281 989 lidi. Jaky byl podil Zen?
a) 69 %
b) 78 %
c) 58 %
d) 81%

6) Kolik Zen bylo v roce 2017 zvoleno do Poslanecké snémovny Parlamentu CR?
a) 29
b) 37
c) 55
d) 44
7) Jaké je v souCasnosti procentudlni zastoupeni Zen oproti muzdm v Eeské vladé?
a) 19,56 %
b) 26,7 %
c) 32 %
d) 39 %

8) Jakou pozici zaujala Ceska republika v Zeb¥i¢ku Global Gender Gap Report za rok 2017
(ze 144 hodnocenych zemi)?
a) 40. misto
b) 88. misto
c) 61. misto
d) 12. misto
9) Kolik procent Geskych Zen zaZilo po svém 15. roce véku podle komparativni studie FRA (European
Union Agency for Fundamental Rights) z r. 2014 fyzické a/nebo sexudlni nésili?
a) 156 %
b) 20 %
c) 32 %
d) 41 %
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10) Jaky byl podle Eurostatu v CR v r. 2016 rozdil v odmé&hovani mezi Zenami a muzi? 154
a) 15,5 %
b) 9,8 %
c) 21,8 %
d) 29 %
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Chcete byt milionafem? — odpovédi a zdroje

1.b) 51 %
2.b) 59,4 %
3.a) 52 000
4.d) 63 %
5.b) 78 %
6.d) 44

zdroj otéazky 1—6: Zeny a muzi v datech (2017). Cesky statisticky G¥ad.
Dostupné z https://www.czso.cz/csu/czso/zeny-a-muzi-v-datech-2017

7.b) 26,7 %

zdroj: Clenové vlady. (s. a.). www.vlada.cz. Dostupné z https://www.vlada.cz/cz/vlada/

8. b) 88. misto

Zdroj: The Global Gender Gap Report. (2017). World Economic Forum.
Dostupné z http://www3.weforum.org/docs/WEF GGGR 2017.pdf

9.c) 32 %

Zdroj: N&sili na Zendch: prizkum napfi& EU. Struéné o vysledcich. (2014). FRA,

Agentura Evropské unie pro zakladni prava. Dostupné z https://fra.europa.eu/sites/

default/files/fra-20l4-vaw-survey-at-a-glance-octl4d cs.pdf

10.¢) 21,8 %

Zdroj: 22 % K ROVNOSTI. (s. a.). Dostupné z_http://www.rovnaodmena.cz/?page id=1222

Gender pay gap statistics. (2020). Eurostat Statistics Explained. Dostupné z http://
ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender pay gap statistics#Gender

pay gap levels vary significantly across EU

vlada CR — 15 &len@i, z toho jsou 4 Zeny (stav v ¥ijnu 2020)
Klara Dostdlova — ministryné pro mistni rozvoj

Alena Schillerovd — ministryné financi

Marie BeneSova — ministryné spravedlnosti

Jana Malac¢ova — ministryné prace a socialnich véci
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Priloha b — VWyznamy slova gender: mozaika 156

Rlzné vyznamy slova gender (a jeho ekvivalenti v riiznych jazycich, pokud existuji)'

GENDER =

1. gender, pouziva se v anglo-americkém svété
jako nahrada za slovo ,sex“, které odkazuje
na biologické pohlavi, ale souGasné ma
vyznam pohlavniho styku (pfiklad pouZiti —
»gender pay gap" — rozdil v odménovani mezi

muZi a Zenami)

2. Zena, divka (zejména v politickych dokumen-
tech a ,genderovych analyzach", kde vyjadfuje
spiSe dopad politickych opatfeni na Zeny nez
na vztahy mezi muzi a zenami)
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3. analyticka kategorie pouzivana k popisu
rozdilnosti kvality Zivota na zakladé pohlavi,
mocenské struktury mezi muzi a Zenami
v dané spolec¢nosti, role, moZnosti a omezeni,
které si dana spolecnost spojuje s tim, Ze se
nékdo narodi jako muz, nebo Zena

4. genderova identita: osobni pocitovana identita,
tedy to, jak se ¢lovék (ne)identifikuje s tim, Ze
se narodil jako muz, nebo Zena (zejména trans
a queer studia)

5. nemohu se rozhodnout, kam text priradit

11/ Podle: Kovéts, E. (2017). The consequences of the differing meanings of gender in policy and activism for

politics. Engenderings. Dostupné z https://blogs.Ise.ac.uk/gender/2018/11/26/the-consequences-of-the-
differing-meanings-of-gender-in-policy-and-activism-for-politics/


https://blogs.lse.ac.uk/gender/2018/11/26/the-consequences-of-the-differing-meanings-of-gender-in-policy-and-activism-for-politics/
https://blogs.lse.ac.uk/gender/2018/11/26/the-consequences-of-the-differing-meanings-of-gender-in-policy-and-activism-for-politics/

Vynatky z textu

A)

B)

D)

E)

Protecting children from sexual violence — A comprehensive approach. (2011). Council of Europe.
Dostupné z https://www.coe.int/fr/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168008482e

Article 3. Definitions

¢ “gender” shall mean the socially constructed roles, behaviours, activities and attributes that a given
society considers appropriate for women and men;

d “gender-based violence against women" shall mean violence that is directed against a woman
because she is a woman or that affects women disproportionately”

Yogyakarta Principles, by the International Commission of Jurists, the International Service for Human

Rights and human rights experts (2007). Dostupné z http://yogyakartaprinciples.org/wp-content/
uploads/2016/08/principles _en.pdf, s. 6.

“Gender identity is understood to refer to each person’s deeply felt internal and individual experience
of gender, which may or may not correspond with the sex assigned at birth, including the personal
sense of the body (which may involve, if freely chosen, modification of bodily appearance or function
by medical, surgical or other means) and other expressions of gender, including dress, speech and
mannerisms.”

“Rome prosecutors link Vatican cleric to 29-year mystery of missing girl”, in The Guardian.

Dostupné z https://www.theguardian.com/world/2018/oct/31/remains-found-in-vatican-property-
spark-hopes-of-solving-35-year-mystery

“The family of a teenager who went missing in ltaly in 1983 has called on the Vatican to provide
more details on the discovery of human remains in one of its properties in Rome.

Fragments of human bones were found during restoration work on the property next to the diplomatic
office of the Holy See in Rome in what could be a breakthrough for police investigating one of Italy’s
darkest mysteries. [...]

Italian media have speculated that the discovery could shed light on the fate of one or possibly two
teenagers who went missing in the 1980s. [...]

Workers are reported to have found an almost complete skeleton in one area and bone fragments in
another.

A police investigation was under way to establish the age and gender of the remains and date of
death. Media reports said the remains were discovered on Monday."

European Institute for Gender Equality (EIGE), Overview. Dostupné z https://europa.eu/european-
union/about-eu/agencies/eige en

“The European Institute for Gender Equality (EIGE) is an EU agency working to make gender

equality a reality in the EU and beyond. For this, it provides research, data and good practices by:

* Producing studies and collects statistics about gender equality in the EU.

* Monitoring how the EU meets its international commitment for gender equality, referred to as the
Beijing Platform for Action, and produces an annual progress report on this.

* Working to stop violence against women and coordinates the European White Ribbon Campaign to
engage men in the cause.

* Sharing its knowledge and online resources and supports the EU institutions, EU Member States
and stakeholders from many different fields in their efforts to address gender inequalities in Europe
and beyond.

Kimmel, M. (2011). The Social Construction of Gender Relations, The Gendered Society, s. 113.

“[...] When we say that gender identity is socially constructed, what we do mean is that our identities
are a fluid assemblage of the meanings and the behaviours that we construct from the values,
images, and prescriptions we find in the world around us. Our gendered identities are both voluntary
— we choose to become who we are — and coerced — we are pressured, forced, sanctioned, and
often physically beaten into submission to some rules. We neither make up the rules as we go along,
nor do we fit casually and without struggle into pre-assigned rules.
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For some of us, becoming adult women and men in our society is a smooth and almost effortless
drifting into behaviours and attitudes that feel as familiar to us as our skin. And for others of us,
becoming masculine or feminine is an interminable torture, a nightmare in which we must brutally
suppress some parts of ourselves to please others - or, simply, to survive. For most of us, though,
the experience falls somewhere in between: There are parts we love and wouldn't part with and
other parts where we feel we have been forced to exaggerate one part at the expense of others.
It's the task of the sociological perspective to specify the ways in which our own experiences, our
interactions with others, and the institutions combine to shape our sense of who we are. Biology
provides the raw materials, whereas society and history provide the context, the instruction manual,
that we follow to construct our identities”

F) Reilly-Cooper, R. (2015). Sex and Gender: A Beginner's Guide,

Dostupné z https://sexandgenderintro.com/trans-issues-and-gender-identity/

25. This notion of “gender identity as essence” has troubling implications. The unclarity about

what kind of a property it is, and its inherently entirely subjective nature, means that the doctrine of
gender identity becomes unfalsifiable. Positing the existence of a gender identity is thus equivalent
to positing the existence of a soul or some other non-material entity whose existence cannot
be tested or proved. If we wish to avoid this implication, the only option is to make a claim for the
objective reality of gender identity and to try to search for its material basis. And then we come
perilously close to positing the existence of gendered brains, and suggesting that people can be
born with a brain belonging to one sex but with the primary and secondary sex characteristics of
the other sex. | am not qualified to pronounce on the validity of these claims, having no scientific
training and very little knowledge of neuroscience. But feminists have long been suspicious of any
attempt to argue for the naturalness of gendered traits and dispositions, as these arguments are so
frequently invoked to justify women’s social and political subordination. Furthermore, this account of
what gender identity is not only necessitates the existence of a “female brain” or a “male brain”; it
also requires some plausible explanation as to how the sex of the brain and the sexual reproductive
organs of the body might come to be mismatched. (I acknowledge my own scientific limitations
here, but like any good feminist, | recommend those who are inclined to believe in the existence of
ladybrains to read Cordelia Fine's Delusions of Gender).

26. If we take an individual's self-declared gender identity as the sole necessary and sufficient
condition for membership in a gender class, the result is that the meaning of the word “woman”
is reduced to a subjective mental state, to a feeling in a person’s head. The only answer to
the question “what is a woman?” becomes “a person who feels like a woman”. But this is an entirely
circular definition that tells us nothing about what a woman is. The purpose of language is to convey
shared social meanings. If a word means something different to every person who uses it, and they
cannot explain to others what they mean when they use that word, then it means nothing. If the
word woman is defined as “someone who thinks they are a woman”, then the word woman becomes
meaningless, and can no longer be the name of anything. The political implication of that is that
women as a class disappear’

G) Council of Europe: Gender Budgeting. Dostupné z https://rm.coe.int/1680596143, s. 10.

“Public budgets are not merely economic tools, but summarise policies in monetary terms and
express political priorities. Budgets, therefore, are not gender-neutral. They affect women and
men in different ways, reflecting the uneven distribution of power within society as economic
disparities, different living conditions and ascribed social roles. Gender budgeting seeks to make
the gender impact of budgets visible and to transform them into an instrument increasing gender
equality. Gender budgeting basically involves all levels of government, national, regional and local.
Gender budgeting thus involves all stages of the budgetary process and implies gender-sensitive
analysis, assessment and restructuring of budgets. Instead of gender budget(ing) the terms
gender-responsive, gender-aware or gender-sensitive budget and women’s budget may be used
as synonyms. Gender budgeting does not mean a separate budget for women. It is not limited to
budgetary allocations targeting equal opportunity policies or promoting women, but encompasses
the entire budget, revenues as well as expenditures.”
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Priloha 6 — Studia maskulinity

Snimek 1. Studia maskulinity, osvobozeni muzi

* Jaky je ,skute€ny muz“? Hegemonickd maskulinita a toxicka maskulinita.

* Michael S. Kimmel (2008, 2018); Men and masculinities journal (NY, 1990s)

* Muzska studia — zrozeni discipliny

* R. W. Connell (Australia): Masculinities (1995, 2000)

* Podporuji feminismus, vyjadfuji solidaritu s Zenami, které preZily nasili (jako v hnuti Bila stuha —
White Ribbon)

Snimek 2. Hnuti za prava muzi

e Zadalo v 70. letech, Warren Farrel (1990, 2001, 2018)

* Prava rozvedenych otcU, péce o déti (pozdéji: doméci nasili, indické véno)

* PAS (Parental Alienation Syndrome): Syndrom zavrzeného rodice: existuje?
* Odveta proti feminismu, antifeminismus

Snimek 3. Zenské pFiznivkyné antifeminismu

Snimek 4. Muzsti pfiznivci feminismu
¢ Otcové na rodi¢ovské dovolené

* Den otcu (v nékterych zemich se neslavi, jako tfeba v Madarsku, kde je Den matek obrovskou oslavou

ve kolkach i doma v rodinach)
« Svédsti zapojeni tatinci — The Swedish Involved Dads - jako narodni ,znagka“

http://www.johanbavman.se/swedish-dads/

Snimek 5. Jak vychovat chlapce?

* Steve Biddulph (2010a, 2010b) — australsky pedagog rodi¢u

* Chlapci ,v nebezpedi* — vzdélavaci uspéchy, autoagrese, Sikana, vyhledavani nebezpedi

« Tfi faze podle Biddulpha: hladina testosteronu u chlapct se méni: 0-6 let, 6—-13 let, nad 14 let

* Extra potfeba pohybu, slabsi jemné motorické dovednosti

* Emoce - jak oslovit Zeny neagresivnim zptsobem

» Otézky: Méli by chlapci zagit chodit do jesli / $kolek / $kol pozdgji nez divky? Méli by byt zapojeni
do mnoha sporti? Je spole€né vzdélavani dobré, nebo Spatné?

* Negativni dopad pornografie
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Priloha 7 — Skolni pfedméty genderovou optikou 1

POSTER Jazyk / literatura

* Pouzivdme a uc¢ime genderové citlivy jazyk.

* Projdeme si materidly, které pouzivame pfi vyuce: pouzivame texty od autorl rdzného pohlavi, rizného
etnického a socialniho plivodu?

* Pri vybéru textl / literatury pro mladé lidi: existuji v textech / knihdch nestereotypni postavy?

» Zeptame se svych zakU, co ¢tou. Bylo by pro divku nebo chlapce obtizné pripustit, Zze ¢te néjakou
konkrétni knihu? Zahajime diskusi o takzvané literature pro divky a pro chlapce.

* Virginia Woolf (1882-1941) napsala knihu s ndzvem Vlastni pokoj. Pozadame zaky*zakyng, at napiSou
kratkou esej o tom, o Eem si mysli, Ze text pojednava, nebo o tom, co je napadne, kdyz uslysi nazev
knihy. Poté vypravime o autorce a obsahu eseje.

* Pfecteme studujicim basen Otdzky ctouciho déinika od Bertolta Brechta. Pozadame je, at napiSou
basen Otdzky &touci déinice (mizeme pouzit také v hodiné déjepisu).

* Promitneme hudebni videoklip The Light od HollySiz (www.youtube.com/watch?v=Cf79KXBCIDg;

v angli¢ting). Diskutujeme, o Eem je piseri; zda védi, co to obnasi chovat se zplsobem, ktery se jinym
nelibi; jak by jednali, kdyby dité z videoklipu bylo z jejich rodiny.

POSTER Déjepis, socialni studia a politické vzdélavani / zemépis a ekonomie

* U&ime historii prvniho a druhého Zenského hnuti — pozadi, cile, dllezité predstavitelky, rizné skupiny
hnuti, Uspéchy a neutspéchy...

* Pfecteme studujicim basen Otdzky ctouciho délnika od Bertolta Brechta. PoZzadame je, at napiSou
basen Otédzky &touci délnice (mizeme pouzit také v hodiné Ceského jazyka).

* S jakymi normami, zadkony a rdmcovymi podminkami byly a jsou Zeny a muzi, divky, chlapci
a intersexudlni lidé konfrontovani v jednotlivych historickych epochach a na rliznych mistech? Do jaké
miry se v pribéhu staleti zménilo manzelské, rodinné a dédické pravo, pfistup k (vy§§imu) vzdélani
a k nékterym profesim a politickym pravim?

* Pokud $kolni u¢ebnice nabizeji jen mélo informaci o Zenach, pridame i jejich historii a jejich vefejna
vystoupeni.

* Objevuji se muZzi pouze jako ,Cinitelé / aktéfi“ a Zeny jako ,0béti“? Je pro chlapce mozné kritické
zkoumani tradi¢nich obrazd maskulinity (muZi jako lovci, dobyvatelé, prizkumnici, vladci, véleénici...)?
Predstavuji se muzi, ktefi prekro ili predepsané role? Jsou feSeny ucinky patriarchélnich struktur
na zivoty chlapct / muzd?

« Diskutujeme v souvislosti s praci o rozdéleni trhu prace na tzv. Zenskd a muzska povolani, o rozdéleni
prace na (placené) vydéle&né zaméstnani a (neplacenou) pecovatelskou praci a o rozdilné Gcasti Zen
a muzd na téchto povolanich?

* Evoluce — jak vypadaji obrazy evoluce ve Skolnich knihach: linie od opice k muzi nebo linie od opice
k Zen&? Zde by diskuse mohla zahrnovat feSeni toho, zda je na konci evoluce bild osoba.

POSTER Biologie a ochrana Zivotniho prostredi / chemie / fyzika / matematika

* Zajistime, aby Zéci a zakyné védéli o riznych osobnostech (co se tyka pohlavi, etnického a socialniho
puvodu), které pracuji v oborech biologie, chemie, fyziky a matematiky. Napfiklad na webovych
strankach www.mathscareers.org.uk/article/five-famous-female-mathematicians (v angli¢ting) je
uvedeno pét slavnych matematicek.

* Pozveme do své tfidy / $koly rozmanité lidi (co se tyka pohlavi, etnického a sociélniho plvodu), ktefi
pracuji v oblasti biologie, chemie, fyziky a matematiky a nechame je mluvit o jejich praci. Nebo, pokud

to neni mozné, pustime ve tfidé nékterd videa se slavnymi osobnostmi ze STEM obord.
* Zhlédneme s zaky a zakynémi film Hidden figures (Zivotopisné drama o afroamerickych matematickach,
které pracovaly v 60. letech v NASA, trailer v angli¢tiné: www.youtube.com/watch?v=RK8xHq6dfAo)

a diskutujeme o diskriminaci. V ¢eském kontextu tematizujeme diskriminaci Roma a jejich ztizeny
pristup ke vzdélavani.

* V hodiné biologie zhlédneme film My intersex story (https://youtu.be/XXELQS5GNSwY — v angli¢tiné
s titulky v rGznych jazycich).

* MGzZeme zkombinovat angli¢tinu s chemii a pracovat v hodiné s ¢lankem Celebrate the women behind
the periodic table (ke staZeni zde: https://www.nature.com/articles/d41586-019-00287-7). Clanek ve
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formé podcastu je ke stazeni zde: www.nature.com/magazine-assets/d41586-019-00287-7/d41586-
019-00287-7 16429660.mpga.

* Zjistime, Eemu Zaci a Zakyné pfipisuji své Uspéchy nebo nelspéchy, napf. pomoci dotazniku (viz
dotaznik Atribuce, pfiloha 14).

POSTER Pohyb a sport

* VyuZijeme tento predmét k povidani o menstruaci.

* Realizujeme aktivity, které podporuji spolupréaci, stejné jako cvieni, kterd podporuji soutézivost.

* Sledujeme spolu se svymi zéky a Zakynémi, jak ve Skole vyuZivaji vefejny prostor a zda je prostor
spravedlivé rozdélen. Pokud ne, prodiskutujeme s nimi, co by bylo mozné udélat, aby se to zménilo.

* Zhlédneme s zaky a zakynémi film Billy Elliot. | will dance (trailer v angli¢tiné: https://www.youtube.
com/watch?v=Im7n8HGOQMs) a diskutujeme o genderovych rolich a sportu.

* Pustime zakam a Zékynim ukazku filmu Zanzibar Soccer Queens (trailer v angli¢tiné: www.youtube.
com/watch?v=tYAPanwYKRM) nebo filmu Bend it like Beckham (trailer v angli¢tiné: https://www.
youtube.com/watch?v=Z27Pt GMDdGo) jako pomoc se zodpovézenim otdzek tykajicich se genderu
a fotbalu.

* Pustime video #Like a girl (www.youtube.com/watch?v=XjJQB]WYDTs) a diskutujeme se svymi zaky

a zakynémi, pro¢ si mysli, Ze néktefi lidé ve filmu jednali tak, jak jednali, kdyZ byli pozadani, aby ,bé&hali

/ bojovali jako divka"“, pfipadné jak mysli, Ze by jednali, kdyby byli pozadani, aby ,béhali jako kluci*.

* Pustime Zékynim video This Girl Can — what about you? (www.youtube.com/watch?v=jsPOW7-tEOc)

a zeptame se jich, jaky je podle jejich ndzoru zdmér tohoto videa.
* Pokud jsou v nasi Skole plakaty podporujici sport, vénujeme pozornost tomu, aby na fotkach byli
zastoupeni lidé rlizného pohlavi i socialniho a etnického ptvodu.

POSTER Hudebni vychova / vytvarna vychova / pracovni ¢innosti
* Zajistime, aby Zaci a zakyné védéli o raznych umélcich a umélkynich (z hlediska genderu, etnického

a socidlniho pavodu).
* Na webovych strankach Guerilla Girls (www.guerrillagirls.com/naked-through-the-ages) jsou

k nalezeni plakaty z let 1989, 2005 a 2012 uvadséjici po€et Zen umélkyn oproti poétu Zen jako objektu

uméleckého zobrazeni na vystavé v Metropolitnim muzeu v New Yorku. Navstivime se svymi Zaky
a zakynémi umélecké muzeum a udélame stejnou analyzu zastoupeni Zen na vystavé.

* Pokud $kolni u¢ebnice nepredstavuji dostatek umélkyn, podivdme se na https://en.wikipedia.org/
wiki/List of 20th-century women artists a povidame si se zaky a zékynémi o nékterych z nich (nebo
nechame zéky a zakyné, at si sami vyberou nekterou umelkym a vypravéji jeji prlbeh) Totéz plati pro
hudebniky a hudebnice ( : :

* Podivame se na videoklip The L/ght od HoI|yS|z (www.youtube. com/watch'Pv—Cf79KXBCIDq)
Diskutujeme, o ¢em je piseni; zda studujici védi, co to obnasi chovat se zplsobem, ktery se jinym

nelibi; jak by jednali, kdyby dité z videoklipu bylo jejich pfibuznym.
* Pustime video Dove evolution (www.youtube.com/watch?v=iYhCn0jf46U) a diskutujeme o idealech
krdsy a o tom, jak se dnes manipuluje s fotkami v reklaméch, ¢asopisech apod. Anglicky ¢lanek

o idedlech muzské krasy je k nalezeni zde: https://lammily.com/magazine/male-body-ideals-through-
time.

* Vypracujeme s détmi ,pas“ — pfipravenost na Zivot. U¢elem pasu ,je povzbudit d&ti, aby v praxi
zkousely sebehodnoceni konkrétnich, srozumitelnych uspéchli a pomohly utvaret proces uceni
na jejich vlastni odpovédnost. [...] Pfi praci s pasem musi byt s ditétem ujednan individudlni plan.
Zatimco jedno dité potrebuje vice procvi¢ovat ohleduplnost, jiné dité mize byt nadmérné ohleduplné

a mélo by byt povzbuzovéno k nacviku asertivnich technik” (Kaiser & Wigger, 2000). Zda byl u¢ebni cil

dosazen, muze potvrdit vyudujici, ale také trida.
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PAS PRIPRAVENOST NA ZIVOT

Jméno:

Trida:

Skola:

Podpis:

Spolecné ve
tridé

Péce o sebe i ostatni

Védéni o prirodé
a technologiich

To dokazu takeé

Zjistim informace
o problémech ve
tridé

Prisiji si knoflik

Umim upéct dort

Umim fezat,
pribijet, pouzivat
Srouby

Vypracuji kol
s partnerem*
partnerkou
ohleduplnym
zpUsobem

Ustelu si postel

Umyiji a utfu
nadobi

UreZu a vyrezu
kouzelnou hl

Zazpivam pisen
nebo prednesu
pred ostatnimi
basen

VyZehlim si koSili

Po jidle uklidim
stal

Bezpecné
manipuluji se tremi
rlznymi ndstroji

Vedu diskusi

Obratné slozim
ubrousky

Vycistim boty

Sestavim polici
podle pokynt

Postaram se
o ostatni

Vkusné ozdobim
jidelni stdl

Umyji umyvadlo ve
tride

Opravim dusi kola

Ve tfidé projevuji
svlj nazor

Pripravim si malé
jidlo

Postaram se o jiné
(mladsi) dité v mé
skole

Sézim, péstuiji
a sklizim plodiny
na zahradé

Samostatné
domluvim navstévu
a nachystam se

na ni, domluvim si
schlizky

Nakoupim
potraviny
pro pfipravu jidla
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POSTER Kariérové poradenstvi / ekonomika domacnosti a vyZiva

» Pozddame zaky a zakyné, at namaluji hasiCe, chirurga a pilota a daji jim jména. Poté se na vykresy
spoleéné podivame. MizZzeme se také spoleéné podivat na video Inspiring The Future — Redraw The
Balance (www.youtube.com/watch?v=qv8VZVP5csA) a diskutovat o vyznamu vzor( roli a genderové

korektnim jazyce.

* Pouzijeme Sablonu pexesa z webu www.wien.gv.at/menschen/frauen/stichwort/bildung/educationbox/
pdf/educationbox2015-memospiel.pdf a nechame své Zaky a zakyné hrat hru. Poté se zeptame, zda

znaji v8echna povolani / ¢innosti z pexesa, zda znaji lidi, ktefi na téchto pozicich pracuji &i vykonavaji
tyto Cinnosti, a pro¢ jsou nékteré prace / ¢innosti vykonavany vétsinou muzi nebo Zenami.

 PredloZime list se seznamem aktivit (Toolbox Einkommensschere, 2007, s. 28):

* Otec odjizdi do své firmy v 7 hodin rdno a vrati se domd v 7 hodin vecer.

* Babicka je nemocnd. Matka k ni odjizdi odpoledne, aby se s ni §la projit a nakoupit jidlo.
* Pracuje$ v nemocnici jako zdravotni sestra.

* Pomahas kolegovi udélat doma novou koupelnu.

» KaZdou ¢tvrteéni noc hlidas dité sousedim.

* Vyménuje§ pneumatiky u otcova auta.

 Vlysavas koberec v obyvacim pokoji.

* Ménis pleny své malé sestre.

* Odpoledne vezmes svého malého bratra na hriste.

* Tv(j otec je nemocny, zlstane§ doma, uvari§ mu ¢aj a néco k jidlu.

* Tvoje matka sedi doma v obyvacim pokoji a pi§e novinovy ¢lanek pro cirkevni Casopis.
* Tvoje matka jde nakoupit do obchodu potraviny.

« Tvdj otec dnes vafi Spagety s rajéatovou oméackou.

* Tvlij dédecek Cisti okna vasi zimni zahrady.

» PoZadame zaky a zakyné, at si prectou jednotlivé véty a ve skupindch diskutuji, zda se jednd o préci,
nebo ne, pfipadné pro¢. Poté prodiskutujeme vysledky a mluvime o placené praci a neplacené
praci, o tom, jak je to spojeno s genderem a jaké dusledky muZe mit délba prace (Toolbox
Einkommensschere, 2007, s. 28).

* Ujistime se, Ze o&ekavame stejné kompetence od vSech svych Zaka a Zakyri (napf. nezadame jen silné
chlapce, kdyz potiebujeme premistit stoly, jen divky, kdyZ je potfeba se o néco postarat, nebo chlapce,
kdyZ jsou nutné technické dovednosti).

* Pozveme do tfidy / $koly lidi, ktefi pracuji v oboru, jenz je méné typicky pro jejich pohlavi (napf.
tesarka, zdravotni bratr, pilotka, muz na rodi¢ovské dovolené). Nechame je vypravét o jejich praci
a zkusenostech (miZeme predem vyzvat studujici, aby si pfipravili otazky, které chtéji poloZit).

» PreGteme studujicim pfibéhy lidi, ktefi pracuji v oboru, jenZ je méné typicky pro jejich pohlavi.

Tip
Pripravte stil s dal§imi materialy, broZurami, slozkami, videi na pocitaci atd. s tématy relevantnimi pro
vSechny predmeéty, jako jsou Sikana, rasismus, LGBTIQ* atd.

Zdroje
Toolbox Einkommensschere. (2007). M&dchenzentrum Amazone. Dostupné z https://www.
amazone.or.at/images/fr jobplan/M Toolbox.pdf

Kaiser, A., & Wigger, M. (2000). Beispiele fiir die Arbeit in einer jungen- und
mddchengerechten Grundschule [Examples of work in a primary school suitable for boys
and girls]. Niedersdchsisches Landesinstitut fiir Fort- und Weiterbildung im Schulwesen

und Medienpddagogik.
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http://www.youtube.com/watch?v=qv8VZVP5csA
http://www.wien.gv.at/menschen/frauen/stichwort/bildung/educationbox/pdf/educationbox2015-memospiel.pdf
http://www.wien.gv.at/menschen/frauen/stichwort/bildung/educationbox/pdf/educationbox2015-memospiel.pdf
https://www.amazone.or.at/images/fr_jobplan/M_Toolbox.pdf
https://www.amazone.or.at/images/fr_jobplan/M_Toolbox.pdf

Priloha 8 — Planovani genderové citlivé vyuky

Plan dopliikového vyukového programu

Zadani: Navrhnéte program volno¢asové aktivity — mize se jednat o exkurzi, komunitni den,
spolecenskou aktivitu ¢i navstévu instituce, program muize byt uréen pro tfidu, mensi skupinu, roénik,
celou Skolu apod. Navrhovand aktivita by neméla byt primarné zamérena na genderovou rovnost, ale pfi
procesu planovani by méla byt zohlednéna genderova perspektiva a prvky feministické pedagogiky.

Cile (Stanovte konkrétni, proveditelné / ne pfili§ obecné edukaéni cile, ve kterych se objevuje otazka
genderu. Cim konkrétnéji, tim lépe.):

Metody (Vytvorite metody vhodné pro dosaZeni stanovenych cil(i; nemélo by se jednat o konkrétni
aktivity.):

Aktivity (Podrobnosti volnogasového programu — uvedte Gasovy rozvrh konkrétnich aktivit; mdZete
pokracovat na dal$i strance):
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Tematicky plan pro tfidnické hodiny 165

Pripravte tematicky plan pro sérii 4-5 tfidnickych hodin, ve kterych se zaméfite na otazky genderové
rovnosti. Tematicky plan neni ani tak planem konkrétnich lekci, ale spiSe planem témat a metod. Ujistéte

se, Ze pfi planovani aplikujete zdsady feministické pedagogiky.

Obecné cile (konkrétni vzdélavaci cile, kterych by méli Zaci a zakyné béhem téchto hodin doséhnout):
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Hlavni téma:

Poznamky

Vybaveni

Metody

Témata




Tematicky plan pro hodiny sexualni vychovy 166

Pripravte tematicky plan pro sérii 4-5 hodin, ve kterych se zaméfite na téma sexuality (mohou to byt
tfidnické hodiny, hodiny pfedmétd nebo mix obou). Tematicky plan neni planem konkrétnich lekci, ale

spiSe planem témat a metod. Ujistéte se, Ze v ndvrhu aplikujete zdsady feministické pedagogiky.

Obecné cile (konkrétni vzdélavaci cile, kterych by méli Zaci a Zakyné béhem téchto hodin dosahnout):
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Poznamky

Vybaveni

Metody

Témata




Plan vyuky predmétu 167

Pripravte podrobny plan vyuky, jenz se vztahuje k aktualnimu tématu predmétu, ktery vyu€ujete. Aplikujte
perspektivu genderové rovnosti a principy feministické pedagogiky (témata, zpracovani, metody). Lekce

by neméla byt primarné zamérena na gender, ale méla by poskytnout prostor pro diskusi o genderovych
aspektech probiraného tématu.
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Hlavni vzdélavaci cile (¢eho chcete, aby Zaci a zdkyné béhem hodiny dosahli) a ziskané kompetence
(znalosti, dovednosti, postoje):

Poznamky

Vybaveni

Metody

Témata




Pfiloha O — Principy genderove citlivého vzdélavani

Genderové férova trida
Zjistéte, zda je vasSe tfida férova vici chlapcim i divkdm pomoci tohoto testu genderové rovnosti.

v Podporuji kooperativni uéeni v genderové smiSenych skupinach promichavanim zasedaciho poradku
mezi divkami a chlapci a vyhybanim se rozdélovani zakl a Zakyn do skupin podle pohlavi?'?

v Pohybuji se po celé tfidé a povzbuzuji déti, aby si hraly a pracovaly netradiénim zpGsobem?

v" Pokladam otazky stejnou mérou divkam i chlapciim, vyvolavam postupné, oslovuji Zaky a zZakyné
jménem a davam pozor na to, aby kazdy mél stejny ¢as na svou odpovéd?

v' Poskytuji pomoc a dtkladné vedeni divkam stejné jako chlapcim?
v Océekavam od divek a chlapct stejny vykon?

v' Zvu do tfidy navstévy s netradi¢nimi povolanimi?

v Uk&zfiuji divky a chlapce stejnym zplsobem a stejné Easto?

v Podnécuji genderové otazky nebo o nich diskutuji s Zaky a zakynémi, kdyZ se ve $kole objevi situace
souvisejici s genderovou rovnosti?

v' Podporuiji fyzickou aktivitu v netradi¢nich genderovych rolich? Povzbuzuji napfiklad divky, aby hrély
fotbal, nebo chlapce, aby hrali tleskaci hry?

v Pisi své testy genderové neutralnim zptsobem?
v Vyvazuji nebo stfidam pfidélovani vedoucich roli a pomocnych pozic chlapcim i divkdm?

v’ Zaddvam rovnomérné mezi obé& pohlavi dalsi dkoly ve tfidé (zvedani nebo odnéseni Zidli a psacich
stold, uklid, pochtzky)?

v Pouzivdm knihy, pocitatové programy a dal$i studijni materidly, které neobsahuiji stereotypni
genderové role?

v Odhaluji stereotypni jednéani na zakladé genderovych roli, kdyZ se s nim setkdm v uéebnich
materidlech?

v" Poskytuji dostatek ¢asu na ¢innosti zamérené na FeSeni problémua?

zdroj:
Chandler, P. S. (1994). The gender equity quiz. Learning, 22(5), 57.

12/ Pozor: Tissi divky jsou Casto sesazovany s hlu¢néjsimi chlapci, aby hodina byla pro vyucujici zvladatelné;si
a snazsi. Toto neni genderové citliva pedagogika, ale vyuzivani divek k tomu, aby méli vyucujici jednodussi praci.
Timto zpGsobem se vSak chlapci nenauci zodpovédnosti za své chovani. Proto pouzivejte smiSeného zasedaciho
poradku citlivé a po domluvé s zZaky a Zakynémi. Zasedaci poradek ménte pravidelné po par tydnech.
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Genderova citlivost pro ucitele

v Ocefuji rozmanitost.

v Nevéfim tvrzeni Vyjimka potvrzuje pravidlo.

v Vyhybam se pouzivani stereotypnich tvrzeni:
Chlapci délaji / jsou / mohou / nemohou...
Divky délaji / jsou / mohou / nemohou...

v Roz$ifuji hranice ,normélniho" divéiho a ,normalniho“ chlapeckého.

v Uvédomuiji si, Ze stereotypni vyroky o divkach a chlapcich vyslovené nahlas mohou vyvolat takzvané
sebenapliujici proroctvi.

v Respektuiji situaci, kdy se nékdo citi spokojeny s tradiénim chapanim genderovych roli.

v NepouZzivdm genericky muzsky rod, kdyz oslovuji véechny déti ve své tfidé nebo kdyz odkazuji na
osoby Zenského pohlavi.

v Respektuji a uim zéky a zakyné respektovat mensinové nazory.

v Definuji pravidla pro préci a spolubyti spole¢né s détmi. Tato pravidla jsou vystavena na viditelném
misté.

v Spoleéné se zaky a zakynémi definujeme strategie proti obtéZovani. Trvdm na dodrZovani téchto
pravidel a netoleruji Zddnou formu sexistického chovani.

v Mluvim s détmi o genderu.

v P¥i hrani nerozdéluji tfidu na divky a chlapce.

v Posiluji partnerstvi mezi vyucujicimi a détmi.

v Dovoluji détem zaZit jejich nezavislost.

v Usiluji o genderové vyvazené osnovy.

v Sleduiji aktivitu divek a chlapct ve tfidé.

v" Sleduiji frekvenci oslovovani divek a chlapcu.

v Nabizim moZnosti tém, ktefi ,jsou slySet", i ,tichym" détem.

v' P¥i hodnoceni podobného vykonu divek a chlapct ddvam pozor na dvoji standardy.

Zdroj:

Babanova, A. (s. a.). Strategie genderové citlivosti pro vyucujici. [cit. 2020-05-10].

Dostupné z https://drive.google.com/file/d/0BwmtSPKg uxZQk43MjVmNXhtMUE/view
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Priloha 10 — Feministick& pedagogika

Prezentace:

Snimek 1:

Tfi hlavni aspekty feministické pedagogiky:
1. Hlas

2. Moc/hierarchie

3. Znalosti, uéeni, vyuka

Snimek 2:

Hlas

* Kdo mluvi ve tfidé? Pro¢?

* Kdo nemluvi ve tfidé? Pro¢?

+ Ci hlas vyudujici slysi/neslysi?

« Jaky hlas s kym vyudujici pouziva?

* Jak Ize zajistit, aby vSichni mluvili a v8echny hlasy byly slySeny vyu&ujicimi i studujicimi?

Snimek 3:

Moc/hierarchie

» Uvédomovat si mocenské vztahy mezi vyuéujicimi a studujicimi a premyslet o nich.

» Uvédomovat si mocenské vztahy mezi studujicimi (kdo mluvi?).

* Jak mlze byt vytvoreno vzdélavaci prostredi, ve kterém je kazdy angaZovany a odpovida za své uceni,
v prostfedi s nerovnymi mocenskymi vztahy?

* Hierarchie dospély / dospély na univerzitach vs. hierarchie dité / dospély ve Skolach -
v jakych institucich Ize hierarchické vztahy zménit? Jak a do jaké miry?

* Odpovédnost za rozdéleni moci v zdjmu spole¢ného uceni.

Snimek 4:

Znalosti, u€eni, vyuka

* Které znalosti se povazuji za legitimni? Kdo vytvafi znalosti?

* Dulezitost osobnich znalosti a zkuSenosti, véetné téch v u€ebnich osnovach — jak mdzeme vyuzit
osobni znalosti a zkuSenosti pro vyuku a uceni?

* Na &i osobni znalosti a zkuSenosti zalezi (hlas, moc/hierarchie)?

* Mél/a by ucitel/ka prinést své osobni znalosti a zkuSenosti do tfidy? Zranitelnost, autenti¢nost
(reflektujici mocenské vztahy).

* Jak miZeme vytvorit studentskou komunitu, ve které je sdileni osobnich znalosti a zkuSenosti bezpecné
a uzite€né?

* Facilitace transformaéniho uceni (napf. konfrontace stereotypd, roz$ifovani perspektiv, rozpoznavani
rozmanitosti perspektiv, motivace ke zméné).

* Zviditelnéni neviditelnych skupin a znalosti (nap¥. Zeny v historii).

Snimek 5:
* Jak mohou byt tyto body a otazky zavedeny do Skolniho vzdélavani?
* Jak mizZeme aplikovat principy a metody feministické pedagogiky v nasi pedagogické praxi?
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Priloha 11 — Seznam zdrojd

Zdroje k genderové citlivému vzdélavani - odkazy a materialy

Materialy k genderové citlivému vzdélavani
Zz Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy CR:

Prostor pro poznamky zuacastnénych

Pomdcka pfi posuzovani genderové korektnosti
ucebnic.
https://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-

vzdelavani/pomucka-pri-posuzovani-genderove-

korektnosti-ucebnic

Valdrova J., Knotkova-Capkova, B., &,
Paclikova P. (s. a.). Kultura genderové
vyvazeného vyjadiovani. Ministerstvo $kolstvi,
mladeZe a télovychovy.

Dostupné z http://data.idnes.cz/soubory/
studium/a100125 bar gender_prirucka.pdf

Materialy k genderové citlivému vzdélavani
od jinych organizaci a autoru:

Babanova, A. (2019). Dvandct ovéfenych
metod pro rozvoj kolegialni spolupréace.

Gender Studies, o. p. s.

Dostupné z https://aa.ecn.cz/img_up-
load/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/
dvanact overenych metod a4 web opr public-

ita.pdf

Skalova, H. (Ed.) (2008). Genderovou optikou:
zaméfeno na Cesky vzdélavaci systém.
Gender Studies, o. p. s.

Dostupné z http://genderstudies.cz/download/

vzdelavani.pdf

Babanova, A., & Migkolci, J. (2007). Genderové
citliva vychova: Kde zadit? Zaba na prameni, o. s.
Dostupné z https://drive.google.com/file/
d/0B6Wj3D3 XLIVT2VodOtENOtZTjA/view

Smetdackova, I. (2007). Priru¢ka pro genderové
citlivé vedeni S§kol. Oteviend spole¢nost, o. p. s.
Dostupné z https://www.otevrenaspolecnost.

cz/knihovna/otevrenka/prosazovani-genderove-
rovnosti/genderove-citlive-vedeni-skol.pdf
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https://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/pomucka-pri-posuzovani-genderove-korektnosti-ucebnic
https://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/pomucka-pri-posuzovani-genderove-korektnosti-ucebnic
https://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/pomucka-pri-posuzovani-genderove-korektnosti-ucebnic
http://data.idnes.cz/soubory/studium/a100125_bar_gender_prirucka.pdf
http://data.idnes.cz/soubory/studium/a100125_bar_gender_prirucka.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/dvanact_overenych_metod_a4_web_opr_publicita.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/dvanact_overenych_metod_a4_web_opr_publicita.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/dvanact_overenych_metod_a4_web_opr_publicita.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/dvanact_overenych_metod_a4_web_opr_publicita.pdf
http://genderstudies.cz/download/vzdelavani.pdf
http://genderstudies.cz/download/vzdelavani.pdf
https://drive.google.com/file/d/0B6Wj3D3_XLlVT2Vod0tEN0tZTjA/view
https://drive.google.com/file/d/0B6Wj3D3_XLlVT2Vod0tEN0tZTjA/view
https://www.otevrenaspolecnost.cz/knihovna/otevrenka/prosazovani-genderove-rovnosti/genderove-citlive-vedeni-skol.pdf
https://www.otevrenaspolecnost.cz/knihovna/otevrenka/prosazovani-genderove-rovnosti/genderove-citlive-vedeni-skol.pdf
https://www.otevrenaspolecnost.cz/knihovna/otevrenka/prosazovani-genderove-rovnosti/genderove-citlive-vedeni-skol.pdf

LGBTIQ*

Smetdadkova, I., & Braun R. (2009). Homofobie
v Zakovskych kolektivech. Utad vlady Ceské
republiky.

Dostupné z https://www.vlada.cz/assets/
udalosti/homofobie _web.pdf

Trans*parent z. s.
Dostupné z https://www.transparentprague.cz/

PROUD platforma pro rovnopravnost,
uznani a diverzitu.

Dostupné z http://proud.cz/

Dalsi zdroje, napf. sexualni nasili

Konsent, z. s.
Dostupné z https://konsent.cz/

Profem — centrum pro obéti doméciho
a sexudlniho nasili, o. p. s.

Dostupné z https://www.profem.cz/cs

Dlouhd, M., Svatosové, M, & Tenglerova H.
(2016). Analyza genderové podminéného
kybernésili v CR. Utad vlady Ceské republiky.
Dostupné z https://www.tojerovnost.cz/images/
analyzy/Analyza-genderove-podmineneho-
kybernasili.pdf
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https://www.vlada.cz/assets/udalosti/homofobie_web.pdf
https://www.transparentprague.cz/
http://proud.cz/
https://konsent.cz/
https://www.profem.cz/cs
https://www.tojerovnost.cz/images/analyzy/Analyza-genderove-podmineneho-kybernasili.pdf
https://www.tojerovnost.cz/images/analyzy/Analyza-genderove-podmineneho-kybernasili.pdf
https://www.tojerovnost.cz/images/analyzy/Analyza-genderove-podmineneho-kybernasili.pdf

Priloha 12 — Nasili ve Skole pachané na divkach

Informace pro fizenou diskusi

Existuji rizné formy nasili pachaného na divkach ve spojitosti se Skolou — nékteré z nich zahrnuji:
* Sikanu: fyzické nasili ze strany chlapcl zamérené na divky;
* Sikanu: fyzické nasili ze strany divek zamérené na divky;
* Sikanu: slovni nésili ze strany chlapcd zamérené na divky;
« Sikanu: slovni nasili ze strany divek zamérené na divky;
* télesné tresty od vyucujicich (pfestoze jsou v mnoha zemich nezdkonné);
* nasili v partnerstvi u néctiletych ze strany (byvalych) partnerd;
* homofobni Sikanu;
* kybernasili, online obtéZovani:

* revenge porn = image-based sexual violence, tj. sexudlni nasili skrze snimky (sexudlni
fotografie nebo videa zverfejnéna jako forma pomsty, i kdyz plvodné byly zaslany
konsenzuélng);

* creepshots = fotografie Zeny v atraktivnich nebo vyzyvavych polohach pofizené
bez jejiho védomi nebo souhlasu (napf. upskirt — zabéry zpod sukni nebo z toalety,
zabéry velkého vystfihu, klinu nebo hyzdi);

* online grooming = sexuadlni vykofistovani déti (dospély nebo dospivajici kontaktuje divky
online, ¢asto pomoci fale$nych profill — catfishing — k navozeni intimniho emoé&niho
vztahu se zdmérem komercializovat sexudlni snimky divek, pfipadné i divky samotné;
znamé také jako lover boy fenomén);

* sexudlni obtéZovani a zneuzivani divek uciteli, lektory, Skolnimi pracovniky; vstupovani
do intimniho vztahu se studentkou;

* obchodovani s lidmi za ugelem sexudlniho vykofistovani (détska prostituce): dal$i forma
lover boys — kuplifi €ekajici na divky pred Skolami, détskymi domovy, diagnostickymi nebo
vychovnymi Ustavy, aby z nich udélali prostitutky.'®

Nasili pachané na divkach ve spojitosti se $kolou se miliZze odehravat:
* v aredlu skoly;
* po cesté do skoly a ze skoly;
« v okoli areélu skoly;
* v kyberprostoru (souvisi s nasilim ve $kole, protoze déti jsou online na cesté do $koly i pfimo
ve §kole).

Prevence nasili pachaného na divkach ve spojitosti se Skolou by méla byt prioritou vzhledem
k potencialnim negativnim disledkiim, mezi které fadime:
1. individualni dlouhodobé, dalekosahlé negativni dlisledky v riznych oblastech:
« fyzické zdravi a pro zdravi rizikové chovéni (napf. zranéni, pohlavné pfenosné choroby,
nechténé téhotenstvi, poruchy pfijmu potravy);
* dudevni zdravi (napt. deprese, posttraumaticka stresova porucha, disociace, sebeposkozovani,
sebevrazedné myslenky a pokus o sebevrazdu);
* nasili (reprodukce nasili a nasili pAchaného na druhych, napt. konflikt se zakonem, nésili
na intimnim partnerovi i partnerce, mezigeneraéni reprodukce nasili);
* vzdélavani (napf. nedostatek soustfedéni, neschopnost studovat, predéasné ukon&eni Skolni
dochézky).
2. negativni finanéni dlisledky: dlouhodobé vysoké naklady souvisejici se zdravotnimi problémy,
naklady na trestni fizenti;
3. negativni dtsledky pro rodinu, komunitu a spole¢nost.

Nasili pachané na divkach ve spojitosti se §kolou (znamé také jako genderové podminéné
nasili) je posilovano:
* pornokulturou, znasilfiovaci kulturou (snadno dostupnou online);

13/ V této aktivité se zaméfujeme na divky, ale tyto druhy nésili mohou zazit i chlapci a intersexualni déti.
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* doméacim nasilim v rodiné;

* pfehnané sexudlnimi a/nebo nasilnymi vyjevy v popularni kultufe (texty a klipy rapovych/
hiphopovych pisni atd.);

* pfehnané sexudlnimi trendy médy a krasy pro divky (make-up, urgité styly obleceni pro zemé
bez 8kolnich uniforem);

* predsudky a nesnasenlivosti vi¢i homosexualnim a bisexudlnim lidem, homofobii.

Doporucena preventivni opatfeni v oblasti nasili pachaného na divkach ve spojitosti

se Skolou:

Napfiklad: celoskolni pfistup OSN — spoluprace mezi Zéky a Zakynémi, uciteli a ucitelkami, podplrnymi
pracovniky a pracovnicemi Skoly, fediteli a feditelkami a zastupci a zastupkynémi, mistni komunitou &i
vladnimi vzdélavacimi urady. Tento pfistup ma osm prvkd tzv. minimalniho standardu:

1. efektivni vedeni Skoly a zapojeni komunity do vytvareni bezpecného, genderové férového ucebniho

prostredi;
2. stanoveni a implementovani kodexu chovani;
3. budovani kapacit vyucujicich a vSech pedagogickych pracovnik(i a pracovnic;
4. posilovani informovanosti déti ve smyslu jejich prav, participace a genderové rovnosti;
5. zlepsSeni v oblasti ohlasovani incidentl, monitorovani a odpovédnosti;
6. reseni incident(;
7. bezpecény prostor ve skole a jejim okoli;
8. zapojeni rodic.
Zdroje

A whole school approach to prevent school-related gender-based violence: Minimum
Standards and Monitoring Framework. (s. a.). United Nations Girls’ Education
Initiative. Dostupné z https://drive.google.com/file/d/1VJuzyS3L1ZLIOudemaiWlZWUQIaWeq

ox/view

Global Guidance on Addressing School-related Gender-based Violence. (2016). UNESCO, UN
Women. Dostupné z https://www.unwomen.orqg/-/media/headquarters/attachments/sections/

library/publications/2016/global-guidance-on-addressing-school-related-gender-based-

violence-en.pdf?la=en&vs=4311

#HerNetHerRights Mapping the state of online violence against women. (2017). European
Women'’s Lobby. Dostupné z https://www.womenlobby.orqg/IMG/pdf/hernetherrights
report 2017 for web.pdf

#HerNetHerRights Resource Pack on ending online violence against women and girls in
Europe. (2017b). European Women'’s Lobby. Dostupné z_https://www.womenlobby.orqg/IMG/

pdf/hernetherrights resource pack 2017 web version.pdf

Doporucdena literatura pro dalsi diskusi
Convention on the Rights of the Child. (1990). Dostupné z https://www.unicef.org/
sites/default/files/2019-04/UN-Convention-Rights-Child-text.pdf

Council of Europe (2007). Convention on the Protection of Children against Sexual
Exploitation and Sexual Abuse. Dostupné z https://rm.coe.int/protection-of-children-

against-sexual-exploitation-and-sexual-abuse/1680794e97

Beijing Declaration and Platform for Action. (1995). Dostupné z_https://www.un.org/en/

events/pastevents/pdfs/Beijing Declaration and Platform for Action.pdf

Convention on the elimination of all forms of discrimination againt women in brief for
adolescents. (2011). UNICEF. Dostupné z https://www.unicef.org/gender/files/CEDAW In
Brief For Adolescent-Web Version.pdf

Council of Europe (2011). Protecting children from sexual violence — A comprehensive
approach. Dostupné z https://www.coe.int/t/dg3/children/1in5/WhatWeKnow/Publication

en.asp
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Priloha 13 — Aktivita o nésili mezi intimnimi partnery, ésti 1 a 2

CAST 1

Piibéh Katky

1.
2.

Katce je 28 let. S manzelem Samem ma dvé déti ve véku tii a sedmi let.
Kdyz byla Katka dité, Casto byla svédkem, jak jeji otec bil matku. Nékdy Castéji nez jednou tydné.
Jak si Katka pamatuje, jeji matka obCas musela jit k |ékafi se zranénim.

. Katka se provdala za Sama, kdy? ji bylo 20 let. Sam dfive nékolikrat zminil, Ze se bude starat o jejich

penize, protoze Katka financim nerozumi. Dal ji jen dost penéz na jidlo a Katka mu vZzdy musela hlasit,
za co penize utratila. Katka si myslela, Ze to je v poradku, protoZze Sam vydélaval vic a ve finanénich
zaleZitostech opravdu nebyla dobra.

.V prvnim roce jejich manZzelstvi Katka otéhotnéla. Tehdy ji Sam zacal fikat, Ze neumi udrzet dim

v poradku a Ze ma opravdu $tésti, Ze ho ma, protoZe by ji nikdo jiny nechtél.

. Po narozeni prvniho ditéte zadal Sam Katku bit. Rikaval, e Katka miluje vic dit& neZ jeho.
. Katka navstivila svou matku, aby se ji svéfila, Ze ji Sam bije. Jeji matka Fekla, Ze to je soucést

manzZelstvi a 7e se musi naudit biti pfijimat. ,Zena potiebuje svého manzela) fekla.

. Starsi syn se Katce svéril, Ze se svého otce boji, protoze na néj hodné kfi¢i a nékdy ho i placne.

Katka se synem promluvila o tom, Ze se ho také boji, ale Ze dité potrebuje otce.

. Katka fekla jedné ze svych kolegyni v praci, Ze ji jeji manZel bije a Ze potfebuje pomoc. Jeji kolegyné

to fekla ostatnim spolupracovnikiim a spolupracovnicim, ktefi to také fekli dal atd. Jesté ten samy
vecCer v8ichni na pracovisti Katku pomlouvali.

. Protoze Katka Casto v praci chybéla bez jakéhokoliv vysvétleni, vyhodili ji. Nyni nemd zadné penize

a méa pocit, Ze neexistuje Sance zmeénit svou situaci.

Otazky: Katko, pro¢ musis takto zit? Pro¢ neopustis manzela?
(Kratka pauza, ,Katka“ mizZe odpovédét, ale nemusi.)

10. V Casopise pro Zeny Katka Cetla o zené, kterd odesla z nasilného vztahu. Vedle ¢lanku byly uvedeny

11.

také detaily o lince dlvéry.

Katka se rozhodla, Ze uz dal nebude snéset biti. Zavolala na linku divéry a dlouho se bavila
s pracovnici linky, kterd ji mimo jiné fekla, Ze mé pravo na bezpecnost a Ze problém neni v ni.
A Ze bohuzel nasili ze strany intimniho partnera je opravdu rozsifené.

12. Jednoho vecera Katka poprvé upfimné mluvila se svym star§im synem o tom, jak se boji nasilného

chovani jeho otce a Ze to chce zménit.

13. Po nékolika tydnech premysleni zavolala Katka své sestfe a pozadala ji, zda se k ni midzZe nastéhovat

i se svymi syny. Jeji sestra uz pred lety vzdala feSeni Kat&iny situace, a tak ted byla $tastna, ze Katka
vzala situaci do svych rukou a zacala problém FeSit.

14. Jednoho odpoledne se Katka sbalila a spole¢né se svymi syny se prestéhovala do domu své sestry.

Spolecné premysleli, co by udélali, kdyby se Sam objevil u sestry a pokusil se prinutit Katku a jejich
syny, aby se k nému vratili.

15. Katka zacala hledat préaci. Zeptala se mezi svymi zndmymi, koupila si néjaké Gasopisy s inzerci

a opréasila své pocitacové dovednosti.

16. Neni to tak davno, co Katka navstivila pravnika a zeptala se, jak ziskat pravo na péci o déti.

Miluvili také o tom, jak miZe zahdjit rozvodové fizeni.

17. Katka si nasla vhodnou praci.

18. KdyZ obdrZela prvni plat, zaplatila prondjem bytu a odstéhovala se z domu své sestry.

Zdroje

Kate’s story (s. a.). In Gender Matters — A manual on addressing gender-based violence

with young people (s. 114—120). Council of Europe. Dostupné z http://www.eycb.coe.int/
gendermatters/pdf/GMCH4 7.pdf
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CAST 2

Jak daleko bys zasla?

P¥
1

ibéh pro divky o vztahu dospivajicich

. Jsi na ve&irku u kamaradky a vidi§ chlapce, ktery se ti libi. Casto se na tebe diva a usmiva se na tebe.

Usmév mu opétujes.

. O dva tydny pozdéji se s nim ndhodou setkas$ v autobuse. Mluvite spolu a okamZité se ti libi. Zjisti§,

Ze je ve tridé tvé kamaradky novy a uz nékolikrat byl venku se skupinou jejich pratel.

. Rika, Ze by té& chtél znovu vidét a poprosi té o tvé mobilni &islo.
. Dalsi den dostane$ SMS s otazkou, zda bys s nim a ostatnimi prateli ze skupiny nechtéla jit v sobotu

vecer do mésta.

. Vecer je skvély a dobre se spolu bavite. Je okouzlujici, vypadd dobre a mas pocit, Ze ti ostatni holky

zavidi, protoZe se o tebe tak zajima.

. ZaCnete se Castéji setkavat, vice se poznévat a uvédomis si, Ze ses do né&j zamilovala a on do tebe.

Vidite se témér kazdy den. Po Skole na tebe obvykle ¢eké a doprovazi té domu.

7. Vola ti velmi Casto, zajima se o to, co prave délas a s kym jdes ven.
8. VSimnes si, Ze se mu nelibi, kdyz néco délas vecer bez ného — napriklad pokud chce§ jit ven se svymi

kamaradkami. Pak je vzdy ve $patné naladé a ma k tvym kamarddkam hloupé pripominky.

9. Proto se spolu ¢asto hadate. Napftiklad jednoho dne chces jit se svymi kamaradkami na koupalisté.
Zlobi se a fekne ti, Ze nechce, abys $la. Po této hadce se ti omlouva a vysvétluje, Ze je to kvili
ostatnim klukim, ktefi by té vidéli ,polonahou®.

10. Pak je zase na chvili vSechno moc krasné. Je nézny, zahrnuje t€ komplimenty a ty si v§imas, jak moc
té miluje. Ale potom se opét pohadate, protoze bys chtéla stravit jeden ve€er se svymi kamaraddkami.
Mysli si, Ze ho podvadis$ s jinym klukem, a proto nechces, aby Sel s tebou.

11. Poté se t& zept4, co jsi pfesné délala a kdo tam byl s tebou. Rekned mu to, ale nevéfi ti.

12. O tvych kamarddkach mluvi karedé a fikd4, Ze nechce, aby ses s nimi vidala. Maji pry na tebe Spatny
vliv. Obzvla&té a zjevn& nema rad tvou kamaradku Sonju. Nazyva ji ,d&vkou". Rekne$ mu, at prestane
urdZet tvou kamaradku, ale presto si udrZzuje$ od Sonji urlity odstup, jen aby se nezlobil.

13. Béhem nékolika dalSich dnd se chovd, jako by se nic nestalo, je na tebe moc mily, a dokonce ti dava
darky. Na chvilku spolu opravdu dobre vychazite. Spini ti kazdé prani a citi$§ se opravdu dobre.

14. Zarli velmi snadno — naptiklad kdy? t& vidi, jak mluvi$ s ostatnimi chlapci po $kole, kdy? na tebe
¢eka. Urazi té ted Casté&ji ublizujicimi slovy, a kdyZ jednou hlasité kfi€el a naklanél se na tebe, tak ses
ho dokonce bala.

15. Ale odpoledne se znovu omlouva. Rik4, Ze ztratil kontrolu a e jsi pro n&] tak dlleZita, Ye nemdize
vystat myslenku, Ze by t& mél nékdo jiny taky rad.

16. Rik4, 7e k nému patiis, a proto bys u? bez n&j neméla nikam chodit; prosté to nemize vydrzet.

Rika, Ze jinak se s tebou rozejde.

17. Po Skolnim festivalu, na ktery jsi §la bez néj, na tebe €eka u vchodovych dvefich a vy&ita ti to.
KFi¢i na tebe, je vic a vic nastvany a udefi té do tvare.

18. Dal$i den dostane$ SMS, ve které se omlouva a pfisahd, Ze se to uz nikdy nestane. (Kdberlein et al.,
2008, s. 29-30)

Zdroje

Koberlein, L., T6th, G., Sartingen, P., Hahn, S., Krohe-Amann, A., Gaiser, H., Stanic,

T.

, ROosslhumer, M., & Messner, S. (2010). Heartbeat: Relationships without violence.

Dostupné z http://nane.hu/wp-content/uploads/2016/03/Manual heartbeat relationships

without violence.pdf
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Priloha 14 — Pozorovani: atribuce

DOTAZNIK O ATRIBUCICH/PREDPOKLADECH

Pokud se chcete dozvédét vice o predpokladech svych zakl a zakyn (v souvislosti
s uspéchem/nelispéchem a pohlavim), mizete je pfed odevzdanim domaciho tikolu nebo
testu pozadat o vyplnéni nasledujiciho dotazniku.

Mysli$ si, Ze jsi napsal*a dobry doméci kol / test?
Jaké zndmky / kolika bodt si mysli§, Ze jsi dosahl*a?

P¥i vraceni tkolu nebo testu se v zavislosti na jejich uspéchu nebo netuspéchu mizete zeptat
(rozhodneme, zda Z4ci a Zakyn& maji na papir uvést své jméno, nebo pouze pohlavi):

Tvdj domaci dkol / test byl (velmi) dobry. Podle tvého néazoru to bylo proto, Ze...

O dkoly byly snadné

O jsi pfedem hodné studoval*a

O se v tomto pfedmétu povazuje$ za Sikovného*Sikovnou

O si mysli§, Ze jsi mél*a Stésti

O jiné:

Bohuzel, tvij domdci ukol / test nebyl tak dobry. Podle tvého néazoru to bylo proto, Ze...
O dkoly byly obtizné

O ses predem dost neucil*a

O se v tomto predmétu povazujes za nesikovného*nesikovnou

O si myslis, Ze jsi mél*a smalu

O jiné:

JINA VARIANTA:

O Tvdj domaci ukol / test byl (velmi) dobry — kdo nebo co odpovida za tento Gspéch? Ty nebo néco
jiného ¢i nékdo jiny? Odpovéd napis do nékolika radku:

O BohuZel tvij doméci Ukol / test nebyl tak dobry — kdo nebo co odpovida za tento nezdar? Ty nebo
néco jiného ¢i nékdo jiny? Odpovéd napis do nékolika fadka:
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TEORETICKY VSTUP 1 - ATRIBUCE

Atribuce jsou subjektivni vysvétleni pricin vysledkd jednani.
e ,Pri¢inou, Ze jsem v testu doséhl*a dobrého skére, bylo Cisté Stésti. Presné tyto otazky, které
byly v testu poloZeny, jsem studoval*a (externi — variabilni)
* ,Jsem prosté moc hloupy*hloupéd na matematiku. (vnitfni — stabilni)
* ,Dostal*a jsem §patnou zndmku, protoze mé uditel*ka nema rad*a! (externi — spiSe stabilni)
« Tentokrat to fungovalo, hodné jsem se na test udil*a! (interni — variabilni)

Uspéch nebo netispéch Ize vysvétlit odlisné — jednotliva vysvétleni (viz priklady vyse) se nazyvaji
atribuce. Mohou pochézet z ,vné&jSku* (napf. kdyz uditel*ka dava zpétnou vazbu) nebo z ,vnitrku“
(zpUsob, jakym sami zaci a zakyné vysvétluji své tspéchy nebo nelspéchy). Lze je délit na stabilni
a variabilni.

Vyzkumy (vétSinou v oblasti STEM) ukazuji nasledujici.

Divky pfipisuji:

* dosaZeny Uspéch spi§e proménnym faktoram: dsili (interni) nebo $tésti (externi);

* nezdar spiSe stabilnim faktorim: nedostatek schopnosti.
Tento model atribuci je povazovén za obstrukéni (napf. pokud si myslite, Ze nedostatek schopnosti je
pfiGinou nedspéchu, je velmi obtizné to zménit).

Chlapci pfipisuiji:
» dosazeny uspéch spise internim faktordm: vlastnim schopnostem;
* nezdar spie vnéj$im faktoram (smdula, obtizny Ukol) nebo internim, proménnym faktortim
(nedostate¢né usili).
Tento model atribuci je povazovan za konduktivni (napf. pokud se domnivéte, Ze nedostate¢né usili je
pfiGinou netspéchu, mizete to zménit).

Vyu&ujici mohou vici svym zZakam a zakynim vyjadfovat nezadouci atribuce:

* Od&ekavaji, ze divky budou motivované a disciplinované. Spatny vykon divek pFigitaji nedostatku

talentu.

« Castsji vini chlapce za jejich chovani. Spatny vykon chlapcii éasto pfigitaji jejich nedostatedné
motivaci nebo Usili.

* Golem(v efekt — pokud vyudujici oekavaji od déti negativni vykon, Zaci a zakyné reaguiji
snizenim vykonu. Pozitivni efekt se nazyva Pygmalion efekt — pokud vyudujici oCekavaji od déti
pozitivni vykon, Zaci a zakyné reaguji zvySenim vykonu.

Pro utvareni atribuci je dllezité také prostredi:
* Je vyuCovaci predmét vniman jako ,muzsky"“ predmét?
* Jaké genderové predstavy si vyudujici spojuji s predmétem?
* Jaké genderové predstavy si rodi¢e spojuji s predmétem?
» Povazuji Zaci a Zakyné predmét za slucitelny s jejich vlastni genderovou roli / genderovou
identitou?
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TEORETICKY VSTUP 2 - CO DELAT, ABY ZACI A ZAKYNE MELI REALISTICTEISi ATRIBUCE?

Albert Ziegler (2002, s. 91, 93) piSe o reatribucich, které maji zakam a zakynim umoznit dosahnout
pfiznivéjSich atribuci:
* ,Pokud byl pfispévek Zéka Ci Zakyné Uspésny, vyucujici mize:
* zduraznit vynalozené Gsili (napt. Velmi dobre ses pfipravil/a).
* pfimo vyzdvihnout schopnost nebo talent (napf. Tohle téma se pro tebe zda byt
vhodné).
* poskytnout informace o stabilité vykonu (napf. Znovu jsi to udélal/a skvéle).
* poskytnout informace o Urovni obtiznosti Ukolu a zdGraznit tak Uspéch, ktery se blizi

atribuci talentu (napt. Vétsina zaka a Zakyri s tim méla potiZe).

* Pokud byl pfispévek Zaka ¢i Zakyné nelspésny, vyucujici mize:
* odkazat na nedostatek vynaloZzeného Usili (napf. Musi§ se na to podivat znovu).
* poukézat na vysokou miru obtiZnosti ikolu a minimalizovat tak vyznam nedspéchu (napf.
Vétsina Zaka a Zakyri s tim méla potiZe).
* zminit nizkou Getnost selhani (napft. To bylo jen uklouznuti).

* Pokud Zak ¢&i zakyné:
* velmi podceniuje svUj vykon, vyucujici by mél*a poskytnout zpétnou vazbu, ktera
predevsim posiluje sebelctu zéka &i zakyné.
* velmi nadhodnocuje svij vykon, vyuéujici by mél*a poskytnout zpétnou vazbu, ktera
predevsim posiluje motivaci Zzaka ¢i Zakyné.
* ma realistické hodnoceni svého vykonu, mél*a by vyudujici poskytnout vyvazenou
zpétnou vazbu, ktera posiluje motivaci a sebelctu zZaka ¢&i Zakyné.

Zdroje

Ziegler, A. (2002). Auf der Suche nach den Quellen der Geschlechtsunterschiede im MNT-
Bereich [Searching for the sources of gender differences in the field of STEM]. In H.
Wagner (Ed.), Hoch begabte M&dchen und Frauen [Highly gifted girls and women]

(s. 85-97). Bad Honnef: K. H. Bock.
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Priloha 15 — Pozorovani: interakce

DOTAZNIK - NAVRHY NA POZOROVANi HODIN

1. Jak aktivné se zaci a zakyné ucastni vyuky?
1.1. Jakd rozdéleni ukoll jsou pozorovatelnd mezi Zaky a Zakynémi pfi skupinové praci /
prezentacich? (Jak souviseji se stereotypnim pfifazenim muzskych a Zenskych roli?)
1.2. Jaky druh skupinového chovani je pfi vyuce pozorovatelny? (Kdo z Zakl a zakyn Castéji
planuje a navrhuje, kdo z nich piSe zapisy, kdo predndsi nebo ¢asto mluvi, kdo je tichy
a rezervovany'?)

2. Jak vyucujici komunikuje s zaky a zakynémi?

2.1. Které skupiny Zaka a zakyn vyucujici ¢asto oslovuje? Které z nich oslovuje velmi zfidka?

2.2. Jak vyu&ujici vénuje pozornost citlivému jazyku a jak ve své mluvé zohledruje diverzitu?
Vyhyba se vyudujici lingvistické redukci, trivializaci a devalvaci (zjednodu$ovani, banalizaci,
znehodnocovani)?

2.3. Ktefi jednotlivci nebo skupiny Zakl a zakyn jsou za svou €innost chvaleni?

2.4. Které skupiny zakl a zakyn jsou ukazrnovany a napominany? Jakym zplsobem jsou Z&ci
a zakyné vyzyvani k tomu, aby se zapojili do vyuky?

2.5. Jaké diskuse mezi vyucujicimi a tfidou a/nebo mezi zaky a Zakynémi se daji pozorovat? Jaké
postoje v diskusich prevladaji, jaké slySime méné Casto a jaké chybéji? Kdo z Zaka a zakyn
se zdrZuje diskuse, kdo ma vice prostoru k vyjadreni?

3. Zvladaiji vSichni zaci a zakyné sledovat vyucovaci proces?
3.1. Existuji pravidla spoluprace a interakce, ktera povzbuzuji k participaci vSechny zaky
a zakyné?
3.2 Jak vyudujici pfi vytvareni skupin zajisti to, Ze Zaci a Zakyné procvicuji opacné role
a dovednosti nez ty, které pouzivaji bézné?

4. Vénuje se vyucujici pfi pouzivani obrazka a textd nasledujicim bodim?
4.1. Jaké Zivotni vzory nabizeji a jaka sdéleni obsahuji?
4.2. Komu a ¢emu se vénuje pozornost? Kdo chybi?

Zdroje

Otéazky 1-3 (upraveny) pfevzaty z: Arztmann, D., Amon, H., Korenjak, P., Oschina, C.,
& Wenzl, I. (2017). Gender Diversitdt Handreichung 2017: Diagnoseinstrumente zur
gender- und diversitdtskompetenten Unterrichtsreflexion [Gender Diversity handout:
Diagnostic instruments for gender- and diversity competent teaching reflection]. IMST
Gender Diversitdten Netzwerk. Dostupné z https://www.imst.ac.at/app/webroot/files/GD

Handreichung web final.pdf

Otédzky 2.2 a 4 (upraveny) prevzaty z: Arztmann, D., Amon, H., Korenjak, P.,
Millner, B., & Oschina, C. (2018). Gender Diversitdt Handreichung 2018: Gender-
und Diversitdtskompetentes Handeln im Unterricht [Gender Diversity handout 2018:
Gender- and diversity-competent acting in the classroom]. IMST Gender_ Diversitdten
Netzwerk. Dostupné z_https://www.imst.ac.at/app/webroot/files/GD-Handreichungen/GD

HandreichungII web.pdf
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POZOROVACI ARCH - DOTAZNIK O ZACIiCH A ZAKYNICH

» Kdo si zabira kolik prostoru?

» Kdo je kdy hlasity?

* Kdo se ujimd vedeni v malych skupinach?

* Kdo utira tabuli?

» Kdo fesi technické problémy ve tfidé?

* O ¢em se fikaji vtipy?

* Jak se ve skupiné rozpozna pfijeti/souhlas?

* Jaké jsou znaky outsider( ve tfid&?

» Co délaji divky a co chlapci, aby byli rozpoznavani jako divky a chlapci?

* Jaky jazyk a jaky styl komunikace pouZivaji divky a chlapci (napf. kdo se chichotd, pomlouva, kfi¢i, sedi
se zkfizenyma nohama, lakuje si nehty, hlasité mluvi, aktivné na sebe upozoriuje, hazi véci kolem, trha
sebou, strkd do nékoho, ukazuje fyzickou dominanci atd.)?

* Jaké tendence vidite pfi demonstrovani feminity a maskulinity ve tfidé?

» KdyZ se zamyslite nad sou€asnym slozenim skupin ve své tfidé€, jaké jsou jejich charakteristiky?

* Jaké skupiny jsou ve tfidé a jaky vliv maji na prostredi tridy?

* Které znaky spojuji tyto skupiny ve tfidé a které znaky je rozdéluji?

* Jak tfida zachazi s zaky a zakynémi, ktefi nejsou dominantni? Jak se tito Z4ci a tyto Zakyné chovaji

v porovnani s ostatnimi?

Zdroje

Arztmann, D., Amon, H., Korenjak, P., Oschina, C., & Wenzl, I. (2017).

Gender Diversitdt Handreichung 2017: Diagnoseinstrumente zur gender- und
diversitdtskompetenten Unterrichtsreflexion [Gender Diversity handout: Diagnostic
instruments for gender- and diversity competent teaching reflection]. IMST Gender
Diversitdten Netzwerk. Dostupné z https://www.imst.ac.at/app/webroot/files/GD

Handreichung web final.pdf
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POZOROVACI ARCH

Divky

Chlapci

Kdo zveda ruku, kdyZ chce néco fici?

Kdo pfispiva z vlastni iniciativy (bez pfimého vyzvani)?

Koho vyvolavam, kdyz Zaci a Zakyné zvednou ruce?

Koho vyvolavam, kdyz nikdo nezvedne ruku?

Koho chvalim za vykon (vysledek prace)?

Koho chvélim za vlastnosti (pili, disciplinu...)?

Kdo prerusuje / mluvi nahlas?

Koho musim napominat?

Kdo pomaha?

Upozornéni

V tomto pozorovacim archu jsou zminéni pouze chlapci a divky. Ve tfidé mohou byt déti s intersexudlni

nebo transgender identitou, takZze se rozhodneme, zda chceme pfidat sloupec pro ,rozmanité".

Zdroje
Albrecht, C., Wascher-Goggerle, V., & Lindermayr, M. (Eds.).

Mappe [do it now- portfolio]. Verein Amazone. Dostupné z https://www.amazone.or.at/

(2013). Mach es gleich!-

machesgleichMappe.pdf
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Priloha 16 — Pozorovani: kolni prostredi

DOTAZNIK - PROSTREDI A PROSTOR PRO UCITELE A UCITELKY

* Jsou mista a prostory, které ve své $kole sledujete béhem prestavek (napft. tfida, télocvicna,
chodba, hfisté, knihovna...), vyuzivany véemi zaky a zékynémi rovnomérné, nebo jsou néktera mista
uprednostriovana konkrétnimi skupinami zakud a zakyn (z hlediska kategorii, jako jsou pohlavi, vék,
etnicky puvod, ndboZenstvi, fyzické schopnosti...)?

* Kterych Cinnosti se Zaci a zakyné ucastni béhem prestavky — hraji roli kategorie, jako jsou pohlavi, vék,
etnicky ptivod, naboZenstvi, fyzické schopnosti...? Pokud ano, jak?

* Existuji mista a prostory skoly, které mohou nékteré skupiny lidi vyuzZivat pouze ob¢&as, nebo je
nemohou vyuzivat viibec? Proc¢?

* Jsou na sténdch u¢eben, chodeb nebo salii obrazky slavnych lidi? Jsou kategorie jako pohlavi, vék,
etnicky plvod, ndboZenstvi, fyzické schopnosti atd. zastoupeny rovhomérné? V jakém kontextu jsou
slavni lidé zobrazeni?

* Jsou na sténdch uceben, chodeb nebo sali obrazky zakl a zakyn? Jsou kategorie jako pohlavi, vék,
etnicky plvod, ndboZenstvi, fyzické schopnosti atd. zastoupeny rovhomérné? V jakém prostredi a pfi
jakych aktivitach jsou zaci a zakyné zobrazovani?

* Pfi pohledu na informaéni tabule/nasténky se zamyslete nad tim, zda je pouZit genderové citlivy
jazyk? Jsou zastoupeny rizné jazyky? Pokud existuji kresby lidi na informacnich cedulich, jedna se
o stereotypni, nebo nestereotypni zobrazeni?

* Pokud je to mozné, prineste fotografie prikladd prostredi a prostord férovych z hlediska pohlavi
a rozmanitosti a fotografie prostredi a prostord neférovych z hlediska pohlavi a rozmanitosti.

Zdroje

Dotaznik inspirovan: Albrecht, C., Wascher-Gdggerle, V., & Lindermayr, M. (Eds.).
(2013). Mach es gleich!-Mappe [do it now- portfolio]. Verein Amazone.

Dostupné z https://www.amazone.or.at/machesgleichMappe.pdf
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DOTAZNIK - PROSTREDiI A PROSTOR PRO ZAKY A ZAKYNE

* Ktera mista a prostory ve své $kole (uéebna, télocvicna, chodba, hfisté, knihovna...) miZe$ pouzivat?
* Ve kterych z téchto mist a prostori se citi§ komfortné? Pro¢?
» Existuji mista a prostory, které jsou ti pfistupné, ale kde nerad/a pobyvas? Proc?

« Existuji mista a prostory skoly, které mohou nékteré skupiny lidi vyuzivat pouze ob¢as, nebo je
nemohou vyuZivat viibec? Pro¢?

* Dokaze$ najit tfi obrazky slavnych lidi na sténdch své tfidy, na chodbdach nebo v halach? Kdo jsou tito
lidé a v jakém kontextu jsou zobrazovani? Pokud je to mozné, pofid fotografii a pfines ji s sebou.

* Pouzivaji se ve vasi $kole informacni népisy s genderové citlivym jazykem?

* Pokud existuji kresby lidi na informacnich cedulich, vyfotografuj si je a vezmi si je s sebou.

Zdroje

Dotaznik inspirovan: Albrecht, C., Wascher-Gdggerle, V., & Lindermayr, M. (Eds.).
(2013). Mach es gleich!-Mappe [do it now- portfolio]. Verein Amazone.

Dostupné z https://www.amazone.or.at/machesgleichMappe.pdf
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Priloha 17 — Pisemna zpétna vazba ke kurzu

DOTAZNIK

Povazujete kurz za uzite¢ny pro svou (budouci) pedagogickou praxi? Prosime, oznaéte svou odpovéd na
stupnici nize: 1 = vliibec ne, 5 = ano, zcela.
1-2-3-4-5

nepovazujete za uZite€ny, co vam chybélo? Pokud si nejste odpovédi jisti, pro¢?

Ziskali jste v kurzu dostatecné teoretické znalosti o tématu gender, sexualita a vzdélavani? Prosime,
oznadte svou odpovéd na stupnici nize: 1 = vibec ne, 5 = ano, Uplné.
1-2-3-4-5

Méte néjaké otdzky nebo pripominky tykajici se téchto teoretickych znalosti?

Pokud jde o praktické dovednosti a znalosti, povazujete kurz za uziteény? Prosime, oznacte svou
odpovéd na stupnici nize: 1 = vliibec ne, 5 = ano, Uplné.
1-2-3-4-5

Naucili jste se metody a techniky, které miZete pouzit ve vyuce? Pokud ano, povaZujete je za uZitecné?
Které metody nebo techniky pouZijete ve své (budouci) pedagogické praxi? Vypiste je prosim v8echny
a napiste jakékoli pfipominky k tomuto tématu.

Co jiného by vdm mohlo pomoci byt (stat se) genderové citlivym uditelem &i uéitelkou? Potfebujete vice
informaci, metod, dovednosti, $koleni atp.?

Jak hodnotite strukturu kurzu?

Jak hodnotite ¢asové rozvrzeni kurzu?

Mate néjaké pripominky tykajici se struktury kurzu?

Mate né&jaké dalSi komentare pro lektory a lektorky kurzu?

Prosime, napiste jeden nebo dva odstavce osobni reflexe k nasledujicim otazkam:
* Pro¢ jste se tohoto kurzu zicastnili?
* Jak jste se v kurzu citili?
* Co se zménilo a s ¢im jste se vnitfné ztotoznili?
¢ Co si z kurzu odnasite?
* Jak to v8echno souvisi s vasi roli (budouci*ho) uditelky ¢&i ucitele?
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