CHARTA ROVNOPRAVNOSTI NA SKOLACH - STREDNE SKOLY

kategori
1.
VEDENIE
SKOLY

Uroven: zaciatocnik

Uroven 1: bronz

Uroven 2: striebro

Uroven 3: zlato

Vyvoj
znacky
rodovej
rovnosti

Skola

Na zaciatok je nutné aby sa na
skole, vo vedeni skoly a
pedagogickom zbore otvorene
hovorilo o rodovej rovnosti vo
vSetkych spominanych
kategdriach.

Navrhujeme zriadit
splnomocnenca/kynu, ( napriklad
agenda Skolského socidlneho
pracovnika/cKky) ktora bude
komunikovat vo veci RR s
vedenim a s ped. zborom
zabezpedi prvy ivodny seminar,
kde sa zadefinuje pojem RR podla
EU, scitlivovaci seminar principy
RR, postavenie Zien a muzov v
kolektive a pod.

Studenti/tky a ucenie sa

Skola

Navrhujeme zriadit pracovnu
skupinu pre rodovi rovnost
(zmieSanych rodovych skupin,
napriklad s
pedag.zamestnacov/kyne),
veduceho zamestnanca/kyne.
Navrhujeme kompexné
zasSkolenie zamestnancov (ktori
su v tejto skupine).

Rovnako navrhujeme cez
pracovnu skp. zapojenie Skolskej
rady, poslancov a poslankyne,
ktoré by spolu pracovali na
rodovej politike.

Studenti/tky a ucenie sa

Skola

KaZdy z pedagogického
personalu uznava rodovu
rovnost (RR) ako sucast svojej
agendy. Zamestnanci a
zamestnankyne( Komisia RR)
maju za ulohu vypracovat- Ak¢ny
plan stratégie rodovej rovnosti
(implementacna zlozka). Ktora
bude podliehat priamo
(prostrednictvom MVO, ktoré sa
aktivne venujua v toto sektore),
reaguje na prvé stretnutie a
preskolovanie MPC- podmienka
akreditacie ( MS SR)- vzdelavanie
zahrnuté do individualneho
planu rozvoja ucitel’a.

Studenti/tky a ucenie sa

Skola

RR, jej koncepcia a teoretické
vychodiska st priamo
zakomponované do Stratégii
RR a do Akc¢ného planu

a pravidelne sa analyzou
vyhodnocujd a navrhuju
zlepSenia ktoré sa natavuju
kazdy skolsky rok.

Rovnako sa zistenia aj navrhy
transparente publikuju a
propaguju na skolskych akciach
a

stranke.

Studenti/tky a ucenie sa




Studentom a Studentkam sa
navrhne pariticipacia-sami
navrhuju kl'i¢ové okruhy
vzdelavania o RR, a ak prejavnia
zaujem moZu byt pri auditoch. Za
kazdy rocnik sa zvoli jeden
predstavitel’/ka ktora bude
spolnomocnenec z radu ziakov a
participovat pri auditoch.

Studenti a uéitelia spolupracuji
pri planovani kl'icovych
projektov na Skolach, kde je
ulohou Komisie (alebo
splnomocnenca) odporucat a
navrhovat’ Rodovu perspektivu.

Studentské projekty ovplyviiuji
zmenu v Skole s podporou
vyskolenych pracovnikov-
Navrhuju oblasti RR do akéného
planu - sami si zvolia svojich
zastupcov (facilitdtorov- z
kazdého rocnika jeden
predstavitel'/ka)- ktory budu
spolupracovat pri
vyhodnocovani Akéného planu a
auditu.

Projekty vedené studentmi
ovplyviiuji zmeny v inych
Skolach a komunitach

Skola

Zaznamenad ddaje o pomere

Skola

Preskuimajte udaje a postupy
prijimania novych

Skola

Priamo implementuje

Skola

Personal- r,nuzov 2.1 ZIen: rovnov,ahu rr_1ed21 zamestnancov, v kazdom ohlade Vy.t_\foren.y akcn,y plan na Akflve p,odpo,ru]e RR pri
ulohami na réznych trovniach 1 ey, prijimanie novych zamestnancov,|prijmani novych zamestnancov.
ne . . . |zohl'adnite antidiskriminacny ) . R .. ,
medzi vedicimi zamestnancami. sakon rovnosti rilezitost a pomocou auditu vyhodnocuje a JAk¢ny plan je verejné dostupny
obsadenie |A statisticky spracuje. , ‘p ) evalvuje.
rodovu rovnost a podl'a potreby
vytvorte akény plan.
Skola Skola Skola Skola
Zabezpeci vycvik o rodovej Vediica osoba ma pristup k
rovnosti - vycvik méZe prebiehat” |odbornej priprave a planuje Vedtca osoba implementuje plan , vr s
. - o : oo Veduca osoba rozsirila
ROZVO] v spolupraci s MVO a zabezpedi ho|spolu s pracovnou skupinou pre |odbornej pripravy. vzdelavanie na véetkvch
t splnomocnenec pre rodovi RR plany vzdelavania arozvoja  |Existuji plany na $kolenie edacosickich a Y
eSS rovnost pedagogickych zamestnancov.  |novych zamestnancov/kyne, Ee egago i};k'ch
ncov In$truktdz zamestnancov Navrhujeme audit vzdelavacich  |Studentov /tky. pecagogicky
zamestnancov.

predstavuje GECM.

potrieb zamestnancov/kyi so
zretelom na RR

kategori




2.
KURIKU-
LUM

Uroveri: za¢iato¢nik

Uroveri 1: bronz

Urovern 2: Striebro

Urovei 3: zlato

Integrova-
né do
predmeto
vych
oblasti

Skola

Kontaktuje organizaciu MVO,
experta v oblasti RR, ktori
zabezpecia zakladné vzdelavanie
o oblasti pripravovania schém RR
a uplatniovanie nastrojov RR.

Ucitelia/Tky a
vyucovanie

Zorganizujte neformalne diskusie
medzi zamestnancami o rodovych
stereotypoch v prijmoch,
pristupoch ku praciav
komunikdcii. Vypracujte
jednoduchy dotaznik, kde
zosumarizujete ich pripomienky a
napady.

Studenti/tky a ucenie sa

Studentom organizacia, expert v
RR zabezpeci zakladné
vzdeldvania ohl'adom
antidiskrimia¢ného zakona a
rovnosti prilezitosti napriklad pri
vybere buddceho povolania,
rodiného a kariérneho Zivota.

Skola

Veduci predstavitelia strednej a
vySSej irovne- napr. MPC-
metodicko pedagogické centrum
urcuju a reviduju schémy prace s
ohl'adom na RR v spolupraci s
Ministerstvom $kolstva SR

Ucitelia/Tky a
vyucovanie

Veduci predstavitelia strednej a
vysSej urovne urcujd a reviduja
schémy prace.

Studenti/tky a ucenie sa

Studenti prispievaji k
prehodnoteniu schém
vzdelavacieho procesu (napr.
sami navrhuja okruhy, oblasti v
ramci RR) - vol'nocasové aktivity,
reevidencia osnov, navrhuju
doplniujuce témy do vyucby.

Skola

MPC upravuje schémy prace/
osnovy, aby zabezpecili cely rad
prispevkov a tuloh, aby sa vyhli
rodovym stereotypom.

Ucitelia/Tky a
vyucovanie

Veduci 8kol a Skolskych zariadeni
sa pravidelne stretavaju, aby si
vymenili osved¢ené postupy a
$irili ich.

Studenti/tky a ucenie sa

Studenti pokracuju v
prehodnocovani schém prace.

Skola

Vsetky pracovné schémy boli
starostlivo navrhnuté s rodovou
rovnostou.

Ucitelia/Tky a
vyucovanie

Veduci §kol a Skolskych
zariadeni sa pravidelne
stretavajy, aby si vymienali
osvedcené postupy a sirili ich,
priklady dobrej praxe sa
implementuju do svojich
stratégii rozvoja Skoly a
Skolskych zariadeni.

Studenti/tky a ucenie sa

Schémy sa pravidelne evalvuju a
doplnuja o najnovsie poznatky
RR.




Vyucba
explicit-
nym
sp6sobom
(celo-
Skolsky

pristup)

Skola

Navrhujeme zreevidovat,
zaznamenat a zanalyzovat sposob
ucitel'ského vykladu uciva s
dorazom na rodovu neutralitu. (
Slazi to najma ako podporny a
pomocny aparat) . Skdste vystupy
porovnat s inymi strednymi
Skolami. VyuZite vystupy a
vypracuje zavery ako vykladat
rodovo neutralne (pracujte najma
so splnomocnencom/ expertom/
organizaciou)

Skola

Ucitel zbiera informdcie o tom,
kde sa explicitne vyucuje rodova
rovnost a kde st medzery. Najma
vo svojej triede a vo svojej

Skola

Skola vypracuje spolu s
splnomocnencom/Kyiiou, alebo
organizaciou, ¢i expertom/ tkou
zreevidované postupy
ucitel'ského vykladu s rodovou
analyzou/ Aby sa €o najviac
zabezpecila rodova neutralita vo
vykladne uciva. Pracujte v
skupinach, navrhnite mozné
postupy. Skiste porovnat mozné
postupy s inymi Skolami.

Skola

Ucitelia vytvaraju prilezitosti na
prediskutovanie rodovej
rovnosti a - zapojenie
materialov, ktoré vybrali

Skola

Tieto postupy vykladu nového
uciva sa pravidelne kvartalne
evalvuju na zaklade postupu
nového uciva s dérazou na
rodovu neutralitu. Pomocou
organizacie, experta/ky alebo
splnomocnenca/kyne tieto
postupu budu reevidovat kazdy
kvatal, pripadne minimalne raz
za rok, skudste postupy porovnat
s inymi strednymi Skolami
(pripadne s VS).

Skola

Ucitelia prispievaju k diskusii o
rodovych otazkach pocas

Skola

Skolska politika zahffia
zaclenenie rodovych otazok do
ucebnych osnov.

Skola

Ucitelia dostavaju kazdy rok
konkrétne aktualizacie k témam
rodovej rovnosti a

aprobdcii (premety, ktoré Studenti/ky do vyucovacieho vyucovania. zapracovavaju ich.
vyucuje). procesu.
Skola Skola Skola Skola

Zabezpecia sa stretnutia so
Zenami a muzmi v atypickych
povolaniach napriklad- policajtka,
mu? -zdravotnik, a podobne a
diskusia na zaklade preco sa tak
rozhodli a aké to mali v procese
profesijného uplatenia.

Skola

Proces stretnutia s
predstavitel'mi povolani sa m6ze
opakovat v pravidelnych
intervaloch.

Skola

Studenti st si vedomi moznych
rodovych bariér vo vybere
povolania v SirSej spolo¢nosti.
Studenti rozumejti pojmu
rovesnicka socializacia a jej
pozitivnemu a negativnemu
potencialu a kriticky sa zaoberaju
rodovymi otazkami v skupinach,

Skola

Studenti vypracuju projekt
vyberu strednej Skoly a ¢o by
chceli v dospelom veku robit’.

Skola




Zmapujte poskytovanie
mimoS§kolskych aktivit, vratane
pripadnych pracovnych

Pravidlene evalvujte obsah a

Mimoskol- skdsenosti. ZhromaZzdite tidaje, Y. ) Y, vyuzivania mimoskolského
2 C e s .|[Urobte odporudcania pre zmenu. |Implementujte odporticané S
ské aby ste zistili, aké st mimoskolské _ A : Studijného programu.
Ktivity/ Klubv a & existui Navrhnite odporucania. zmeny. Zapracujte do praxe. . . o w
aktivi ty aktivity/ kluby a ¢i existuje Navrhujeme pravidelnd, ro¢nud
nerovnovaha medzi pohlaviami v evalvaciu
kluboch / mimoskolskych
¢innostiach. Skontrolujte, ako su
Studenti/tky a ucenie sa Studenti/tky a ucenie sa |Studenti/tky a ucenie sa  |Studenti/tky a ucenie sa
Aktivne podporujte Studentova | e, . St}lder}tl 3 S?ml 1}r.cu]u
Studentky pri vbere Studenti prispievaju ndzormi na Jmimoskolské aktivity na
Studentské pripomienky k RR sa  |volnotasovych predmetov s mimoSkolské aktivity. Zaistite, |propagaciu, vzdeldvanie RR.
berd na vedomie a ich navrhy sa Johl'adom na RR, skuste porovnat any v?lby pljedmet.ox{ a. . Prczces umoznie vy ber b,ez .
JanracovAvail s ingmi strednymi gkolami, (ak mimoSskolskych aktivit implicitne Johl'adu na pohlavie (vyhybanie
p Ju- sa d};) pracuje}slo ’ neobmedzovali vyber podl'a sa rodovym stereotypom) a
splnomocnencom / organizéciou pohlavia. Skola podporuje studentov pri
' ich vybere.
Skola Skola Skola Skola
Proces moZnosti umoziiuje
Aktivne podporujte Studentov ~ |Posudi osnovy skisok z hl'adiska vyber V§ bez ohladu na )
Vyber Skontrolujte ucebné osnovy, €isa \I;;e:lfbfrfs'iizssg k fil)lZl;SZIC;IOke_ ;Zii:;]i:ealga?}j:;l?_z(ﬁove] pohlavie (vyhybanie sa
predmetu a |niekde v osnovach a predmetoch |%ocr > s VySoxe] At apoialjeto rodovym stereotypom) a $kola
. , .. . Skoly a povolania. nediskriminacné, oplyviiuje d ‘e Stud ich
rozdiely vo |spomina RR a jej perspektiva. Ak g — . X ey podporuje studentov priic
. v e Skontrolujte, i otazky tykajuce |polrocné, koncorocné skusky b Kazdorodnd
kone / nie, doporucte ucitelom oo ‘y ) . o vybere. Kazdorocne
vy , sa maturitnych skisok na podl'a rodovej rovnosti=rodovo K e vib dmet
uspechu predmetov zakomponovat RR Skolach nie su zaujaté neutralne) D oMETIE vyBer precmeror,
p jate. ' VS a zdiel'anie praxe s inymi

Ucitelia/I'ky a ucenie sa

Ucitelia/I'ky a ucenie
sa

Ucitelia/I'ky a ucenie
sa

Skolami.
Ucitelia/l'ky a ucenie
sa




ZhromaZzd'ujte idaje o
preferenciach a vysledkoch
rodovych stereotypov pri vybere
predmetov, VS ¢ buddceho
povolania.

Utitelia su si vedomi rodovych
zaujatosti pre vyucbe svojich
predmetov. Skontrolujte
informacie o moznostiach podl'a
RR a podla potreby vykonajte
zmeny.

Ucitelia aktivne propaguju
predmety ako rodova rovnost,
oznacuju konkrétne priklady a
propaguju rozmanitost.

Ucitelia aktivne zapajaju
Studentov do vSetkych
predmetov bez ohl'adu na
pohlavie.

Kariérové
vzdelava-
nie /
poraden-
stvo

Studenti/tky a ucenie sa

Ziskané data (ohl'adom vyberu
buducej $koly a povolania) su
diskutované a zdiel'ané so
Studentmi.

Skola

Rozvijate povedomie o
informacnych a poradenskych
sluzbach v oblasti kariérového
vzdelavania.

Studenti/tky a ucenie sa

Studenti majt pristup k
nezaujatym radam a
usmerneniam pri vybere
predmetu, VS a budiceho
povolania.

Skola

Auditujte sticasnu prax v oblasti
kariérneho poradenstva.
Zvyraznite konkrétne oblasti, v
ktorych mozno RR propagovat a
vydajte odporucania s ohl'adom
na RR.

Studenti/tky a ucenie sa

Studenti a $tudentky mozu
slobodne diskutovat pri vybere
predmetov a budticej skoly ¢i
povolania ( napr. s vyucujucim,
so splnomocnencom/kynou, ¢i
organizaciou)

Skola

Implementujte odportcania na
podporu RR do stratégie rozvoja
Skoly, v pripade potreby zmerite
a doplnit ich do politiky rozvoja
Skoly.

Studenti/tky a ucenie sa

Studenti si méZu pri vybere
robit informované rozhodnutia
a citit’' sa bezpecne.

Skola

Skola pri vybere povolania
zohl'adiiuje rodové hl'adisko.
Rodova rovnost v politike
kariérového poradenstva je
pritomnda. Zamestnanci/kyne a
Studenti/ky mo6zu I'ahko
identifikovat' prileZitosti /
skusenosti v §kole s ohl'adom na
RR.

kategori




3.
FYZICKE
PROSTRE
DIE

Uroveri: za¢iato¢nik

Uroveri 1: bronz

Urovern 2: Striebro

Urovei 3: zlato

Neobjek-
tivne
fyzické
prostredi
e

Skola

Skola a jej $kolské prostredie si
spolu s expertom/ organizaciou/
splnomocnencom uvedomuju
potrebu analyzy vonkajSieho
vzdelavacieho prostredia s
dorazom na bezpecnost a rodovu
rovnost. Navrhnu pracovné
stretnutie, kde spolo¢ne
rozanalyzuju problematické témy
a okruhy vo vonkajSom prostredi.

Ucitelia/ky a
pedagogicky zbor

Zamestnanci identifikuju rodovo
skreslené fyzické prostredie v
spolupraci s expertom v RR.

Studenti a ucenie

Skola

Vykonajte audit vnutorného a
vonkajSieho vzdelavacieho
prostredia a identifikujte mozné
oblasti, ktoré st neobjektivne( v
zavislosti na pohlavie).

Rozvoj inkluzivnej politiky
riadenia v suvislosti so
sexualnou vychovou.

Ucitelia/ky a
pedagogicky zbor
Zamestnanci podporuju
Studentov pri skimani zaujatosti

vo fyzickom a vzdelavacom
prostredi.

Studenti a ucenie

Skola

Prisp6sobte vnutorné a vonkajsie
priestory tak, aby sa stali
rozSirenim vzdelavacieho
prostredia a odstranili rodovu
zaujatost. Implementovana
inkluzivna politika.

Ucitelia/ky a
pedagogicky zbor
Zamestnanci podporuju
Studentov pri uskutocnovani

zmien vo fyzickom prostredi a
spoOsob, akym sa pouzivaju.

Studenti a ucenie

Skola

Skola zaviedla plan fyzického
prostredia / vydala prirucku
$tylu dizajnu rovnopravnej
Skoly a ma zavedené kontrolné
metody .

Ucitelia/ky a
pedagogicky zbor
Preskumanie fyzického
prostredia je pravidelnou
sucastou rozvojovej politiky
Skoly.

Studenti a ucenie




Studenti a $tudentky rozdaju
materialy o moZnom
nebezpecnom a bezpe¢nom
Skolskom prostredi s ilohou nech
skusia pouvazovat, Ci také
prostredie indetifikujui v Skole,
skdsia navrhnut rieSenia pre
zmenu.

Skupina Studentov skiima mozZné
skreslenia vo fyzickom prostredi
(zdroje, segregované priestory,
displeje, informacné plagaty
atd’.)

Pri prisposobovani priestorov sa
zohl'adniuju navrhy
Studentov/tiek na zmenu
priestorov.

Studenti sa zapajaju do
hodnotenia.

kategori
4.WSLED' 7 v v = v__ s 3 v 3 v . « v
A Uroven: zaCiatocnik |Uroven 1: bronz Uroven 2: Striebro |Uroven 3: zlato
VZTAHY
Skola Skola Skola Skola
Aktivne diskutuje o sexizme v Vypliite dotaznik so .
y . v s . y i D owe . [Implementujte rodovo-
Skole, medzi vyucujucimi, v Studentami/kami a ucitel’/ kami |. , . L,
. b ) wro inkluzivnu a anti-sexisticku
triedach. Na spolotnom ohladom pouzivania . PP vy . .
. . e 1y jazykovu prirucku. Uskutociiujte |Pravidelne sa preskiimava
k vzdelavacom semindri sa sexistického jazyka, a potom " . . . .
] azy $kolenia zamestnancov o rodovo inkluzivna a anti-

dovysvetluje vSetkym vyucujicim
ako aj vedeniu, o je a ¢co nemusi
byt explictne sexizmus s dérazom
na osobné hranice a prezivanie
¢loveka ako aj na rodovi rovnost.

Ucitelia/I'ky a ucenie sa

Ucitelia povaZzuju jazyk pouzivany
pri interakciach (ucitel-Student,
Student-Student) rodovo-citlivo.

zdiel'ajte vysledky.

Vypracujte rodovu inkluzivnu a
anti-sexisticku jazykovu prirucku
pre Skolu.

Ucitelia/I'ky a ucenie
sa

Ucitelia su preSkol'ovani v RR na
tému sexizmu, rodovo
podmieneného nasilia a jeho
moznych intrevenciach.

pouZzivani pozitivneho a
"antihate" jazyka a propagacii
pozitivnych postojov / kultary v
skole.

Ucitelia/I'ky a ucenie
sa
Pedagogické zamestnavanie anti-

sexistického jazyka, pozorovanie
seba, kolegov a Studentov.

sexisticka jazykova prirucka a
zohl'adiiuju sa problémy.

Ucitelia/I'ky a ucenie
Sa

Pravidla tykajtce sa vyhybania
sa sexistickému jazyku a
pouzivania jazyka
podporujiceho rodové

hl'adisko, ktory sa zobrazuje v
triede.




Studenti/tky a ucenie sa

Studenti mali moZnost diskutovat
o sexistickom jazyku a hl'adat
rozpory.

Studenti/tky a ucenie sa

Studenti st vyzvani v stvislosti
s pouZivanim sexistického jazyka
v ich beznej komunikacii a
pomocou volenych facilitatorov
sa konfortuju so sexizmom a jeho
dosledkami.

Studenti/tky a ucenie sa

Studenti podporuji negativne
povedomie o sexistickom jazyku.

Studenti/tky a ucenie sa

Zavedené skupiny monitoruju
pouzivanie sexistickych jazykov
a poskytuju vzdelavanie/
podporu.

Socializa-
cia

Skola

Vedenie Skoly ako aj jednotlivi
vyucujuci prejdu vzdelavanim
(workshopom) ako vplyva rodova
nerovnost na socializaciu a
naopak, ako rodovo nerovna
socializacia ovpliviiuje rodové
stereotypy, rozhodovanie a
vnimanie realii. (pomocou
organizacie, experta ¢i
splnomocnenca)

Ucitelia/Tky a

Ucitelia sa ucia rozpoznavat
rodové stereotypy vo svojom
okoli a u seba.

Studenti/tky a ucenie sa

Skola

Posudite, Ci existuju rodové
ocakavania tykajdce sa spravania
Studentov. Monitorujte rodové
zoskupenia v $kole (napr kruZzky,
rézne skupiny), aby ste
skontrolovali obmedzenia alebo
stereotypy.

Ucitelia/Tky a

Ucitelia sa ucia rozpoznavat
rodové stereotypy vo svojom
okoli a u seba a hl'adaju rieSenia,
techniky ako ich odstranit.

Studenti/tky a ucenie sa

Skola

Politika spravania zahina
vyhlasenie o rodovo rovnakych
ocCakavaniach ucitel'a a spravania
sa voci Studentom.

Ucitelia/Tky a

Ucitelia implementuju stratégie
na zabezpecenie o¢akavani
spravania sa a zmeny spravania
na podporu rodovej rovnosti.

Studenti/tky a ucenie sa

Skola

Pravidla spravania sa
pravidelne prehodnocujy, aby
sa zabezpecilo zaclenenie
rodovej rovnosti.

Ucitelia/Tky a

Ucitelia pravidelne
prehodnocujud svoju vlastnu
prax, tykajicu sa riadenia a
spravania sa

Studenti/tky a ucenie sa




Vyucujuci spolu so
splnomocnencom navrhne pri
vhodnej téme (kde sa spomina
socializacia - napr. planovanie
rodicovstva, a pod) tému ako
rodova nerovnost ovplynuje
vyber buducej skoly ¢i povolania,
vnimate tam rozdiely?

Studenti poznajii otazky rodovej
rovnosti a silu vzajomného tlaku
v Skole a spolo¢nosti.

Studenti rozumejt pojmu
rovesnickej socializacie a jej
pozitivnemu a negativnemu
potencialu a kriticky sa zaoberaju
rodovymi otazkami v skupinach,
do ktorych patria.

Studenti chapu, Ze majti na
vyber sposob, akym sa spravaju,
a prezentuju sa, Ze by sa nemali
obmedzovat podl'a pohlavia.

Rodové
nasilie a
Sikanova-
nie

Skola

Definujte rodovo podmienené
nasilie v Skole a Sikany.
ZhromaZzd'ujte idaje o
udalostiach, tykajucich sa Sikany a
nasilia, idaje spracovavajte do
Statistik a charakteristik.
Kontaktujte MVO, experta v
oblasti rodovo-podmieneného a
domaceho nasilia.

Ucitelia/Tky a
vyucovanie

Skola

Zdiel'ajte tidaje o udalostiach
tykajucich sa Statistik.
Zabezpecit Skolenie
zamestnancov s vyuzitim
externych agenttr ako pracovat
s datami a ako pracovat’ s nasilim
pri identifikacii Sikany, a
podobne.

Ucitelia/l'ky a
vyucovanie

Skola

Skola méa vypracovany program-
metodiku na pracu s nasilim a
Sikanou. Od multi
inStitucionalnej spoluprace s
ostatnymi inStitdciami akymi st
urady, policia, SPOSP. Nasilie sa
chape ako rodova nerovnost.
Kazda skola by mala mat’
vyhradne jedného
pracovnika/cku,( Skolsky
socidlny pracovnik/cka) ktora by
poskytovala poradenstvo v
oblasti nasilia Sikany, a pod.

Ucitelia/l'ky a
vyucovanie

Skola

Zapojenie miestnej komunity -
inych §kol, rodicov, veducich /
skupin miestnej komunity do
intrevenc¢nych programov v boji
proti nasiliu.

Ucitelia/l'ky a
vyucovanie




Vyucujuci si prejdu komplexnym
vzdelavanim ( splnomocnenec,
organizacia) ktora pripravi
workshop na tému nasila a ako su
najvhodnejSie postupy a
sietovanie pomoci.

Studenti/tky a ucenie sa

Zorganizuje informacny
workshop (splnomocnenec/
expert/ organizacia) na tému
nasilia v rodine a jeho mozna
prevencia i moZné rieSenia.
Navrh na tému Skoleni najdete v
Prirucke 2

Vypracuje sa program,
zaoberajuci sa problémami
nasilia, diverzity vztahov,
vratane dostupnej podpory a
vztahovej komunikacie.

Studenti/tky a ucenie sa

Studenti poznajii rodové nasilie a
Sikanovanie. Sd si vedomi
podpornych mechanizmov a
postupov podavania sprav
kompetentym.

Vyskoleni ucitelia implementuju
zabudovany program, ktory uci
pozitivne postoje, vztahy k
sebatcte.

Studenti/tky a ucenie sa

Studenti/ky podporuji pozitivne
vztahy, oslavy rozmanitosti a
bezpectnej atmosféry.

Pravidelne tento program, ktory
schvali Skola, vyhodnocuju,
evalvuju a nastavuju zlepsenia
vzhl'adom na Stuktiru
Studentov a Studentiek.

Studenti/tky a ucenie sa

Studenti maju hlas, ktory
ovplyviiuje zmenu
prostrednictvom Skolskych
klubov, Skolskych rad, razne
odmietaju akykol'vek prejav
nésilia a rodovej nerovnosti, ¢i
Sikany.

kategori
5.

SPOLOCEN-
STVA

Uroven: zaciatocnik

Uroven 1: bronz

Urovern 2: Striebro

Uroven 3: zlato

Skola

Posud'te, ako skola zapaja rodiny
a skamajte napady, tykajice sa
zapojenia rodiny.

Skola

Podelte sa o napady, tykajuce sa
rodinnych vztahov so
zamestnancami, Studentmi,
rodi¢mi, zastupcami rodicov v
riadiacom organe a / alebo
asociaciou rodicov ucitel'ov.
Vypracujte plan zdiel'ania zasad
RR s komunitou.

Skola

Implementacia aktivit, tykajacich
sa zapojenia rodiny. Zdiel'ajte
principy RR s
komunitou.Vypracujte politiku
tykajucu sa spoluprace rodicov a
ucitel'ov v rodovych otazkach -
rodicovskych skupinach.

Skola

Implementujte a reevidujte
politiku v oblasti zapojenia
rodiny a rodovych otazok. Prax
zdiel'ana so vSetkymi
zucastnenymi stranami a
komunitnymi prepojeniami.
Rodiny a komunity prispievaja k
rozvoju RR v skole.




Rodinny
manaz-
ment

Ucitelia/ky a
pedagogicky zbor

Skuste (vedenie Skoly) spolu so
splnomocnencom/organizaciou/
expertom ako otvorit tému
sexizmus, rodovych seterotypov a
nasilia v rodine, v rodinej
komunite. Skdste vypracovat
vzdelavaci semindr, ¢i stretnutie,
pripadne skuste sa dopytovat
rodicov, ¢i by mali o dané témy
zaujem.

Studenti/tky a ucenie sa

Pravidelne sa so Studentmi a
Studentkami rozpravajte o
rodovych stereotypoch, i si
pritomné v rodine a ako ich
ovplyviuju. (Skuste to zvolit v
ramci triednickych aktivit alebo
stretnuti, kde bude bud’ cel4 alebo
Cast triedy, snazte sa byt k téme
citlivy/a.

Ucitelia/ky a
pedagogicky zbor

Diskutujte s kolegami o tom, ako
sa vysporiadat s rodovymi
otazkami rodicov, stereotypmi,
atd’. Skuste zriadit informacné
stretnutia pre rodi¢ov o
rodovych stereotypoch alebo
rodovom nasili, ktoré Studentom
uklada ulohu sledovat rodové
stereotypy doma.

Studenti/tky a ucenie sa

Studenti sleduji rodové
stereotypy mimo Skoly/ v
komunite a diskutuju o nich.

Ucitelia/ky a
pedagogicky zbor

Identifikujte zamestnanca ako
poradcu Studentov pre otazky
rodovej rovnosti mimo Skoly.

Studenti/tky a ucenie sa

Skolit a menovat $tudentskych
poradcov pre Studentov o
problémoch, tykajucich sa
rodovej rovnosti v komunite.
(Pripadne tuto oblast mdze

nahradit Skolsky poradca/kyna).

Ucitelia/ky a
pedagogicky zbor

Rozvijat politiku o tom, ako
rodicia a ucitelia spolupracuju
na rodovych otazkach -
rodicovskych skupinach,
napriklad pri rodicovskom
zdruZeni - zdklad obsah a forma
rodovo neutralna.

Studenti/tky a ucenie sa

Zalozené skupiny Studentov sa
ucia s rovesnikmi.

Skola

Skola

Skola

Skola




Prepojeni
a s univer-
zitami

Oslovte druhé skoly (VS,
univerzity) s cielom navrhnat
spolo¢ny program pre RR a ako
pracovat s rodovymi stereotypmi.
Maju niektoré VS program RR?
Pracuju s rodovymi stereotypmi,
sexizmom, alebo rodovo-
podmienenym nasilim?

Ucitelia/ky a
pedagogicky zbor

Vypracujte analyzu prechodu
Studentov a Studentiek na budticu
Skolu (ako sa rozhodovali, aku
Skolu a na zaklade ¢oho si
vybrali).

Zistite existujuice prepojenia s
ostatnymi Skolami a identifikujte
osvedcené postupy a priklady
dobrej praxe. V priebehu 3-4
rokov, skimanie stereotypov a
spoOsob, ako ich napadnat.

Ucitelia/ky a
pedagogicky zbor

Pracuju individualne s
dostupnymi datami a na zaklade
zaverov sa snazia prisposobit
buduci vyber $koly s ohl'adom na
RR. Organizuju v triedach
jednotlivé seminare, kde sa
buduce skoly prezentuju.
Analyzuja budtce Skoly z
pohl'adu RR (maji tam systém
RR? Ako s nim pracuja? Je z toho
hl'adiska Skola pre deti
bezpecna?

Spolupracujte s jednou skolou na
zdiel'ani porozumenia a o tom,
ako mozno prostrednictvom etap
(raz za pol roka, napriklad)
rozvijat myslienky tykajtce sa
rodovej rovnosti.

Uvodny deri na strednych
Skolach: vyucba, do ktorej sa
Specificky zapajaji napr. Zeny-
vedkyne atd’.

Ucitelia/ky a
pedagogicky zbor

Navrhnu spolo¢ny projekt
prechodu na buducu $kolu s
ohl'adom na data a analyzu
buducich $kél z pohl'adu RR.

Stredna $kola ma spolu so VS
vypracovany program
spoluprace s budicimi moZnymi
Studentkami a Studentmi,
chodia na pravidelnej baze na
nastevy na strednu skolu,
slobodne diskutuju o vybere
buduiceho povolania rodovou
korektnostou.

Ucitelia/ky a
pedagogicky zbor

KIicova praca zamestnancov na
projektoch ,prechodu” na VS.




