CHARTA ROVNOPRAVNOSTI NA SKOLACH - ZAKLADNE SKOLY

kategorie
1. VEDENIE
SKOLY

Uroverni: za¢iato¢énik

Urovern 1: bronz

Uroven 2: striebro

Uroveii 3: zlato

Vyvoj znacky
rodovej
rovnosti

Skola

Na zaciatok je nutné aby sa na Skole
a vo vedeni Skoly a pedagogickom
zbore otvorene hovorilo o rodovej
rovnosti vo vSetkych spominanych
kategoriach.

Navrhujeme zriadit
splnomocnenca/kynu, (napriklad
agenda Skolského socialneho
pracovnika/cky) ktora bude
komunikovat vo veci RR s vedenim
a s ped. zborom zabezpeci prvy
uvodny seminar, kde sa zadefinuje
pojem RR podla EU, scitlivovaci
semindr, principy RR, postavenie
zien a muzov v kolektive, a pod.

Ziaci/¢ky a ucenie sa

Skola

Navrhujeme zriadit pracovni skupinu
(Komisiu) pre rodovi rovnost
(zmieSanych rodovych skupin,
napriklad s pedagogickych
zamestnacov/kyi), vediiceho
zamestnanca/kyne.

Navrhujeme kompexné zaskolenie
zamestnancov, ktori s v tejto skupine.
Rovnako navrhujeme cez pracovnu
skupinu zapojenie $kolskej rady,
poslancov a poslankyne, ktoré by spolu
pracovali na rodovej politike.

Zaver: Stratégie rodovej rovnosti na
jednotlivych Skolach.

Ziaci/¢ky a ucenie sa

Skola

Kazdy z pedagogického personalu
uznava rodovu rovnost' (RR) ako
sucast svojej agendy. Zamestnanci
a zamestnankyne (Komisia RR)
maju za tlohu vypracovat Akcny
plan stratégie rodovej rovnosti
(implementacna zlozka), ktora
bude podliehat’ priamo auditu
(prostrednictvom MVO, ktoré sa
aktivne venuju v tomuto sektoru).
Komisia reaguje na prvé stretnutie
a preSkolovanie MPC- podmienka
akreditacie (MS SR)- vzdelavanie
zahrnuté do individualneho planu
rozvoja ucitel’a.

Ziaci/¢ky a ucenie sa

Skola

RR, jej koncepcia a teoretické
vychodiska su priamo
zakomponované do Stratégii
RR a do Ak¢ného planu

a pravidelne sa auditom
vyhodnocuju a navrhuju
zlepSenia ktoré sa nastavuju
kazdy Skolsky rok.

Rovnako sa zistenia aj navrhy
transparente publikuju a propaguju
na Skolskych akciach a stranke.

Ziaci/¢ky a ucenie sa




Ziakom a Zia¢kam sa navrhne
participacia (z vyssich ro¢nikov) -
sami navrhuja kI'icové okruhy
vzdeldvania o RR a ak prejavia
zaujem mozu byt pri auditoch. Za
kazdy roc¢nik sa zvoli jeden
predstavitel' /ka ktora bude
splnomocnenec z radu Ziakov a
participovat pri jednotlivych tloha
ako aj nastavovani stratégie. Skuste
Sikovnejsich ziakov a ziacky zahnuat
do planovania a realizacie Ak¢ného

Ziaci a utitelia spolupracuju pri
planovani kl'i¢ovych projektov na
Skolach, kde je tilohou Komisie
odporucat a navrhovat rodovu
perspektivu.

Ziacke jednoduché projekty
ovplyviiuju zmenu v Skole s
podporou vyskolenych pracovnikov
- navrhuju oblasti RR do akéného
planu, tyka sa to tych, ktor{ budu
spolupracovat’ pri vyhodnocovani
Ak¢ného planu.

Ziaci a Zia¢ky maji komplexnii
predstavu (9 ro¢nik) o rodovej
rovnosti a sd pripraveni/né
samostatne spracovavat projekty.

Personalne
obsadenie

Vedenie $koly zaznamena udaje o
pomere muzov a zZien, rovnovahu
medzi ulohami na réznych
urovniach medzi veddcimi
zamestnancami. A Statisticky
spracuje.

Skola

Preskiimaju sa udaje a postupy
prijimania novych zamestnancov,

nastavi sa metodiku postupu prijmania
novych zamestnancov/kyn, ktory bude

plne reSpektovat antidiskriminacny
zakon rovnosti prilezitosti a rodovua
rovnost. Hodnotenie vyberového
konania je transparentné a verejne
pristupné.

Skola

Priamo sa implementuje vytvorena
metodika na prijimanie novych
zamestnancov, pomocou auditu sa
vyhodnocuje a evalvuje.

Skola

Aktive podporuje RR pri prijmani
novych zamestnancov, Metodika je
verejne dostupna.

Skola

Skola

Skola

Skola




Zabezpeci vycvik o rodovej rovnosti
- vycvik moZze prebiehat’ v

Veduca osoba ma pristup k odbornej
priprave a planuje spolu so
splnomocnecom/kytiou pre RR, plany
vzdelavania a rozvoja pre ucitel’ky a

ROZVO] spolupraci s MVO avzabezp.e,a ho ucitel'ov so zretel'om na RR. Veduca osoba implementuje plan Vedu(Ea OSF)ba rozsm}a plany
splnomocnenec/kyna- socialn vzdeldvania so zretelom na RR na
Zamestnan- Il)‘acovnik/(:ka reyrodovﬁ rov}rllost' Navrhujeme analyzu vzdelavacich odbornej pripravy. Existuju plany véetkvch pedasogickych a
p N - p Ay " |potrieb zamestnancov v komparacii s |na $kolenie novych zamestnancov. YER pe g Bleky
Ccov InStruktaZz zamestnancov moze . L e nepedagogickych zamestnancov.
redstavovat ai Charta rodovei akreditovanymi vzdelavaniami. Ak
Eovnosti ) J ohl'adom RR nie je, v spolupraci s
' expertom/ organizaciou navrhneme
novy.
kategorie
2. KURIKU- |Uroven: zaciato¢nik |Uroven 1: bronz Uroven 2: Striebro Uroven 3: zlato
LUM
Skola Skola Skola Skola
Veduci predstavitelia strednej a vysSej |Navrhované schémy sa integruju do
urovne- napr. MPC-metodicko vyucovacich schém, vyberu
]ntegrované Kontaktuje organizaciu MVO, pedagogické centrum urcuju a reviduju|predmetov, ako aj vyberu buducej " , , ,
k h 1
d d t experta/tku v oblasti RR, ktora schémy prace s ohladom na RR v Skoly. Pravidelne sa schémy ;{czel"zchﬁ)sicr?:\iiiitzr:ilobdoo:mu
0 predmeto zabezpeci zakladné vzdelavanie, pravidelnej komunikacif so zapojenymi|reeviduji a dopliiaju, ¢i konzultuji rovnostou
VYCh oblasti |scitlivovaci tréning. Skolami a s participaciou Ministertsva [s odboriikmi v oblasti RR (alebo '

Ucitelia a vyucovanie

Skolstva SR (uskutocnitel'né len v
spolupraci s MPC a MS) podla situacie.

Ucitelia a vyucovanie

tomu urceného splnomocnenca/
kynu).

Ucitelia a vyucovanie

Ucitelia a vyucovanie




Prebiehaju neformalne diskusie
medzi zamestnancami o rodovych
stereotypoch v prijmoch,
pristupoch ku praciav
komunikacii/ Vypracuje sa
jednoduchy dotaznik, kde sa
zozbieraji napady ako pracovat
rodovymi stereotypmi.

Veduci predstavitelia urcuju a reviduju
schémy prace s ohl'adom na RR

Veduci $kdl a Skolskych zariadeni
sa pravidelne stretavaju, aby si
vymenili osved¢ené postupy a Sirili
ich.

Veduci skdl a Skolskych zariadeni sa
pravidelne stretavaju, aby si
vymienali osvedcené postupy a Sirili
ich, ktoré navrhnu a implementuju
do svojich stratégii rozvoja Skoly a
Skolskych zariadeni.

Vyucba
explicitnym
sp6sobom
(celosSkolsky

pristup)

Ziaci/Cky a ucenie sa

Ziakom a Zia¢kam sa zabezpeti
zakladné vzdelavanie ohl'adom
vyberu povolania, rodovych
stereotypov, a pod. - napriklad
hovoria o svojej Zelanej profesie
akym je hasicka, policajtka, pilotka,
a pod.

Skola

Navrhujeme zreevidovat,
zaznamenat a zanalyzovat spdsoby
ucitel'ského vykladu uciva s
doérazom na rodovi neutralitu.
(SluZi to najma ako podporny a
pomocny aparat). Pomoc pri
zrevidovani
splnomocnenec/organizacia alebo
expert.

Ucitelia a ucitel'’ky

Ucitel'/ka zbiera informicie o tom,
kde sa explicitne vyucuje rodova
rovnost a kde st medzery - ako
triedny ucitel/ka v jeho/ jej triede.

Ziaci/Cky a ucenie sa

Ziaci/Cky a ucenie sa

Ziaci a zia¢ky prispievaji k
prehodnoteniu schém v ramci
vzdelavacieho procesu (napr. sami
navrhuju okruhy, oblasti v ramci RR)

Skola

Skola vypracuje spolu s
splnomocnencom/kynou, alebo
organizaciou, ¢i expertom/ kou
zreevidované postupy ucitel'ského
vykladu s rodovou analyzou/ rodovym
auditom. Aby sa ¢o najviac zabezpecila
rodova neutralita vo vyklade uciva.

Ucitelia a ucitel'ky
Zaznamendavané medzery a
nedostatky sa aktivne riesia spolu so
splnomocnecnom/kytiou, organizaciou
¢i expertom/ tkou v oblasti RR a
spoloc¢ne navrhujui zmeny.

Ziaci/Cky a ucenie sa

Ziaci/CKky a ucenie sa
Ziaci a zia¢ky si samy pripravia
minimalne jeden projekt na tému
moje budice povolanie, kde
zddvodnia svoj vyber a motivaciu,
spolu s vyucujucim predmetu
(alebo urcenym
splnomocnencom/kytiou),
zhodnotia vyber s pohl'adu RR.

Skola

Tieto postupy vykladu nového
ucliva sa pravidelne kvartalne
evalvujd na zaklade postupu
nového uciva s dérazou na rodovu
neutralitu. Pomocou organizacie,
experta/ky alebo
splnomocnenca/kyne sa tieto
postupy budu reevidovat' kazdy
kvartdl, pripadne minimalne raz za

Ucitelia a ucitel'ky
Ucitelia/I'ky prispievaju k diskusii

o rodovych otazkach pocas
vyucovania.

Ziaci/Cky a ucenie sa

Ziaci/¢ky a ucenie sa
Ziaci a Zia¢ky si vypracujt
hodnotenia vyberu predmetov/
budtcej skoly/ zaujmovych kruzkov
z pohl'adu RR (v spolupraci s
vyucujucim/ splnomocnencom/
kytiou, alebo inym
doévernikou/ckou). MozZné len pre
mimoskolské aktivity.

Skola

Skolska politika zahftia za¢lenenie
rodovych otazok do u¢ebnych osnov -
s aktivnou spolupracou MPC-
metodicko- pedagogického centra.

Ucitelia a ucitel'ky

Ucitelia/Iky dostavaju kazdy rok
konkrétne aktualizacie k témam
rodovej rovnosti a zapracovavaju ju.

Ziaci/cky a ucenie sa




Zabezpecia sa stretnutia so Zenami
a muzmi v atypickych povolaniach
napriklad- policajtka, muz -
zdravotnik a podobne a diskusia na
zaklade preco sa tak rozhodli a aké
to mali v procese uplatiiovania sa.

Proces stretnutia s predstavitel'mi
povolani sa moZe opakovat v
pravidelnych intervaloch.

Ziaci a Zia¢Kky su si vedomi moZnych
rodovych bariér v predmetoch a
Sirsej spolocnosti.

Ziaci/¢&Kky vypracuji jednoduchy
projekt vyberu strednej Skoly a o by
chceli v dospelom veku robit.

Skola Skola Skola Skola
Mimoskolské Zmapuje sa poskytovanie
aktivity mimoskolskych aktivit, vratane
pripadnych pracovnych skisenosti.
Zhromazdia sa Udaje, aby sa zistilo, Neustale sa evalvuje obsah a
aké st mimoskolské aktivity/kluby |Urobia sa odporticania pre zmeny. Implementuju sa odportucané vyuzivanie mimoskolského
a Ci existuje nerovnovaha medzi Skola navrhne odporiéania. zmeny a zapracuju do praxe. Studijného programu. Navrhujeme
pohlaviami v kluboch/. Skontroluje pravidelng, ro¢nu evalvaciu.
sa, ako st propagované. Napr.
ponuknu priestory svojej Skoly
rodovym iniciativam.
Ziaci/Cky a ucenie sa |Ziaci/Cky a ucenie sa Ziaci/Cky a ucenie sa |Ziaci/cky a ucenie sa
Z%ac1 a 21ac,ky S.k uSla. vypracovat ( Aktivne sa podporuju ziaci a ziacky pri Ziaci a ziacky si navrhnd Ziaci/¢ky si sami uréuju
diskutovat) pripomienky ku RR , oy ; samostatne predmety a L . ,
) . R . vybere vol'nocasovych predmetov s L Lo . mimoskolské aktivity a propagaciu,
ohl'adom vyberu mimoskolskych \ mimoskolské aktivity, ktoré by .
., ohl'adom na RR. b o1vs . , vzdeldvanie RR.
aktivit. chceli d'alsi rok realizovat.
Skola Skola Skola Skola
V}'Iber Skontroluje, ¢i otazky tykajtce sa
Skontroluji sa uc¢ebné osnovy, ¢i sajmonitoru vyberu budtucej $koly,
predmetu a niekde v osnovach a predmetoch  |buducich predmetov nie st zaujaté, ak s . 1 Kazdoroc¢né preskima vyber
. , .. . . , . Posudi osnovy skusok z hl'adiska . .
rozdlely VO spomina RR a jej perspektiva. Ak Jano, upovedomi vedenie $koly, rodovei zauiatosti predmetov a zdiel'anie praxe s inymi
V}'Ikone/ nie, doporuci sa ucitelom splnomocnenca, alebo organizaciu ) zat ' Skolami.
} predmetov zakomponovat RR aktivnu v oblasti RR, spolo¢ne aktivne
uspeChu navrhuji zmeny.

Ucitelia a ucenie sa

Ucitelia a ucenie sa

Ucitelia a ucenie sa

Ucitelia a ucenie sa




Zhromazdujte udaje o
preferenciach a vysledkoch
rodovych stereotypov v osnovach a
skudste navrhnit zmeny
tematickych celkov- prispésobte
ich s ohl'adom na RR - aktivna
spolupraca so
splnomocnencom/expertom/
organizaciou

Ziaci/¢Kky a ucenie sa

*na zdkladnej skole v SVK nastavenia

Ucitelia su si vedomi rodovych
problémov vo svojich predmetoch.

zmeny, pripadne prispdsobte
vyucovaci proces.

Ziaci/¢ky a ucenie sa

Skontrolujte informacie o moznostiach

Ucitelia aktivne propaguju
predmety ako rodova rovnost,
oznacuju konkrétne priklady a
propaguju rozmanitost.

Ziaci/¢ky a ucenie sa

ch nie je moZny vyber predmetov - iba vol'nocasove aktivity.

Ucitelia a ucitel’ky sa dovzdelavaju
vo forme akreditovaného
vzdelavania v oblasti RR vo
vzdelavani, vo vzdeldvacom procese
a scitlivovani témy.

Ziaci/¢ky a ucenie sa

Skola

Rozvija povedomie o informacnych
a poradenskych sluzbach v oblasti

Skola

Skola

Skola

Skola pri vybere povolania

Kariérové P . \ Audituje sucasnu prax v oblasti . Ly zohl adr,lu] e, rod,o ve hl_a.dlsko. Rodova
; . kariérového vzdelavania s ohl'adom informacii o kariére a poradenstve Implementuje odportcania na rovnost ma byt v politike
vzdelavanie/ |naRRr. centra pedagogicko- . . , pora . podporu RR do stratégii rozvoja kariérového poradenstva. Bola
Zvyrazni konkrétne oblasti, v ktorych
d tv psychologického poradenstva robia N , . Skoly. V pripade potreby zmenia  |vyvinuta rozmanita skupina vzorov.
poradenstvo moZno RR propagovat, a vyda
na zakladnych Skolach testy odpordania s ohl'ador’n na RR doplni politiky. Zamestnanci a ziaci m6Zu 'ahko
osobnosti a na zaklade tych testov P ' identifikovat RR
odporucaju na stredné Skoly. prileZitosti/skusenosti v Skole.
kategorie
3.FYZICKE |- o - . - § : . .
PROSTRE Uroven: zaciatocnik  |Uroven 1: bronz Uroven 2: Striebro Uroven 3: zlato
DIE

Skola

Skola

Skola

Skola




Skola a jej $kolské prostredie si
spolu s expertom/ organizaciou/
splnomocnencom uvedomuju

Audit vnutorného a vonkajSieho
vzdeldvacieho prostredia a

PrispOsobi vnutorné a vonkajsie

Skola zavedie plan fyzického

NeObJEktIV' potretl)u al_ldltu vonkaj Sl.eho identifikdcia moZnych oblasti, ktoré su pl‘levS’tOI‘},I tak, aby’ 54 S,tah prostredia, ma svoju prirucku stylu
S, vzdelavacieho prostredia s - - L rozSirenim vzdelavacieho N o .
ne fyz](:ke N . , neobjektivne. Rozvoj inkluzivnej . L , a dizajnu Skoly, ktora berie do ivahy
dérazom na bezpecnost a rodovu . . . L . prostredia a odstranili rodova . i !
. , R politiky riadenia. V savislosti so . , . RR a ma zavedené kontrolné
pro stredie rovnost. Navrhne pracovné . , o . |zaujatost. Implementovana .
) . sexudlnou vychovou, najmi pre druhy |. . o metody .
stretnutie, kde spolo¢ne stupef inkluzivna politika.
rozanalyzuju problematické témy a pen.
okruhy vo vonkaj$om prostredi.
Ucitel’ a ucitel'stvo Ucitel a ucitel'stvo Ucitel a ucitel'stvo Ucitel a ucitel'stvo
Zamestnanci identifikuju rodovo Zamestnanci podporuju ziakov a ?a rflestna.na podIV)S)ru] 4 ?1ak9v 4 Preskimanie fyzického prostredia je
, C . ve C o1, , . . Ziacky pri uskuto¢iiovani zmien vo . S, . ,
skreslené fyzické prostredie v Ziacky pri skimani zaujatosti vo . , R , pravidelnou sticéastou ucebnych
. . . . fyzickom prostredi a sposob, akym
spolupraci s expertom v RR. fyzickom a vzdelavacom prostredi. vr s 0Snov.
sa pouzivaju.
Ziaci/¢ky a ucenie sa |Ziaci/Cky a ucenie sa Ziaci/¢ky a ucenie sa |Ziaci/Cky a ucenie sa
Ucitel' /ka, spolu s expertom,
organizaciou, alebo
splnochnencom Vypra}cujﬁ kratky |Skupina Ziakov a Ziatok skiima mo#né Priestory st zreevidované a
anonymizovany dOta_ZTHk' kd? Sa  |skreslenia vo fyzickom prostredi Pri prisp6sobovani priestorovsa |pravidelne upravované podla
budu pytat’ priamo ziakov a ZiaCok, | (zdroje, segregované priestory, zohl'adniuju navrhy Ziakov a Ziacok |poziadaviek Ziakov a Ziacok, spolu s
kde oni viimaju nedostaky vo displeje, informacné plagaty atd’.) - na zmenu priestorov. expertom/kou, organizaciou, ¢i
vonkajsom prostredi z pohl'adu druhy stupen splnomocnencom.
bezpecnosti a rodovej rovnosti.
kategorie
4' 3 A Nl v 7 2 A 2 A - e A
. Uroven: zac¢iatocnik  |Uroven 1: bronz Uroven 2: Striebro Uroven 3: zlato
VYSLEDKY A
VZTAHY

Skola

Skola

Skola

Skola




Jazyk

pz. (Druhy
Stuperi)

Aktivne diskutuje o sexizme v
Skole, medzi vyucujicimi, v
triedach. Na spolo¢nom
vzdeldvacom semindri sa
dovysvetl'uje vSetkym vyucujicim,
ako aj vedeniu, ¢o je a ¢o nemusi
byt explictne sexizmus s dérazom
na osobné hranice a prezivanie
¢loveka ako aj na rodovud rovnost.

Ucitelia a ucenie sa
Ucitelia pouZzivaju jazyk pouzivany
pri interakcidch (ucitel’-student,
Student-student) rodovo-citlivo.

Ziaci/¢ky a ucenie sa

Ziaci a zia¢ky mali moZznost
diskutovat o sexistickom jazyku a
hl'adat rozpory.

Skola

Pripravi dotaznik so ziakmi a ucitel'mi
o sexizme, a potom zdiela vysledky.
Vypracuje rodovu inkluzivnu a anti-

sexisticku jazykovu prirucku pre Skolu,

najma pre druhy stupen, musf
zohl'adiiovat potreby a Specifikacie
maloletych.

Ucitelia a ucenie sa

Ucitelia su preskol'ovani v RR-pri
pouzivani rodovo-citlivého jazyka

Ziaci/Cky a ucenie sa

Ziati a ziatky sa pokiisia sami
idetifikovat jednotlivé oblasti
sexistického jazyka v Skole a v
Skolskom prostredi ( vypracuju o tom
jednoduchy referat) za pomoci
vyucujuceho alebo iného
odbornika/cky (2. stupen)

Skola

Implementuje rodovo inkluzivnu a
anti-sexistickl jazykovu prirucku.
Uskutocniuje skolenia
zamestnancov o pouzivani jazyka a
propagécii pozitivnych postojov /
kultary v 8kole. V rdmci politiky
vyucby a ucenia sa konkrétne
ucitelia odvolavajd na ucitel'ov
vyuzivajucich cely rad stratégif na
zabezpecenie rovnakych prilezitosti
pre Zeny a muzov, aby mohli
prispievat k vzdelavaniu.

Ucitelia a ucenie sa

Vyucujuci sa pravidelne Skolia na
antidiskrimia¢ny a antisexisticky
jazyk, ako sa mu branit a ako sa
voci nemu vyhradit.

Ziaci/Cky a ucenie sa
Ziaci a ziatky podporuji povedomie
o nespravnosti pouzivania

sexistického a diskriminac¢ného
jazyka.

Skola

Pravidelne sa preskimava rodovo
inkluzivna a anti-sexisticka jazykova
prirucka a zohl'adiiuju sa problémy.

Ucitelia a ucenie sa

Pravidla, tykajtce sa vyhybaniu sa
sexistickému jazyku a pouzivanie
jazyka podporujiceho rodové
hl'adisko sa zobrazuje v triede.

Ziaci/Cky a ucenie sa
KaZzdoroc¢ne sa ziaci a ziacky
vzdelavaju, ako pracovat ked’ sa
stretnu so sexizmom, ako sa voci
nemu vyhradit, ako najst bezpecie (s
ohl'adom na kapacitu ziakov a
Ziacok)

Skola




Socializacia

Vedenie skoly ako aj jednotlivi
vyucujuci/ce prejdu vzdeldvanim
(workshopom), ako vplyva rodova
nerovnost na socializaciu a naopak,
ako rodovo nerovna socializacia
ovplyviiuje rodové stereotypy,
rozhodovanie a vnimanie realif.
(Pomocou organizacie, experta, ¢i
splnomocnenca)

Ucitelia a vyucovanie

Ucitelia/I’ky sa ucia rozpoznavat
rodové stereotypy vo svojom okoli
a u seba.

Ziaci/¢ky a uéenie sa

Vyucujuci spolu so
splnomocnencom navrhne pri
vhodnej téme ( kde sa spomina
socializacia- napr. planovanie
rodicovstva, a pod) ako rodova
nerovnost ovplyviiuje vyber,
vnimanie a samotnu socializaciu.

Skola

Posudi, ¢i existuju rodové ocakavania,
tykajdce sa spravania Studentov.
Monitoruje rodové zoskupenia v $kole,
aby sa skontrolovali obmedzenia alebo
stereotypy.

Ucitelia a vyucovanie
Ucitelia/I’ky sa ucia rozpoznavat
rodové stereotypy vo svojom okoli au
seba a hl'adaju rieSenia, techniky ako
ich odstranit.

Ziaci/¢ky a ucenie sa

Spolu s dohodnutym obsahom a
formou vzdelavania, predostre tému
ziakom a Ziackam spolocne s
diskusiou, ako oni samotni vnimaju
socializaciu a jej ovplynovanie cez
rézne atributy, akym je aj rodova
rovnost.

Skola

Politika spravania zahfiia
vyhlasenie o rodovo rovnakych
ocakavaniach ucitel'a/I'’ky od
spravania Studentov. Je
vypracovany akény plan zamerany
na rodové zoskupenia.

Ucitelia a vyucovanie

Ucitelia/I'ky implementuju stratégie
na podporu rodovej rovnosti vo
vyucovacom procese.

Ziaci/¢ky a uéenie sa

Ziacia zia¢ky vypracuja projekt
(ktory moZe byt hodnoteny) na
tému socializacie cez optiku
rodovej rovnosti, za pomoci
splnomocnenca, organizacie, ¢i
vyucujuceho.

Skola

Pravidla spravania sa pravidelne
prehodnocuju, aby sa zabezpecilo
zaclenenie rodovej rovnosti. Ak¢ny
plan pre rodové zoskupenia sa
vykonava a pravidelne
prehodnocuje.

Ucitelia a vyucovanie

Ucitelia/Iky pravidelne
prehodnocuju svoju vlastnu prax
tykajdcu sa riadenia a spravania.

Ziaci/Cky a ucenie sa
Ziaci a Ziacky si zvolia v triede svoju
dovernicku/ dévernika kde mézu
spolu diskutovat a otvorene hovorit
o témach, ktoré sa boja otvorit pred
vyucujicim. Témy ako problémy v
rodine, problémy pri adaptacii a
socializacii, tadto dovernicka
vypracuje v spolupréci s triedou
anonymizovanu spravu o stave
triedy vyucujucemu, ktory spolu so
splnomocnencom vypracujd kroky
na zlepSenie.

Skola




Rodové

Skola ma vypracovany program
prace s nasilim. Od multi-

nasilie a . o o .
.. . Definuje rodovo podmienené 7diel'a tdaie o udalostiach. tvkaiticich inStituciondlnej spoluprace s
Sikanovanie |nasilie v ¥kole. Zhromazd'uje a ela uda) stiach, tyxaj ostatnymi tiradmi, policiou, SPOSP.
N . sa Statistik. Zabezpeci Skolenie L , ) L. . . . .,
oznamuje udaje o udalostiach, verr , Nasilie sa chape ako rodova Zapojenie miestnej komunity - inych
S e . . . zamestnancov s vyuzitim externych , C s i iy fo ,
tykajucich sa tohto javu a spracuje , s . nerovnost. Kazda Skola by mala $kél, rodicov, veducich / skupin
. o, . agentur, ako pracovat s datami a ako ., . , . . .
ich do statistik. Kontaktuje MVO, b s . e g s mat vyhradne jedného miestnej komunity.
. pracovat s nasilim pri identifikacii a ,
experta/tku v oblasti rodovo- Sikanv. a bodobne pracovnika/c¢ku (napriklad
podmieneného a doméaceho nasilia. y,ap ' splnomocnenec/kyna), ktora by
poskytovala poradenstvo v oblasti
nasilia, Sikany, a pod.
Ucitelia a vyucovanie |UCcitelia a vyucovanie Ucitelia a vyucovanie |UCcitelia a vyucovanie
Vyucujuci si prejdu komplexnym
vzdela}V?n.lm (splr’mn.locne,nec, Vypra,cu]e sfa p’ro.g.ram. zaob.era]uc1 sa |Vyskoleni u,c1tella 1mpleme,nt1v1!u Pravidelne tento program, ktory
organizacia) ktori pripravi problémami nasilia, diverzity a zabudovany program, ktorf uci e ., .,
. g , , . . e , , schvali $kola, vyhodnocujt, evalvuja
workshop na tému nasila a ako si |vztahov, vratane dostupnej podpory a |pozitivne postoje a vztahy, k ., “ .
. s - . , . P , a nastavuju zlepSenia.
najvhodnejSie postupy a sietovanie |vztahovej komunikacie. sebadtcte.
pomoci.
kategorie
6. SPOLO- |Urovein: zacCiatocnik  |Uroven 1: bronz Uroven 2: Striebro Urovei 3: zlato
CENSTVA

Skola

Posudit, ako Skola zapéaja rodiny a
skimat napady, tykajtce sa
zapojenia rodiny. Oznamit rodicom
o tomto programe hned’ na zaciatku
$kl. roka, pocas prvého ZRPS.
Postupné informovanie cez TU.

Ucitelia a ucitel'’ky

Skola

Podeli sa o napady, tykajice sa
rodinnych vztahov so zamestnancami,
Studentmi, rodi¢mi, zastupcami
rodicov v riadiacom organe a/alebo

asociaciou rodicov, ucitel'ov. Vypracuje

plan zdiel'ania zasad RR s komunitou.

Ucitelia a ucitel'ky

Skola

Implementacia aktivit, tykajtcich sa
zapojenia rodiny. Zdiel'a principy
RR s komunitou. Vypracuje politiku,
tykajicu sa spoluprace rodicov a
ucitel'ov v rodovych otazkach - v
rodicovskych skupinach.

Ucitelia a ucitel'ky

Skola

Implementuje a reviduje politiku v
oblasti zapojenia rodiny a rodovych
otazok. Prax zdiel'ana so vSetkymi
zucastnenymi stranami a
komunitnymi prepojeniami. Rodiny
a komunity prispievaju k rozvoju RR
v skole.

Ucitelia a ucitel'ky




Prepojenia
so strednymi
Skolami

Spolu s organizaciami, expertmi a
splnomocnencom zorganizujte
okruhly sto], kde budete diskutovat
o moznych réznych opatreniach na
zamedzenie neziadtcich rodovych
seterotypov v rodinach Ziakov a
ziaCok, aké iné programy maju iné
Skoly? Ako pracuju s rodi¢mi?
Ziaci/cky a ucenie sa
Podla situacie a povedomi o
rodovej rovnosti v triede skuste
diskutovat so zZiakmi a zZiackami o
ich situacii doma, v rodinom
prostredi (treba brat ohl'ad na
citlivost témy a bezpecie Ziakov a
ziaCok).

Skola

Navrhnite vyucujicim, aby okrem
povinnych rodi¢ovskych zdruzeni
sa organizoval komunitné
stretnutia rodin, kde sa rodicia
pravidelno mo6zu blizsie zoznamit,
spoznat, ukazte napr. spolo¢né
prace detf an projektoch RR, alebo
systém, ktory deti spolo¢ne navrhli
a pod. Skuste o tejto téme
disktovat, pontknite déverny
priestor pre jednotlivych rodi¢ov

Ucitelia a ucitel'’ky

Diskutujte s kolegami o tom, ako sa
vysporiadat s rodovymi otazkami
rodicov, stereotypmi, atd’. Skuste
zriadit Informacné stretnutia pre
rodicov o rodovych stereotypoch alebo
rodovom nasili, ktoré Ziakom uklada
ulohu sledovat rodové stereotypy
doma.

Ziaci/¢ky a ucenie sa

Ziaci a zia¢ky sleduji rodové
stereotypy mimo $koly / v komunite a
diskutuju o nich.

Skola

Zisti existujice prepojenia s ostatnymi
Skolami a identifikujte osvedcené
postupy, tykajice sa prechodov na
stredné Skoly a gymnazia.

Ucitelia a ucitel'’ky

Pracuju individualne s dostupnymi

Identifikujte zamestnanca ako
poradcu Studentov pre otazky
rodovej rovnosti mimo Skoly.

Ziaci/¢ky a ucenie sa

Skolit a menovat Ziackych
poradcov pre ziakov/¢ky o
problémoch tykajucich sa rodovej
rovnosti v komunite (pripadne tito
oblast mo6ze nahradit Skolsky
poradca/kyna).

Skola

Spolupracuje napr. s jednou skolou
na zdiel'ani porozumenia a o tom,
ako moZno prostrednictvom etap
rozvijat myslienky, tykajtce sa
rodovej rovnosti.

Ucitelia a ucitel'’ky

Rozvijajte politiku o tom, ako rodicia
a ucitelia spolupracujui na rodovych
otazkach - v rodic¢ovskych
skupinach .

Ziaci/¢ky a ucenie sa

Zalozené skupiny ziakov sa ucia s
rovesnikmi.

Skola

Informacie o u¢ebnych osnovach a
osvedcenych postupoch zdiel'ané s
ostatnymi $kolami, strednymi
Skolami a gymnaziami.

Ucitelia a ucitel'’ky




Vypracujte analyzu prechodu deti
na buducu skolu (ako sa
rozhodovali, aku $kolu a na zaklade
¢oho si vybrali)

datami a na zaklade zaverov sa snaZzia
prisposobit buduci vyber skoly s
ohl'adom na RR. Organizuja v triedach
jednotlivé seminare, kde sa budtce
Skoly prezentuju. Analyzujui budice
Skoly z pohl'adu RR (majui tam systém
RR? AKko s nim pracuju? Z toho
hl'adiska je $kola pre deti bezpecna?

Navrhnu spolo¢ny projekt
prechodu na budicu $kolu s
ohl'adom na data a analyzu
buducich $kél z pohl'adu RR.

KIi¢ova praca zamestnancov na
projektoch ,prechodu” na SS.




