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ZHRNUTIE

Cezhranicna referencna
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V4

hodnota pre zakladnu
spravodlivu odmenu

Kupujuci by mal zaplatit
plnu cenu odevu. To zahrnu-
je aj odmenu, z ktorej mézu
pracovnici vyzit.

Znie to sice logicky, ale v skuto¢nosti je to zdroj
vyznamnej politickej diskusie medzi zaintereso-
vanymi stranami v globalnom odevnom priemysle
a priemysle Sportovych odevov. Aj ked' je pravo na
spravodlivi odmenu l'udskym pravom, mzdy pra-
covnikov ani zd'aleka nie su spravodlivou odmenou,
a - v strednej, vychodnej a juhovychodnej Eurdpe -

dokonca vyrazne klesaju pod hranicu chudoby v EU.

Ludské pravo na spravodlivii odmenu kodifikovali
institdcie OSN aj eurdpske organy. Predmetom

a cielom tychto zmluv su Staty. Od roku 2011 sa

v Hlavnych zdsadach OSN v oblasti podnikania

a ludskych prav ustanovuje povinnost spolo¢nosti
- nielen $tatov - dodrziavat ludské prava.

Spravodliva odmena je Ustredné ustanovujuce l'ud-
ské pravo a je nevyhnutna pre akykolvek skuto¢ny
rozvoj. V poslednych rokoch, ked sa diskusia

o spravodlivej odmene v médnom priemysle
rozprudila hlavne vd'aka Clean Clothes Campaign,
odbornici a zainteresované strany sa vo v§eobec-
nosti dohodli na hlavnych aspektoch spravodlivej
odmeny. Stcasna diskusia sa uz menej zameriava
na odlisné definicie, ale viac na to, ako ju imple-
mentovat.

Existuje vel'a dobrovolnych iniciativ zameriavaju-
cich sa na zvySenie miezd v tomto sektore. Napriek
tomu vSetkému dostdvaju pracovnici v odevhom
priemysle na globdlnom juhu, najma na “globalnom
vychode”, len maly zlomok spravodlivej odmeny.
Preto musime ist nad ramec dobrovolnych iniciativ.

Zakladnou charakteristikou Azijskej spravodlivej
odmeny, ako aj Eurépskej spravodlivej odmeny,

je ich rodova citlivost. Zdéraziujeme rodinny
rozmer spravodlivej odmeny. Vo vacsine eurdp-
skych vyrobnych krajin su pracovnicky v odevnom
priemysle — su to zvyCajne Zeny — Casto Zivitelkami
rodiny alebo slobodnymi matkami. Manzelia® su
Casto nezamestnani, zapdjaju sa do neformalnych
cinnosti — alebo migruju za pracou do zapadoeu-
répskych krajin. Tato prijmova chudoba vedie zeny
k tomu, Ze pracuju viac nadcasov, pracuju v dalSich

1. Pozri napriklad narodny profil Rumunsko 2019: https://cleanclothes.org/livingwage/europe/country-profiles/romania/view
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zamestnaniach alebo hl'adaju najlacnejsie potravi-
ny. To vSetko vedie k absolutnej ¢asovej chudobe.

Vacsina pracovnikov v odevnom priemysle v stred-
nej, vychodnej a juhovychodnej Eurépe dostava
iba zdkonom stanovenu minimalnu mzdu — ¢asto
vratane nadcasov.

Zakonom stanovena minimalna
mzda v tychto krajinach nechrani
pracovnikov pred upadnutim

do chudoby, naopak, je zarukou
chudoby.

Pri porovnani s hranicou chudoby v EU (60% prie-
meru alebo medianu miezd v krajine) minimalne
mzdy v priemere zodpovedaji dvom tretinam tejto
hranice (pozri tabulku nizsie). S ohladom na rovno-
vahu sil v narodnych mechanizmoch stanovovania
minimalnych miezd a rovnovahu sil medzi narodny-
mi vladami, Eurépskou komisiou a Medzinarodnym
menovym fondom (MMF), nie je prekvapuijuce, Ze
vlady akceptuju krajnd chudobu svojich prijemcov
minimalnych miezd. Minimalne mzdy su politicky
dohodnutymi referenénymi hodnotami, pri ktorych
zivotné naklady zohravaju mald ulohu - ak vobec
nejaku. Navyse, hranica chudoby v EU vo vyske 60%

Minimalne mzdy su
priemerne ekvivalentné
k dvom tretinam
hranice chudoby v EU

ZAKONNA MINIMALNA MZDA
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priemernej mzdy nie je ani zd'aleka spolahlivym
ukazovatelom chudoby v krajine, kde priemerné
mzdy su samy o sebe na hranici chudoby.

Pri stanovovani vhodnych Standardov pre spra-
vodlivi odmenu sa snazime pozerat cez hranice
Statov. Koncept, ktory si kladie za ciel postavit
pracovnikov do stredobodu, musi brat do tGvahy
globalny obchodny model rychlej médy. Jeho cie-
fom je Celit neustalej hrozbe presidlenia a vyhnut
sa hospodarskej sttazi v oblasti miezd. Globalny
obchodny model rychlej moédy vytvara potrebu po-
litiky, ktora bojuje proti konkurencii v premiestno-
vani vyroby medzi krajinami / regionmi suvisiacej
so mzdami — a pritom nevyrovnava rozdiely medzi
krajinami. S konceptom Eurdpskej spravodlivej od-
meny — Europe Floor Wage sme sledovali tento za-
mer. Nasim cielom je stanovit minimalnu hranicu v
Jpretekoch az na dno" medzi eurépskymi krajinami
vyrabajucimi odevy, ako aj v ramci nich.

To vSak neznamen3, ze Europska spravodliva
odmena je jedinym moznym odhadom. Naopak:
cezhrani¢né a narodné referenc¢né hodnoty spra-
vodlivej odmeny sa navzajom dopifiaju. Vyhybame
sa pasci hl'adania dokonalého odhadu mzdy, pre-
toze také nieco neexistuje. Navrhovana referencna
hodnota, ktort CCC prinasa, nema vylucit politicky

HRANICA CHUDOBY
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priestor pre odchylky. M6Zu si ho d'alej prispdsobit
odborové zvazy v roznych krajinach podla svojich
potrieb a kontextu.

Spoloénym regionalnym pristupom
sa zameriavame na zintenzivnenie
naliehavej snahy o spravodlivu od-
menu a na podporu vyjednavacej
sily odborov. Vytvorenim Eurépskej
spravodlivej odmeny chcela Eurdp-
ska skupina CCC zamerana na vyro-
bu podporit konkrétne a vynutitelné
opatrenia na dosiahnutie vyssich
miezd pracovnikov v odevhom prie-
mysle. Nasim cielom je dosiahnut
pokrok pre pracovnikov v strednej,
vychodnej a juhovychodnej Eurdpe.

Nasim zamerom bolo, aby odhad cezhraniénej spra-
vodlivej odmeny bol jednoduchy a I'ahko pocho-
pitelny. Obmedzené zdroje neumoznuju rozsiahly

a dlhodoby vyskum. Preto si myslime, ze metdda,
ktoru pouziva Aliancia azijskej spravodlivej odmeny
(Asia Floor Wage Alliance), vyssie uvedené pozia-
davky pre stanovenie spravodlivej odmeny spifia:

na zaklade Engelovho zdkona sa sustred'uje hlavne
na potraviny a menej na vSetky ostatné vydavky
domacnosti.

Ako je teda navrhnuty vzorec Eurdpskej spravod-
livej odmeny? Rovnako ako Azijska spravodliva
odmena pocitame néaklady na potraviny vo vyske 3
000 kalorii na den. Eurépska spravodliva odmena
(Europe Floor Wage - EFW) sa lisi od svojej azij-
skej sestry v predpokladanom percente vydavkov
domadcnosti pridelenych na potraviny. Boli vybra-
né dve skupiny krajin s odhadovanym podielom
potravin 30% a 40% pre Eurdpu - vychod / juh. To
sa lisi od Azijskej spravodlivej odmeny, pri ktorej
je pomer potravin k nepotravinam 1: 1,25 (podiel

potravin = 45%).
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Pre referencny rok 2018 sme vypocitali Eurépsku
spravodlivid odmenu ako PPP USD 1,980 pre Srbsko, Bosnu
a Hercegovinu, Gruzinsko, Severné Macedonsko, Albansko,
Ukrajinu a Moldavsko, a ako PPP USD 2,640 pre Slovensko,
Mad'arsko, Pol'sko, Turecko, Chorvatsko, Cesko, Bulharsko
a Rumunsko.

IKONOGRAFIKA:
Odhad Eurépskej cezhrani¢nej spravodlivej odmeny v narodnych menach, 2018 2
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2. Vymenny kurz: PPP USD 2018, stikromnd spotreba. https://data.worldbank.org/indicator/PA.NUS.PRVT.PP
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Uvod — preco
sa zamerat na
spravodlivu
odmenu?

Biedna mzda je hanebnou
realitou, ak vezmeme do
uvahy zisky znaciek a pre-
dajcov v dodavatel'skom
retazci odevného priemysiu.

Vyuzivaju vyhody obojstrannej kontroly nad medzi-

narodnym spotrebitel'skym trhom a nad nizkonakla-
dovymi vyrobnymi oblastami na globalnom juhu

a ,globalnom vychode". Na vyrobnom trhu znacky

a predajcovia tradic¢ne vytvorili konkurencny tlak na
uzatvaranie zmliv s dodavatel'mi, ¢o viedlo k zavo-

du v poskytovani ¢o najnizsich vyrobnych nakladov.

Narok na spravodlivi odmenu je dodlezity pre posil-
nenie postavenia zien nielen na pracoviskach, ale aj
ako ekonomicky aktivnych ¢leniek svojich komunit.
Rodovo zalozené zamestnanie je faktorom urovne
miezd, pretoze v odevnych tovarfiach dominuju
zeny. ZvycCajne su platené menej ako muzi a dosta-
vaju menej prilezitosti na povysenie na lepsSie pla-
tené pracovné miesta. Neisté pracovné podmienky
udrziavaju neustalu neistotu zarobkov. Ked' su zeny
nezamestnané, casto Celia neexistujucemu alebo
nedostatocne fungujicemu systému socidlneho

Standard Eurépskej spravodlivej odmeny

zabezpecenia, alebo zistia, Ze financné prispevky
do systému socialneho zabezpecenia za ne neboli
zaplatené. Si¢asné mzdy vyplacané pracovnikom
v odevnom priemysle su neprimerané; namiesto
zvelad'ovania udrziavaju pracovnikov v chudobe,
dlhoch a v nizSom postaveni v spolo¢nosti a na
pracovnom trhu. Zmena takychto podmienok je uz
davno nevyhnutna.

Niektori predajcovia a znacky v zasade uznavaju
pravo na spravodlivi odmenu vo svojich dobrovol-
nych kédexoch; v praxi vS§ak ¢asto iba monitoruju
u doddavatelov dodrziavanie zakonom stanovenej
minimalnej mzdy v danom miestnom prostredi.
Takmer nikto z nich nezabezpecuje spravodlivu
odmenu v praxi.® Popritom vlady vo vyrobnych
regiénoch, ako napriklad v stredovychodnej a juho-
vychodnej Eurdpe, udrziavaju minimalne mzdy ¢o
najnizsie, v priemere na Stvrtine drovne spravodlivej
odmeny (pozri ikonografiku na strane 16), pricom
neustdle porovnavaju mzdové tarify s konkurenc-
nymi krajinami a zvazuju riziko, ze znacky presunu
svoju vyrobu. Hrozba premiestnenia vyroby je
hlavnou prekazkou pri vyjednavani o mzdach a tiez
obrovskou prekazkou pri organizovani pracovnej
sily.

3. Pozri CCC (2019): Tailored Wages, https://archive.cleanclothes.org/resources/publications/tailored-wages-2019-the-state-of-pay-in-the-global-garment-industry
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Teoreticky by malo byt mozné, aby odbory vyjed-

navali zvySenie nad zakonné minimum, trvajic na
zavaznej ,minimalnej hranici”. V praxi vsak tato
minimalna hranica vacsine krajin chyba.

Tento dokument sumarizuje a uzatvara diskusie,
ktoré Eurépska skupina CCC zamerand na vyrobu
(skupina Eurépa - vychod / juh) viedla na mnohych
stretnutiach a férach od roku 2014. Nasim zame-
rom bolo najst metodiku pre stanovenie referenc-
ného Standardu cezhrani¢nej spravodlivej odmeny
pre europske krajiny vyrabajuce odevy. Po mnohych
rokovaniach boli v skupine prijaté rozhodnutia

o kritickych bodoch s argumentdciou k tymto
moznostiam uvedené nizsie. Pocas vSetkych tychto
rokov sme boli v izkom kontakte s Alianciou azij-
skej spravodlivej odmeny, aby sme sa poucili z ich
skusenosti a vedomosti.

Standard Eurépskej spravodlivej odmeny

VYROBENE V EUROPE - VYROBENE
SPRAVODLIVO?

Zda sa, Ze sa vSeobecne predpokladd, Ze pracovné
podmienky a mzdy v eurépskej modnej vyrobe su
lep$ie ako v Azii. Kampan pre &isté $aty (Clean
Clothes Campaign) tito predstavu spochybnila uz
vo svojej sprave Stitched up v roku 2014, kde sme
zistili, Ze rozdiel medzi minimalnou a skuto¢nou
mzdou pracovnikov a odhadovanou spravodlivou
odmenou je v Eurépe vaési ako v Azii.* V Eurépe —
vychod / juh® navy$e vidime pomerne nizku uroven
odborovej organizacie vSeobecne®, a najmav
odevnom priemysle.

4. Stitched Up — Poverty wages in the garment industry in Eastern Europe and Turkey, pp. 34/35: https://cleanclothes.org/file-repository/resources-publications-stitched-up-1/view
- last accessed 15/2/2020. V slovenskej verzii “Nechali nés v stichu”, vydané SCKR, n.o., 2014.
Pozrite si tiez profily krajin CCC v regidne: https://cleanclothes.org/campaigns/living-wages-in-europe — last accessed 15/2/2020.

5. Pojem ‘Eurépa-vychod/juh’ je pouzivany pre region strednej, stredo-vychodnej a juhovychodnej Eurépy.

6. Kurz Vandaele / ETUI (2019): Bleak prospects: mapping trade union membership in Europe since 2000.
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'udske pravo na
spravodlivu odmenu
v medzinarodnom
vergjnom prave

Ludské pravo na spravodlivi odmenu je ludské pravo
zakotvené vo VSeobecnej deklaracii ludskych prav OSN:

»,Kazdy pracujici ma pravo na spravodliva
a primeranu odmenu, ktora zabezpecuje
jemu samému a jeho rodine zivobytie
zodpovedajuce ludskej dostojnosti”

(Vseobecna deklaracia o l'udskych pravach, ¢lanok 23

ods. 3). Uz v preambule Ustavy MOP (1919) sa hovorilo o
,Zabezpeceni primeranej dostojnej mzdy”“. Sticasné definicie
do6stojnej prace podla ILO toto ponimanie potvrdzuju.

V eurépskom kontexte Eurépska socidlna charta (ESC)
Rady Eurdpy z roku 1965 a jej revidovana verzia z roku 1999
kodifikuju pravo na spravodlivi odmenu v ¢lanku 4 ods. 1:
»priznat pracovnikom pravo na odmenu, ktora zabezpeci im
a ich rodindm dbéstojnu Zivotnu droven®”. ESC je uznavana

v celej Eurdpe, nielen v Elenskych statoch EU. V roku 2017
Eurdpska unia zriadila Europsky pilier socialnych prav®
(EPSR), ktory odkazuje na ,pravo na spravodlivé mzdy, ktoré
zabezpecuju dbstojnu Zivotnu uroven”.

7. Sprava predlozena na Mierovej konferencii Komisiou pre medzinarodné pracovné pravo -
Commission on International Labour Legislation (1920a). Dostupné na: http://www.ilo.org/public/
libdoc/ilo/1920/20B09_3_engl.pdf

8. European Social Charter, available at: https://rm.coe.int/168006b642

9. European Pillar of Social Rights, p. 15. https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/
social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf

Zaplatte pracovnikom
v odevnom priemysle

SPRAVODLIVU

ODMENU

Aby si mohli
dovolit:

1

@ jedlo 2 byvanie

@ zdrav. - vzdelanie
starostlivost

& oblecenie i doprava

@ uaspory

Spravodliva odmena je ludské
pravo pre vietkych ludi,
na celom svete.



http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/1920/20B09_3_engl.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/1920/20B09_3_engl.pdf
https://rm.coe.int/168006b642
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf
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Aké su hlavné
dohodnuté vlastnosti
spravodlivej odmeny?

Pevné zakotvenie normativneho zakladu prava

na spravodlivi odmenu umoznuje definovat jeho
hlavné vlastnosti. Toto su vlastnosti, na ktorych sa
bezne zhoduje vacsina zainteresovanych stran a
odbornikov:

a. Ako vSeobecne uplatnitelné l'udskeé pravo, tyka
sa vSetkych pracovnikov bez ohl'adu naich
postavenie na pracovisku, produktivitu alebo
osobnu situdciu (napriklad rodinny stav). Je
to najnizSia platena mzda a Ziadny pracovnik
nezaraba menej, ako je definovana spravodliva
odmena.

b. Musi vZdy postacovat na uspokojenie zaklad-
nych potrieb pracovnikov - vratane bezpecnej
pitnej vody, hygieny, verejnej dopravy, zdravia a
vzdelavania,'®

c. a potrieb ich rodin,

d. poskytnut diskreény prijem (zvycajne dalSich
10% z ndkladov na vsetky zakladné potreby),

e. musi byt zarobend v beZnom pracovnom case,
t.j. bez nadcasov.

Spravodliva odmena je kategoria, ktora zahfia iba

Zivotné naklady. Na produktivitu alebo ekonomicku

kapacitu zamestndvatela sa neprihliada.

10. International Labour Organisation (1977) Employment, Growth and Basic Needs: a One-World Problem: the International “Basic-Needs Strategy” Against Chronic Poverty,

prepared by the ILO International Labour Office and the decisions of the 1976 World Employment Conference, Overseas Development Council and International Labour Office,
Praeger, p. 32.
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Ako CCC definuje
spravodlivi odmenu?

Definicie spravodlivej odmeny
a nasledne aj jej vypocCtu sa
medzi aktérmi a zaintereso-
vanymi stranami mierne liSia.
Tu by sme chceli vysvetlit ako CCC Specifikuje

vy$Sie spomenuté vSeobecne dohodnuté
vlastnosti.

SPRAVODLIVA ODMENA AKO ZAKLADNA
CISTA MZDA

Spravodliva odmena je zakladna Cista mzda za bezny
pracovny tyzdef (dizka pracovného tyzdia podla
narodnych pravnych predpisov), bez nadc¢asov, bez
odmien a priplatkov, a po zdaneni. Inymi slovami,
ide o0 mzdu, ktord maju pracovnici ako hotovost vo
vrecku na konci bezného pracovného mesiaca. Aj
ked' pracovnici predtym vyuzivali radu vyhod

z benefitov, ako su verejné byvanie, starostlivost o
deti, dotované vykurovanie, doprava, atd’, procesy
Ltvorby trhovych komodit” a presun byvalych ve-
rejnych sluzieb do trhového prostredia - napriklad
prostrednictvom privatizacie - rozsirili kosik tovarov
a sluzieb, ktoré musia byt zaplatené z ich disponibil-
ného prijmu'. Ich domov prinesena mzda musi tiez
pokryvat vydavky, ktoré sa predtym financovali zo
socialnych odvodov a dani z prijmu.

Vyplatena je ako penazna odmena, nie v naturaliach.
Vyplacanie Casti prijmu v naturaliach alebo vo forme
kupoénov alebo inych foriem davok by sposobilo, ze

by sa pracovnici stali zavislymi na svojich zamestna-
vatel'och a pracovnych poziciach, ¢im by sa zasadne

11. Eurofund (2018), Concept and practice of a living wage, Publications Office of the European Union, Luxembourg, available at:
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef18064en.pdf


https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef18064en.pdf
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obmedzila ich ekonomicka sloboda a zaroven by to
malo vplyv na ich pravo na sebaurcenie alebo zastu-
povanie.

€O PRESNE SU ZAKLADNE POTREBY?

Zakladné potreby, ktoré CCC skuma, pokial ide o
pracovnikov v odevnom priemysle v Europe, su
potraviny (strava 3 000 kaldrii za den), oblecenie,
doprava (listky na verejnu dopravu), byvanie (najom-
né za byvanie alebo Urokové sadzby hypotéky, bezna
Udrzba domécnosti), verejné sluzby a komunikacia
(elektrina, kudrenie, voda, odvoz odpaduy, telefén, inter-
net), vzdeldvanie, volny ¢as a kultura, bezné naklady
na zdravotnu a hygienicku starostlivost a dovolenka
(tyzdenny vylet v rdmci krajiny pre vsetkych ¢lenov
domaécnosti).

SPRAVODLIVA ODMENA AKO RODINNY
KONCEPT - RODOVO CITLIVY PRISTUP

Vyssie uvedené medzinarodné verejné normy jasne
definuju spravodlivi odmenu ako prijem pre rodinu.
Pracovnikovi sa v zdsade musi vyplacat spravodliva
odmena bez ohladu na jeho osobnu situaciu. Ak sa
spravodliva odmena rozdeli na jedina / rodinnd mzdu,
konkurencia a tlak na naklady povedu k tomu, Ze
pracovnici s rodinami budu diskriminovani pri hla-
dani zamestnania a zbavia slobodnych pracovnikov
moznosti zalozit si rodinu. Vyskum v praxi ukazal, Ze
pracovnicky su diskriminované ak otehotneju alebo
sa im neodporuca, aby poCas zamestnania v tovarni
otehotneli.

Spravodlivi odmenu pocitame ako rodinnd mzdu, pri-
¢om rodinu chapeme ako sief starostlivosti o domac-
nost, ktora sa neobmedzuje iba na najblizsiu rodinu.
Zahfia spolocenské ocakavania a povinnosti kladené
na zeny a zohladruje skuto¢nosti, ako je potreba
podpory SirSej rodiny a zapojenie sa do neplatenej
starostlivosti o starSich a deti. V kombinacii s tren-
dom emigracie mladych — najma tych vzdelanejsich'
- sa deficit starostlivosti nepochybne zvysi a bude
pre tieto spolo¢nosti predstavovat obrovsku vyzvu.
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Spravodliva odmena je Ustredné ustanovujuice
l'udské pravo. Je to mocny nastroj nielen na zlep-
Senie pracovnej situdacie pracujlcich zien, ale aj na
vytvorenie prostredia, v ktorom moZu naplno vyuzivat
svoje schopnosti. Ak koncepcia spravodlivej odmeny
nezahfna rodovo citlivy pristup, je pravdepodobné, ze
nedostatok prijmu rodiny a domacnosti bude nadalej
viest k vnutornej distribtcii zdrojov v rdmci domac-
nosti, ktora diskriminuje Zeny a diev¢ata, napriklad
pridelovanim menej vyzivnej stravy alebo upieranim
pristupu k vzdeldvaniu alebo lekarskym sluzbam.
Vyskum v praxi na Ukrajine a v Rumunsku potvrdil,

Ze u pracovnikov v textilnom priemysle alebo v inych
domacnostiach s nizkym prijmom Zeny a dievCata
niekedy jedia menej vyzivné jedla a chlapci su upred-
nosthiovani pred svojimi sestrami pri nakladnom vyso-
koskolskom vzdeldvani alebo lekarskych sluzbach.

Dal$im dévodom na zdéraznenie rodinného rozmeru
spravodlivej odmeny je skuto¢nost, Ze vo vacSine eu-
ropskych vyrobnych krajin st pracovnicky v odevnom
priemysle — su to zvyCajne Zeny - Casto zivitelkami ro-
diny alebo slobodnymi matkami. Manzelia' su ¢asto
nezamestnani, zapéjaju sa do neformalnych ¢innosti
— alebo migruju za pracou do zapadoeurdpskych
krajin. Tato prijmova chudoba vedie zeny k tomu, ze
pracuju viac nad¢asov, pracuju v dalSich zamestna-
niach alebo hladaju najlacnejsie potraviny. To vSetko
vedie k absolutnej ¢asovej chudobe™.

Okrem toho je pravdepodobnejsSie, Ze v neformalnych
pracovnych podmienkach budu pracovat skér Zeny
ako muzi. Popri formalne zamestnanych pracovni-
koch m6Zu pracovat aj Zeny, ktoré nemaju Ziadne
dohody o mzde, dostavaju Cistu sadzbu podla vy-
konu, bez riadneho pracovného Casu, zardbaju malo
(Zziadnu spravodlivi odmenu a ¢asto aj menej ako
zakonné minimalne mzdové normy), nie su platené
vcas, nemaju ziadne pracovné zmluvy, nevztahuiju sa
na ne socialne davky a nie su prioritou vacsiny vlad-
nych, politickych alebo pracovnych organizacii.

12. Obzvlast problematicka je imigracia velkého po&tu opatrovatelov (napr. zdravotnych sestier a lekarov) do Nemecka a dalsich zapadoeurdpskych krajin kvéli ich politike prilakania

pracovnikov z tychto profesii.

13. Pozri napriklad nérodny profil Rumunsko: https://cleanclothes.org/livingwage/europe/country-profiles/romania/view.

14. Luginbuhl, C. (2019): Will women workers benefit from living wages? A gender-sensitive approach to living wage benchmarking in global garment and footwear supply chains,
available at: https://cleanclothes.org/file-repository/ccc_dec2019_luginbuhl_lw_gender.pdf/view. Casova chudoba je koncept vyvinuty na zéklade pojmu prijmova chudoba,
autorom je Clair Vickery v r. 1977 (‘The Time-Poor: A New Look at Poverty’, Journal of Human Resources, 12, 1, 27-48, Win 77). Potreba neustaleho znizovania nakladov si
vyzaduje ¢as: napriklad nakupovanie ¢o najlacnejsich potravin trva dlhsie. Okrem prace na jednom alebo viacerych platenych pracovnych miestach a vykonavania neplatenej
opatrovatel'skej ¢innosti st Zeny s nizkym prijmom tiez ¢asto nitené investovat neimerne vela ¢asu do prace v domacnosti.


https://cleanclothes.org/livingwage/europe/country-profiles/romania/view
https://cleanclothes.org/file-repository/ccc_dec2019_luginbuhl_lw_gender.pdf/view
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Preco minimalna mzda
nechrani pracovnikov

pred chudobou?

V tejto Casti predstavime,

Ze vySka a politika minimal-
nych miezd, ako aj sposo-
by porovnavania chudoby v
Eurdpe nie su uspesné pri
poskytovani pomoci pre pra-
covnikov s nizkym prijmom.

Namiesto spravodlivej odmeny je teraz skutocnou
referenc¢nou hodnotou pre pracovnikov v odev-
nom priemysle zakonna minimalna mzda. Vacsina
pracovnikov v odevnom priemysle na celom svete
zarobi zdkonnd minimdlnu mzdu v riadnom pra-
covnom Case - niektori vSak dostavaju zakonné
minimum iba vratane prace nadcas.'®

ROZDIEL MEDZ| SPRAVODLIVOU ODMENOU
A ZAKONNOU MINIMALNOU MZDOU

To, ¢o tieto dva koncepty odlisSuje, je predovsetkym
ich zakladny princip. Odvolavame sa na spravodli-

v odmenu ako na zasadu ludskych prav zalozenu
vyluéne na Zivotnych ndkladoch. Pravne ustanovené
minimalne platy su naopak trhovou politikou, a su
teda stanovené v sulade s komparativnou ekonomic-
kou vyhodou krajiny. Napriek skutocnosti, ze mini-
malna mzda a spravodlivd odmena su si podobné

v tom, Ze si kladu za ciel zabezpecit dostatok prijmo-
vej rezervy pre ludi s nizkym prijmom, st minimal-
ne mzdy zakonné a povinné, zatial o spravodliva
odmena zatial' vo vac¢sine pripadov nie je regulovana.

Minimalna mzda a spravodlivda odmena su si po-
dobné v tom, ze obe ponukaji odmenu za vykonanu
pracu; ich pokrytie sa vsak liSi. Minimalna mzda je
individualna mzda, zatial' ¢o CCC zdbraznuje rodinny
rozmer konceptu. Urovne minimalnej mzdy sa do
znacnej miery odchyluji od perspektivy zivotnych
potrieb a zivotnych nakladov, pretoze by mali odra-
zat “strednodobu produktivitu v priemyselnom sek-
tore plus cielovu mieru infldcie centrdlnej banky”.®

15. Ako napr. v Bulharsku: https://cleanclothes.org/file-repository/2019_ccc-countryprofile-bulgaria_eng.pdf/view.
16. Herr, H. and Kazandziska, M. (2011) Principles of Minimum Wage Policy — Economics, Institutions and Recommendations; Global Labour University working papers; No 11


https://cleanclothes.org/file-repository/2019_ccc-countryprofile-bulgaria_eng.pdf/view
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TABULKA:
Rozdiel medzi minimalnou mzdou a
spravodlivou odmenou

Minimalna Spravodliva
mzda odmena

Kto plati Zamestnavatel  Zamestnavatel

Ciel Prijemca mzdy Prijemca mzdy

Pokrytie Individudlne Rodina

Pravne Ano Nie*

vymozitelné

Zakladny V praxi: Ludské prava

princip konkuren¢na - ndklady na
vyhoda Zivobytie

Metoda Na zaklade trhu  Na zaklade potrieb
Tripartitné Socialni partneri
institdcie / / sebahodnotenie
vlada

* Napriek Ustavnym ustanoveniam o spravodlivej odmene napr. v Chorvétsku.

A nakoniec, proces, ktorym sa stanovuju kvanti-
tativne drovne tychto dvoch principoy, sa liSi. Vo
vacsine krajin strednej, vychodnej a juhovychodne;j
Eurdpy by stanovenie minimalnej mzdy malo byt
zalozené na trojstrannej dohode (za Uc¢asti minis-
terstva prdace, zdruzeni zamestnavatelov a odboro-
vych zvazov) a kazdoro¢ne upravované. V mnohych
krajinach vSak nerozhoduju tripartitné organy; v
pripade, zZe sa nedosiahne dohoda, rozhoduje viada.
Napriklad v Bulharsku, Chorvétsku, Cesku, Pol'sku

a na Slovensku sa v roku 2018 socialni partneri po
konzultaciach a rokovaniach v ramci svojich narod-
nych tripartitnych organov nedohodli na minimal-
nej urovni miezd. VIada nasledne stanovila uroven
jednostranne.’”
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RESTRIKTIVNA MZDOVA POLITIKA
IMPLEMENTOVANA PO FINANCNEJ
KRiZE V ROKOCH 2008/2009

Obdobie recesie, ktoré nasledovalo po financnej
krize v roku 2008, sa odzrkadlilo aj na drovni mi-
nimalnych miezd. Vo vacsine krajin v regione boli
zavedené rozpoctové obmedzenia tykajuce sa rastu
miezd vo verejnom sektore'®. V rdmci politiky pod-
mienenosti MMF bolo v Bulharsku, Madarsku, Bosne
a Hercegovine, Albansku, Severnému Maceddnsku,
Srbsku a Rumunsku ,odportc¢ané” zmrazit mzdy a
déchodky vo verejnom sektore v nominalnych hod-
notach z rokov 2009 a 2010, a tym vykonat vyrazné
rozpoCtové skrty a zastavit rast miezd. Mnoho vlad
sa navy$e pokusilo spojit mzdové obmedzenia vo
verejnom sektore s kontrolami vyvoja miezd v suk-
romnom sektore — napriklad na Ukrajine™.

Eurépska komisia a Medzinarodny menovy fond
teraz ocenuju nového ukrajinského prezidenta,
parlament a vladu pre ,rychlu legislativnu ¢innost 2.
Ich hlavhym zameranim je fiskalna disciplina, kde
pracovné a udské prava nehraju ulohu. Eurépska
komisia vo svojej Sprave o vykonavanie dohody

o pridruzeni medzi EU a Ukrajinou zverejnenej 12. de-
cembra 2019 skuto¢ne presadzuje ,reformy” Uspor-
nej politiky, ako napriklad znizovanie socialnych
transferov a oslabenie pracovného prava a institacie
na ochranu pracovnikov, napr. inSpekcie prace. Zatial
¢o EK kritizuje ,oslabenu fiskalnu disciplinu, pretoze
doslo k zvySeniu miezd a dochodkov”, musela uznat,
Ze mzdy na Ukrajine su jedny z najnizsich v Europe?'.
Napriklad medzi rokmi 2016 a 2019 sa minimalne
mesacné déchodky zvysili zo 43 EUR %2 na 61 EUR

— suma, ktoru velka vacsina Zien skutocne dostava
ako dochodok.

17. Eurofound (2019) Minimum wages in 2019: Annual review, Publications Office of the European Union, Luxembourg, p. 15
18. Schmidt, V. and Vaughan-Whitehead, D. (eds.) (2011) The Impact of the Crisis on Wages in South-East Europe; International Labour Office, ILO Decent Work Technical Support

Team and Country Office for Central and Eastern Europe, Budapest: ILO, p. 16

19. CCC: narodny profil Ukrajina; https://cleanclothes.org/livingwage/europe/country-profiles/ukraine
20. European Commission: Association Implementation Report on Ukraine, 12/12/2019. https://eeas.europa.eu/sites/eeas/files/swd_2019_433_f1_joint_staff_working_paper_en_v4

p1_1056243.pdf - last accessed 15/2/2020.
21. ibid pp. 11/12

22. CCC, narodny profil Ukrajina — p. 10: https://cleanclothes.org/livingwage/europe/country-profiles/ukraine


https://cleanclothes.org/livingwage/europe/country-profiles/ukraine
https://eeas.europa.eu/sites/eeas/files/swd_2019_433_f1_joint_staff_working_paper_en_v4_p1_1056243.pdf
https://eeas.europa.eu/sites/eeas/files/swd_2019_433_f1_joint_staff_working_paper_en_v4_p1_1056243.pdf
https://cleanclothes.org/livingwage/europe/country-profiles/ukraine
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Dodatoénymi opatreniami na rieSenie
nasledkov krizy a zabranenie hlbokej
recesii bolo zavedenie rovnej dane?,

¢o zhorsilo relativne postavenie slabo
platenych pracovnikoy, a tiez ponuka
odpoétu miezd pre investorov.2+2 Ci uz
ide o0 zmrazenie alebo obmedzenie maxi-
malnych miezd, cielom bolo uprednostnit
zamestnanost prostrednictvom zniZenia
nakladov na pracovnu silu, bez ohl'adu
na velku zataz pracovnikov a naslednu
expanziu chudoby pracujucich.

Medzi vladou, zamestnava-
tel'skymi zvazmi a odboro-
vymi zvazmi, ako aj medzi
dalSimi aktérmi z loby, ako je
Americka obchodna komora,
Eurépska centralna banka,
Medzinarodny menovy fond
a Eurépska komisia, existu-
je vyrazna nerovnovaha sil a
vplyvu. Pri stanoveni zakon-
nych minimalnych miezd sa
vyznamne prihliada na ich
agendu hospodarskej politiky.

Ikonografika ukazuije, Ze vyska Eurdpskej
spravodlivej odmeny je v priemere Stvor-
nasobkom minimalnej mzdy v krajine.
Cim vagsi je rozdiel, tym viac je zakonna
minimalna mzda v prislusnej krajine
potlacena.

23. Ako napr. v Bulharsku: https://cleanclothes.org/file-
repository/2019_ccc-countryprofile-bulgaria_eng.pdf/view

24. Schmidt, V. and Vaughan-Whitehead, D. (2011) The Impact of the
crisis on wages in South-East Europe; International Labour Office,
ILO Decent Work Technical Support Team and Country Office for
Central and Eastern Europe, Budapest: ILO, p. 17.

25. Pozrite kapitolu 4 v Luginbtihl, C. and Musiolek, B. (2016). Clean
Clothes Campaign: Labour on a shoestring. The realities of
working in Europe’s shoe manufacturing peripheries in Albania,
Bosnia-Herzegovina, Macedonia, Poland, Romania and Slovakia.
Entwicklungspolitisches Netzwerk Sachsen e.V. & Public Eye;
https://cleanclothes.org/resources/recommended-reading/labour-
on-a-shoestring

INFOGRAFIKA:
Zakonna minimalna Cista mzda v percentach ako odhadovana cezhrani¢na spravodliva odmena v Eurépe, v narodnych menach, 2018
(prva cislica predstavuje odhad cezhranic¢nej zékladnej spravodlivej odmeny, druhd zékonnd minimalnu ¢istd mzdu)

36% 273 30%

Ceska rep.
37,382 | 13,352

Moldavsko
14,236 | 2,172

Slovensko Pol'sko Ukrajina
1,452 | 397 5,042 | 1,530 14,197 | 2,997

p—

31%

Mad‘arsko
409,754 | 126,770

i

o

Gruzinsko

1,762 | 16

Chorvatsko
10,428 | 2,752

A
B

AR Turecko
- { <
5,095 | 1,603
Bosna a
Hercegovina \ = \
1,604 | 440 @ @ @ 19% 24%
Srbsko Albansko Sev. Macedonsko Bulharsko Rumunsko
98,030 | 24,882 104,980 | 21,312 45,540 | 12,165 2,033 | 395 5,069 | 1,194

* Extrémne nizku gruzinsku minimalnu mzdu sme vylGéili z vypoctu priemeru, pretoze pochéadza z 90. rokov a je v krajine relevantna iba Ciastocne.


https://cleanclothes.org/file-repository/2019_ccc-countryprofile-bulgaria_eng.pdf/view
https://cleanclothes.org/file-repository/2019_ccc-countryprofile-bulgaria_eng.pdf/view
https://cleanclothes.org/resources/recommended-reading/labour-on-a-shoestring
https://cleanclothes.org/resources/recommended-reading/labour-on-a-shoestring
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ZAKONNE MINIMALNE MZDY V POROVNANI ktori zarabajui minimalnu zakonnu mzdu (ako to to

S HRANICOU RIZIKA CHUDOBY EU je u vacsiny pracovnikov v odevnom priemysle), su
mimoriadne chudobni, dokonca aj podla prahovej

Tabulka ukazuje, ze vSetky zakonom stanovené hodnoty rizika chudoby, ktort si EU sama uréuje.

minimalne Cisté mzdy su pod Statistickymi hrani-
cami rizika chudoby definovanymi v EU. Zakonna
minimalna mzda predstavuje v priemere iba dve
tretiny hranice rizika chudoby. Zakonné minimalne
mzdy nie st ochranou voci chudobe. Pracovnici,

TABULKA:
Z&konna minimalna ¢istd mzda ako podiel hranice rizika chudoby EU?, 2018

PRIEMER 65%

Ceska republika 53%

ELETE ) 72%

Slovensko

Pol'sko

Bulharsko

Turecko 98%
Chorvatsko

Rumunsko

Srbsko

Bosna a Hercegovina 86%

Gruzinsko 3%

Severné Macedoénsko

Albansko 82%
Ukrajina 70%
Moldavsko 79%

EU-SILC hranica rizika chudoby v narodnej mene na doméacnost, 2018 (mesacne)

60% narodnej priemernej mzdy, 2018 (mesacne)

26. Zdroj: Zakonna minimalna Cistd mzda a priemerna mzda podla tdajov ¢lenov CCC z prislusnych krajin;
EU-SILC: European Union Statistics on Income and Living Conditions - Statistika Eurépskej tnie o prijmoch a Zivotnych podmienkach (EU-SILC) hranica “rizika chudoby” stanovend
ako 60 % medianu narodného ekvivalentného disponibilného prijmu (po socialnych transferoch) pre dvoch dospelych a dve deti: http:/appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.


http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_li01&lang=en
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PRECO JE HRANICA CHUDOBY AKO

60% PRIEMERU ALEBO MEDIANU MIEZD
NEADEKVATNA NA MERANIE CHUDOBY
PRACUJUCICH V EUROPE - VYCHOD/JUH?

V predchadzajucej tabulke sme porovnali zakon-
nd minimalnu mzdu s prislusnou hranicou rizika
chudoby. Skuto¢ny obraz je vSak eSte hrozivejsi,
pretoze hranica rizika chudoby, hoci je vSeobecne
akceptovand v EU i mimo nej, nedokéze v krajinach,
o ktorych pojednava tento dokument, poskytnut
zodpovedajuci Standard chudoby.

Nas vyskum spravodlivej odmeny v tomto regiéne
ukazuje, ze 60% hranica je v krajinach Eurépa - vy-
chod / juh Uplne nepostacujuca na Zivobytie. Hlav-
nym dévodom je vSeobecne nizka Uroven vacsiny
miezd, a teda aj nizka priemerna mzda. Tato hranica
nema zmysel v krajinach s vysokou chudobou pracu-
jucich a vSeobecne s vysokou mierou chudoby, kde
su priemerné mzdy tiez velmi nizke a nemézu zabez-
pecit déstojnu Zivotnu Uroven; neodraza skutocné
Zivotné naklady. Priemerny alebo stredny prijem ako
kritérium rizika chudoby mozno uplatnit iba v kraji-
nach s urcitym blahobytom a drovnou priemysel-
nych vztahov, kde st priemerné mzdy dostatoéné na
vedenie déstojného Zivota. NavySe pre krajiny s roz-
siahlou neformalnou pracou, ako su Gruzinsko,
Rumunsko alebo Bulharsko, su Statistické priemerné
prijmy reprezentativne iba Ciastocne.

Nase empirické zistenia potvrdili vyskumni pracov-
nici Europskeho odborového institatu Fabo a Guzi?,
ktori uvadzaju, ze v Bulharsku, Chorvatsku, Rumun-
sku a Spanielsku doméacnosti s nizkym prijmom
zapasia s problémami, ale ich prijem sa nepovazuje
za nizky podla hranice rizika chudoby EU-SILC:

Standard Eurépskej spravodlivej odmeny
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“v mnohych chudobnejsich krajinach
EU nemusi byt prijem nad hranicou
rizika chudoby schopny pokryt mi-
nimalne naklady na primerané kose
tovarov a sluzieb. Ukazovatele rela-
tivnej prijmovej chudoby, ktoré zve-
rejnil Eurostat, teda v mnohych kra-
jindch nedokazu spolahlivo zmerat
mieru chudoby”.?®

Znovu zdoéraziuju potrebu rozsirit analyzu z jed-
notlivca na domacnost “lepsie odrazat skutocnost,
Ze starostlivost o ekonomicky neaktivnych ¢lenov
domacnosti je realitou pre mnohych Eurépanov”.?

Mo6zeme dospiet len k zaveru, Ze hranica rizika
chudoby v EU nedostato&ne odraza chudobu. To
znamen3, Ze chudoba pracovnikov v odevnhom prie-
mysle je v skuto€nosti eSte akutnejsia, ako ukazuju
Statistiky EU o chudobe.

Neadekvatne su nielen durovne, na
ktorych sa stanovuju minimalne
mzdy, nedostatocné su aj statistické
referencné hodnoty rizika chudo-

by pouzivané na vyjadrenie drovne
chudoby.

27. Fabo, B. and Guzi, M. (2019) The cost of living in the EU: how much do you need?, ETUI Policy Brief, No 4.

28. Ibid.
29. Ibid.



Clean Clothes Campaign  Standard Eurépskej spravodlivej odmeny

Preco
potrebujeme
cezhranicnu
zakladnu mzdu?

Odevny priemysel predstavu-
je typicky priklad hodnotové-
ho retazca riadeného kupuju-
cim.

Veduce spolocnosti, ako su znacky a predajcovia,
kontroluju, ako sa hodnota rozdeluje v ramci vyrob-
ného retazca® a kde a kedy bude prebiehat vyroba.
Preto tieto firmy nazyvame hlavhymi zamestnava-
tel'mi.

Tieto spolocnosti, ktoré maju svoje sidlo v Severnej
Amerike a zapadnych &lenskych statoch EU, presu-
vaju vyrobu medzi tovarfiami v rdmci krajin a medzi
krajinami. Premiestfovanie je o to jednoduchsie, ¢im
mensia je pridana hodnota - t.j. presunom do krajin
s nizkymi mzdami. Z dévodu dlhodobého rezimu pa-
sivneho zuslachtovacieho styku v Eurdpe je najvac-
Sou castou pridanej hodnoty vo vyrobnych krajinach
Eurdpa - vychod / juh prave mzda vyplacana pracov-
nikom v operaciach rezanie — vyroba — ukoncovanie
(cut-make-trim / CMT) — ¢o v absolttnom vyjadreni
je velmi mala Ciastka.

30. Fernandez-Stark, Frederik and Gereffi (2011)
31. Leitner and Stehrer (2014), pp. 18 et seqq.
32. Podkaminer (2013), p. 35

33. Pickles and Smith (2011).
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Této vyrobna a obchodna schéma — hoci existuje v
Eurépe uz od 70. rokov — predstavuje dominantny
spOsob podnikania v odevnom priemysle v Eurdpe
- vychod / juh od roku 1989/90; prindSa velmi malu
pridanu hodnotu®".

S cielom porazit zahrani¢nu konkurenciu zacali doda-
vatelia potlacat mzdy a mzdové néaklady. Tato straté-
gia potom pokracovala zavodom o znizovanie miezd
az na minimum32. Doddvatelia z krajin Eurépa-vychod
/ juh zacali sutazit medzi sebou a s dodavatelmi v
azijskych vyrobnych krajinach. Zrusenie systému
globalnych kvét na textil v roku 2005 spdsobilo, ze
tychto dodavatelov zmietol z trhu jeden z najvacsich
svetovych vyrobcov: Cina®. To v$etko vytvorilo dalsi
tlak na dodavatelov a prindtilo ich zvysovat svoju kon-
kurencieschopnost znizovanim miezd a nemzdovych
nakladov.

Koncept, ktory si kladie za ciel postavit pracovnikov do
stredobodu, musi brat do tivahy tento globalny obchod-
ny model rychlej médy. Jeho cielom je celit neustalej
hrozbe presidlenia a obchadzat hospodarsku sutaz v
oblasti miezd. Globalny obchodny model rychlej médy
vytvara potrebu politiky, ktora bojuje proti konkurencii
v premiestiovani vyroby medzi krajinami suvisiacej

so mzdami — a pritom nevyrovnava rozdiely medzi
krajinami.
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AKY JE HLAVNY ROZDIEL MEDZI
EXISTUJUCIMI ODHADMI SPRAVODLIVEJ
ODMENY (LIVING WAGE - LW)?

Existuje viacero odhadov spravodlivej odmeny od
roznych organizacii obCianskej spolo¢nosti a insti-
tucii, ako je napriklad samotna CCC, Global Living
Wage Coalition alebo holandska nadacia Wage Indi-
cator Foundation. Tieto odhady LW sa zameriavaju
na jednotlivé krajiny alebo dokonca na regiény v ram-
ci krajin. Nas ciel je iny: nasa spravodliva odmena je
definovana podla logiky globalnych dodavatel'skych
retazcov na réznych stranach hranic.

Cezhranicné a narodné referencné hodnoty spra-
vodlivej odmeny sa navzajom dopiiaju. V Cesku
vznikla jedna pozoruhodna iniciativa na odhad
narodnej spravodlivej odmeny?*. Neformalna skupina
vratane organizacii CCC a zastupcov odborov vypra-
covala odhad ,minimalnej déstojnej mzdy"“. Ak v§ak
narodné alebo miestne odhady spravodlivej odmeny
nebudu zalozené na cezhrani¢nom principe, hrozi
im zvySenie mzdovej konkurencie. Stratégie rieSiace
tato problematiku jednostranne a na narodnej trovni
riskuju, ze sa dostanu do pasce ,konkurencnej vyho-
dy“, a teda Ze vobec nebudu vzdorovat zostupnej

34. https://www.dustojnamzda.cz
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$pirdle, ktord sa snazili napadnut. Je potrebné ich
doplnit o cezhrani¢ny aspekt.

Podobny nedostatok vidiet aj v pristupe Action Col-
laboration Transformation (ACT). ACT je dobrovolna
dohoda medzi globalnymi znackami a IndustriALL
Global Union o zavedeni vnutrostatnych procesov
kolektivneho vyjednavania na urovni odvetvia pre
odevny, textilny a obuvnicky priemysel. Jeho cielom
je dosiahnut, aby odbory a dodavatelia vyjednavali o
mzdach v celostatnom rozsahu - s urcitou Gicastou
znaciek, aby dohodnuté vysky miezd zahrnuli ako
naklad do svojich ndkupnych cien. Cielom programu
je zvysit mzdy vo velkom rozsahu. Nasou obavou
vsak je, Ze nevyzaduje, aby znacky vyrazne zvySovali
ceny, ktoré platia dodavatelom, spdsobom, ktory by
bol pravne zavazny a vynutitelny. NerieSi problém, ze
zvySovanie miezd musi byt regiondlne, aby sa zabréa-
nilo premiestiovaniu vyroby. Program tiez neprijal
definiciu referen¢nej hodnoty spravodlivej odmeny.
Mzdy sa sice vd'aka takémuto typu dohody mézu
zvysit, avSak vzhladom na globalny ekonomicky
model, Coskoro nebude schopny adekvatne prekonat
rozdiel medzi minimalnymi mzdami a spravodlivou
odmenou.?®

35. Clean Clothes Campaign, Tailored Wages 2019: The state of pay in the global garment industry,
https://archive.cleanclothes.org/resources/publications/tailored-wages-2019-the-state-of-pay-in-the-global-garment-industry/view, p. 19.


https://www.dustojnamzda.cz
https://archive.cleanclothes.org/resources/publications/tailored-wages-2019-the-state-of-pay-in-the-global-garment-industry/view
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Metodika vypoctu
cezhranicnej zakladnej
spravodlivej odmeny
zameranej na pracovnika

€O BY MALA SPLNAT?

Potrebujeme metddu vypoctu cezhrani¢nej spra-
vodlivej odmeny, ktora je jednoducha a robustna

a vyhyba sa nakladnym a zlozitym vypoctom a ak-
tualizacnym mechanizmom. Mala by byt pristupna
a zrozumitelnd pre pracovnikov a ich organizacie.
Odhad spravodlivej odmeny by mal byt pragma-
ticky a 'ahko pouzitelny pre rozne zainteresované
strany (skupiny bojujice za pracovné prava, odbo-
ry, znacky, vlady, dodavatelov). PovaZzujeme to za
doélezité vlastnosti spravodlivej odmeny zameranej
na pracovnika.

Jedinym odhadom referen¢nej hodnoty spravodlivej
odmeny, ktora je zamerana na pracovnika a aj cez-
hrani¢ne, je Azijska spravodlivd odmena (Asia Floor
Wage - AFW). Prijala ju Aliancia 4zijskej spravodlivej
odmeny (Asia Floor Wage Alliance), v roku 20093

a dnes je vSeobecne uzndvana.

PRECO JE JEDNODUCHA?

Metdda vypoctu Azijskej spravodlivej odmeny (AFW)
pri odhade zivotnych nakladov vychadza z Engelov-
ho zdkona. Praca s tymto zakonom (korelacia medzi
vydavkami domacnosti na potraviny a blahobytom

36. Asia Floor Wage Alliance, https://asia.floorwage.org/

komunity) umoznuje zamerat sa na naklady na
potraviny ako na hlavny ukazovatel a je mozné ich
posudzovat oddelene od ostatnych kategorii vydav-
kov. To prinasa obrovsku vyhodu omnoho l'ahsieho
vypocCtu. Je potrebné zistovat iba vydavky domac-
nosti na potraviny - nie vSetky vydavky domacnosti

- a vynasobit ich prislusnym percentom stanovenym
pre naklady domacnosti na potraviny, aby sme ziska-
li odhad Zivotnych nakladov.

KTORE ZASADY VYPOCTU SME PREBRALI
OD AFW?

Metoda vypoctu AFW rozdeluje vydavky domacnos-
ti na dve kategorie: potraviny a nepotraviny. AFW
vyjadruje potravinovu zlozku skor z hladiska kalérii
ako potravinovych poloziek. Cielom je poskytnut
spolo¢ny zaklad medzi krajinami a réznymi kultura-
mi stravovania. Kaloricky Udaj je zaloZeny na studii
prijmu kaldrii vo vladnych a medzivladnych organoch
azijskych krajin pri definovani hranic chudoby?.
Aliancia AFW prijala pomerne vysoky udaj indonéz-
skej vlady 3 000 kal6rii za den s odévodnenim, ze mi-
nimalna mzda by nemala viest k zniZeniu $tandardov
v ziadnej krajine a nemala by prispievat k znehodno-
covaniu prace zien v odevnom priemysle. Preto bolo
ako Standard prijatych 3 000 kalérii za den.

37. Bhattacharjee, A. and Roy, A. (2012) ‘Asia Floor Wage and global industrial collective bargaining’, International Journal of Labour Research, Vol. 4,No 1, p. 77.
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Pri tvoreni normativneho pristupu vyuzivania nakla-
dov na potraviny ako podielu celkovych nakladov
domacnosti triedy pracujucich pre vypocet zakladnej
spravodlivej odmeny, sa Aliancia AFW v roku 2009
rozhodla zaviest pomer nakladov na potraviny k
nepotravinovym vydavkom 1:1, vSeobecne pre azij-
ské krajiny vyrabajuce pre odevny priemysel. V roku
2020 Aliancia AFW (AFWA) zrevidovala tento pomer
vydavkov na potraviny a vydavkov na nepotraviny
na 1: 1,25. V rdmci 55%, ktoré zahrnaju naklady na
nepotraviny, predstavuje 10% diskrecny prijem, napr.
uspory pre pripad nudze.

V sulade s vy$sie uvedenym rodovo citlivym pristu-
pom bola AFW vypocitana pre domacnosti s tromi
spotrebnymi jednotkami.

Nakoniec mena, v ktorej je AFW vyjadreng, je parita
kiapnej sily USD (Purchasing Power Parity USD - PPP
USD) stanovena Svetovou bankou. Tato virtudlna
mena bola zvolena preto, ze predstavuje jednu univer-
zalnu hodnotu, ktoru je potom mozné prevadzat na
vSetky narodné meny, pricom sa vyhyba vplyvu vyky-
vov na trhu a kolisania vymennych kurzov, ale umoz-
nuje aspon Ciastocne zobrat do Gvahy kipnu silu
narodnych mien. PPP sa meria zistenim ceny toho
istého tovaru v narodnej mene, ktory je mozné kupit v
USA za 1 USD; vyjadruje tak kdpnu silu narodnej meny
vo vztahu k USD. Ak tento nakupny kos stoji 1 USD v
USA a 0,5 USD v Srbsku, potom je vymenny kurz parity
kupne;j sily 2:1.38
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Aliancia AFW analyzuje udaje o spravodlivej odme-
ne vypocitanej na narodnej Urovni a prevedenej na
PPP pre cely region a urobi politické rozhodnutie o
regionalnej hodnote. Tento regionalny udaj je Azij-
ska spravodliva odmena - Asia Floor Wage, ktory sa
potom prevedie spat na narodnd menu. Toto je Cista
hodnota, t.j. po odvedeni socidlnych davok, zdravot-
ného poistenia a odpoctoch dani. Naturalne benefity
alebo iné prispevky neboli do AFW zahrnuté. Ak teda
zamestnavatel poskytuje ubytovanie v ubytovni alebo
obedy v jedalni, hodnota AFW sa neznizuje. Pracovni-
ci by mali mat moznost ziskat tieto zakladné potreby
zo svojej mzdy. AFW predstavuje zakladnu spravodli-
vl odmenu, pomocou ktorej pracovnik dokaze uzivit
seba a zavislé osoby.

vV COM SME SA PRI VYPOCTE EUROPSKEJ
SPRAVODLIVEJ ODMENY ODCHYLILI OD ME-
TODIKY VYPOCTU AZIJSKEJ SPRAVODLIVEJ
ODMENY?

Pri vypocte ,Eurépskej spravodlivej odmeny” — od-
hadu cezhrani¢nej zakladnej spravodlivej odmeny v
Eurépe — sme vychadzali z podobnych predpokladov
ako boli pouzité v metodike AFW. Napriek zhode
medzi produk&nymi krajinami v juznej, juhovychodnej
a vychodnej Azii a krajinami strednej a vychodnej a ju-
hovychodnej Eurdpy stale existuju kontextové a Struk-
turalne faktory, ktoré si vyziadali Upravu tohto vzorca.
Aj ked sme suhlasili s pristupom zaloZit nas vypocet
na 3 000 kaldriach za den a s vyuzitim vydavkov na
potraviny ako hlavného ukazovatela dobrych Zivot-
nych podmienok, bolo potrebné prisposobit eurdp-
skemu kontextu podiel ndkladov na potraviny v ramci
spravodlivej odmeny, vysku nakladov pracovnikov na
potraviny, ako aj poCet spotrebitel'skych jednotiek v
domacnostiach. Prislusné rozhodnutia boli prijaté po
rokovaniach na réznych stretnutiach skupiny, ktoré sa
konali poc¢as Sestroéného obdobia.

38. Indikator napriek tomu mé niekolko slabin. Kosik tovarov definovany PPP mé odchylky voci vzorcom spotreby v rozvinutych krajindch a v strednej triede, ¢im sa lisi od kosa
tovarov a sluzieb AFW, ktory je zaloZeny na skutocnych priemernych vydavkoch na stravu a nepotraviny v triede pracujucich. Jeho vypocet sa robi v dlhsich intervaloch a

neposkytuje aktualny obraz.
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KROK 1: POCET SPOTREBNYCH JEDNOTIEK

V eurdpskych produkénych krajinach je velkost
domacnosti podla narodnych Statistik mensia ako

v azijskych produkénych krajinach. Pomer miezd

a zavislych od mzdy pouzity v odhade spravodlivej
odmeny v§ak musi brat do Gvahy pokrytie zranitelnej-
Sich rodinnych Struktur, ako st domacnosti s jednym
rodicom alebo dlhodobo nezamestnani. S cielom
zohl'adnit ndhlu nezamestnanost, vysoky tlak na
emigraciu, neistotu a neformalnost je potrebné pouzit
realisticky odhad ekvivalentnych pracovnikov na plny
uvazok v domacnosti, ktory predstavuje jeden prijem
na jednu domacnost.

Ako bolo uvedené vyssie, pri urCovani poctu spotreb-
nych jednotiek, pre ktoré sa pocita odhad spravodlivej
odmeny, je potrebné zohladnit rodovo citlivy pristup.
Pristup spravodlivej odmeny, ktory sa zameriava na
podporu celkovej kapacity pracovni¢ok, méze tiez
vytvorit priestor pre SirSiu spolo¢ensku debatu o
rozdeleni prace a ¢asu medzi muzov a zeny. V nie-
ktorych krajinach sme navySe nasli dokazy o tom, ze
dievcatam sa v rodinach podava nekvalitnejSia strava
ako chlapcom. Na zaklade tychto udajov a tiez podla
pristupu Asia Floor Wage bol navrhnuty vys$si pocet
spotrebnych jednotiek, ako je Statisticka priemerna
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velkost domacnosti, a to v pocte troch spotrebnych
jednotiek. Domacnosti pracujucej triedy maju tenden-
ciu byt rozsirenejsie a vacsie ako priemerné domac-
nosti a ich vydavky maju tendenciu byt nizsie ako
priemerné domacnosti®°.

Vidime to v SirSom kontexte pretrvavajucich social-
nych kriz. Na zaciatku 90. rokov zazil postsocialis-
ticky region ,najprudsi zvrat chudoby a zivotnych
podmienok na svete” (UNDP 1999). Vo svojej sprave
pre Medzindrodnu konferenciu prace (International
Labour Conference - ILC) v r. 1999, MOP zaznamenala
v tomto regiéne drasticky socialny rozpad a expléziu
chudoby. Nasledkom toho bol regién otraseny ohro-
mujucimi urovhami emigracie od rokov 1990/1991.
Za poslednych 30 rokov zaznamenal jednu z najvac-
Sich a najtrvalejSich strat obyvatel'stva.

Odhaduje sa, ze od zaciatku 90. rokov tento region
opustilo takmer 20 miliénov l'udi (5,5% populdcie
CESEE). Do konca roku 2012 doslo v juhovychodnej
Eurépe k najvacsiemu odlevu, ktory predstavoval
priblizne 16% populdacie tohto regionu na zaciatku

90. rokov*°. V podmienkach neistoty, neformalnosti

a emigracie Clenov rodiny sa zo SirSej rodiny stava
podporna siet. Preto sme sa rozhodli, rovnako ako pri
AFW, pre tri spotrebné jednotky na domacnost.

A

39. Pozri: Fabo, B. and Guzi, M. (2019) The cost of living in the EU: how much do you need?, ETUI Policy Brief, No 4.
40. Atoyan, R. et al. (2016) ‘Emigration and Its Economic Impact on Eastern Europe’, IMF Staff Discussion Note.
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KROK 2: VYDAVKY PRACOVNIKOV
NA POTRAVINY

Po definovani poc¢tu spotrebnych jednotiek bolo dal-
Sim krokom stanovenie toho, kolko pracovnici minu
za modelovu stravu 3 000 kal6rii za den. Aby sme

to zistili, uskutocnili sme prieskumy potravinovych
kosov pracovnikov v roznych krajinach. Opéat sme sa
uchylili k metodike AFWA na vypocet vydavkov na
potraviny podla vlastnych odhadov pracovnikov, nie
na zaklade narodnych Statistik. Aj ked narodné Statis-
tické urady takéto Udaje poskytuju, cielom prieskumu
potravinového kosa CCC je Co najpresnejsie odrazat
realitu domdcnosti pracujucej triedy. Tuto filozofiu
CCC a AFWA, zd6raznuju aj Fabo a Guzi, a sice ze
samotné domadcnosti poznaju svoje Zivotné naklady a
ich znalosti mozu byt uZitocné pri definovani primera-
nych drovni minimalneho prijmu*'.

V rokoch 2016 az 2019 sa prieskumy potravinové-
ho kosa uskutocnili v piatich krajinach, konkrétne

INFOGRAFIKA:
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v Albansku, Severnom Maceddnsku, na Ukrajine, v
Madarsku a Moldavsku. Pre kazdu z krajin bola zosta-
vena typicka strava 3 000 kaldrii / den, ktora odraza
vyzivové vzorce krajiny a regiénu. Potom bola vzorka
20 pracovnikov v odevnom priemysle z vidieckych aj
mestskych oblasti poziadana, aby urcila cenu uvede-
nych potravin. Z vykonanych prieskumov sme zistili
naklady na stravu v objeme 3 000 kal6rii denne pre
tri spotrebné jednotky. Naklady na potraviny sa sme
nasledne prepocitali na PPP USD (vymenny kurz pre
stkromnu spotrebu 2017).

Nakoniec sme vypocitali priemerné vydavky na
potraviny vo vyske 792 PPP USD. Do vypoctu toh-

to priemeru sme zahrnuli naklady na potraviny aj v
Rumunsku, ktoré neboli generované prostrednictvom
prieskumu nakupnych kosov pracovnikov, ale na
zdaklade cien z narodnych Statistik. Napriek rozdielnej
metodike pouzivame tento odhad, pretoze je to jediny
vypocet nakladov na potraviny v krajine s najvacsou
produkciou v regione.

Naklady na potraviny pre domacnost v narodnych menach, 2016 - 2019

PRIEMER

Mad‘arsko

Rumunsko

Severné Macedonsko

Albansko

Ukrajina

Modavsko

792 PPP USD

HUF 113,130
750 PPP USD

RON 1,405
763 PPP USD

MKD 22,050
960 PPP USD

|

ALL 39,177 !
710 PPP USD ;
1
UAH 4,800
812 PPP USD

1
MDL 5,195 1
757 PPP USD :

41. Fabo, B. and Guzi, M. (2019) The cost of living in the EU: how much do you need?, ETUI Policy Brief, No 4.
42. Guga (Syndex), Mihailescu (ICCV), Spatari (Syndex): Cosul minim de consum lunar pentru un trai decent pentru populatia Romaniei, p. 43: http://library.fes.de/pdf-files/bueros/
bukarest/14759.pdf. Zverejnenie tohto vypoctu spravodlivej odmeny je spojené s koaliciou za déstojnii mzdu, ktord lobuje za prepojenie zékonnych minimalnych miezd so

skutoénymi zivotnymi nakladmi, ako sa podita tu.


http://library.fes.de/pdf-files/bueros/bukarest/14759.pdf
http://library.fes.de/pdf-files/bueros/bukarest/14759.pdf
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KROK 3: VYDAVKY NA POTRAVINY AKO
PODIEL VYDAVKOV DOMACNOSTI

V mnohych uskuto¢nenych rozhovoroch pracov-

nici uviedli, Ze velka ¢ast ich prijmov sa skuto¢ne
pouziva na nakup potravin. Tato suma sa pohybuje
od 40% v Cesku do 80% v Albéansku a je este vyssia v
Bosne a Hercegovine.

AFW pocita podiel potravin vo vyske 45% a dalSich
55% pre nepotravinové vydavky, vratane diskre¢ného
prijmu. Konzultovali sme na niekolko zdrojov, aby
sme vedeli predstavit podiel nakladov na potraviny
pre sledované krajiny, ktory sa ¢o najviac priblizil
realite. Podiel potravin sa v skuto¢nosti medzi 15
krajinami v skupine velmi lisi.

TABULKA:
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Po krizovej kontrole s empirickymi idajmi a rokova-
niami v skupine sme sa preto rozhodli pre dva rézne
realistické klastre podielov potravin: jeden s 30% a
druhy so 40%

ZAVERECNY KROK: VYPOCET REFERENCNEJ
HODNOTY SPRAVODLIVEJ ODMENY

Vysledkom su dve zakladné hodnoty spravodlivej
odmeny pre tieto dva klastre v PPP USD. Tieto udaje
sme nasledne prepocitali spat do narodnych mien.
Extrapolované mzdy boli podrobené krizovej kontrole
so spravodlivou odmenou odhadovanou pracovnikmi
v nasich rozhovoroch a opét bola overend ich viero-
hodnost na stretnutiach Eurdpskej skupiny zameranej
na vyrobu.

Priemerné vydavky domdcnosti na potraviny pokryvajice 3 000 kalérii / den na zaklade prieskumov
potravinovych kosov pracovnikov, skupiny krajin podla podielu potravin na vydavkoch domacnosti,
odhady cezhrani¢nej zakladnej spravodlivej odmeny v Eurépe, 20184

Krajiny zoradené podla  Zovseobecnené vydavky
priemerného podielu  na potraviny v PPP USD

Klaster podielu

Eurépska spravodliva  Eurépska spravodliva
odmena (EFW) odmena (EFW)

potravin  (tri spotrebné jednotky)  potravin v PPP USD v narodnej mene
Ceska republika 792 30% 2,640 37,382
Madarsko 792 30% 2,640 409,754
Slovensko 792 30% 2,640 1,452
Pol'sko 792 30% 2,640 5,042
Bulharsko 792 30% 2,640 2,033
Turecko 792 30% 2,640 5,095
Chorvatsko 792 30% 2,640 10,428
Rumunsko 792 30% 2,640 5,069
Srbsko 792 40% 1,980 98,030
Bosna a Hercegovina 792 40% 1,980 1,604
Gruzinsko 792 40% 1,980 1,762
Severné Macedénsko 792 40% 1,980 45,540
Albansko 792 40% 1,980 104,980
Ukrajina 792 40% 1,980 14,197
Moldavsko 792 40% 1,980 14,236

Zdroj: vlastny vypocet

43. Vymenny kurz: PPP USD 2018, stikromna spotreba. https://data.worldbank.org/indicator/PA.NUS.PRVT.PP
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Odporucania

Podl'a Hlavnych zasad OSN v oblasti podnikania

a l'udskych prav maji domovské a hostitel'ské staty
odevnych a obuvnych znaciek / predajcov s odevmi
a obuvou, Eurépska unia a samotné znacky a predaj-
covia povinnost a zodpovednost reSpektovat

a chranit ludské prava kdekolvek vyrabaju. To zna-
meng4, Ze by mali konat s néleZitou starostlivostou,
aby zabezpecili, ze pracovnici dostanu spravodlivu
odmenu a podniknut jasné kroky na napravu, ak to
tak nie je.

Domovské staty tychto znadiek / predajcov a EU
maju povinnost zabezpedit, aby znacky a predaj-
cov dodrziavali ludské a pracovné prava na celom
svete.

+ Domovské staty dodavatelov pre tieto znacky /
predajcov a EU maju povinnost chranit ludské
a pracovné prava svojich pracovnikov a presadit
spravodlivi odmenu, ktora chrani proti chudobe,
a nie vytvarat chudobnu a socialne vylic¢enu pra-
covnu silu.

+ Znacky / predajcovia su zodpovedni za zaplatenie
celej ceny produktuy, ktory si objednaju - ceny, ktora
je v sulade s fudskymi pravami. Zahfiia to mzdu,

z ktorej mozu vyZit pracovnici a ich rodiny.

+ Znacky / predajcovia maju zodpovednost za ne-
zneuzivanie vyhod svojej kupnej sily alebo slabého
uplatfiovania pracovnych a ludskych prav zo stra-
ny Statu a maju reSpektovat medzinarodné fudské
a pracovné prava, vratane prava na spravodlivu
odmenu, aj nad ramec dodrziavania narodnych
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zakonov a inych pravnych predpisov na ochranu
ludskych prav.

Specificky:

1. Odevné znacky a spolocnosti musia v ramci ce-
Iého svojho dodavatel'ského retazca stanovit ve-
rejné, konkrétne a meratelné kroky, aby v primera-
nom ¢asovom ramci zabezpecili, ze pracovnikom
v odevhom priemysle bude vyplatena spravodliva
odmena v sulade s pristupom uvedenym v Ak-
¢nom plane pre spravodlivi odmenu - Roadmap to
a Living Wage*. Tieto kroky by mali byt zamerané
na dosiahnutie navrhovanej referencnej hodnoty
z roku 2018: pre Slovensko, Madarsko, Pol'sko,
Turecko, Chorvatsko, Cesko, Bulharsko a Rumun-
sko, to je 2,640 PPP USD, a pre Srbsko, Bosnu
a Hercegovinu, Gruzinsko, Severné Macedonsko,
Albansko, Ukrajinu a Moldavsko, to je 1,980 PPP
USD.

2. Znacky a spolocnosti v oblasti odevného priemys-

lu by mali so zastupcami pracovnikov vyjednavat
a podpisovat pravne zavazné a vymahatelné do-
hody, ktoré pozaduju zaplatenie podstatne vyssich
cien dodavatelom, ktoré im poskytnu finan¢nu
kapacitu na zaplatenie spravodlivej odmeny, ktoré
pokryje zakladné potreby pracovnika a jeho rodiny.
Modne znacky a predajcovia zabezpedcia, aby ich
cenové kalkulacie zahfiali doplatenie rozdielu
medzi Eurépskou spravodlivou odmenou a za-
konnou minimalnou mzdou, a to sti¢asne vo vSet-
kych europskych krajinach vyrabajucich odevy.

44. https://cleanclothes.org/livingwage/road-map-to-a-living-wage, July 2013, last accessed 19/3/2019.
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