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Uvod

Do ruk sa Vam dostala unikatna priruc¢ka, ktora vznikla v jedine¢nom
prepojeni bohatych skusenosti zréznych 3kol a Skolskych prostredi z krajin
Eurdpskej unie.

Snahou tychto institucii je priniest rodovu rovnost do $kél, atym vytvorit
rovnopravnejSie, rozumej najma bezpecnejSie a prijatelnejSie prostredie pre deti,
Studentov a Studentky, ktori Casto krat bezpecie a prijatie nezazivaju. V poslednych
rokoch sa vnaSom slovenskom prostredi stretavame utokmi, znevazovanim
a prekrdcanim pojmov rodovej rovnosti, ich vyznamu. O to viac by sa Skola a Skolské
prostredie malo stat bezpeCnym pristavom pre kazdého akazdu bez rozdielov
pohlavia, rodu, rasy, vierovyznania, socialneho a ekonomického prostredia.

Ponukame Vam priru¢ky, ktoré verime, ze pomézu osvetlit a ,dovysvetlovat*
¢o bolo zanedbané, atym pomdct k bezpelnejSiemu a rovnopravnejSiemu
prostrediu.

Prirucky tvorili experti a expertky z desiatich vzdelavacich institucii,
mimovladnych organizacii, zameranych na vzdelavanie a vzdelavacich poradnych
organov, kde sa zozbierali niekolkorocné skusenosti prispbésobené a doplnené
o slovenskeé redlie a podmienky implementéacie.

Prirucky delime na tri Easti:

Prva - |. Rodova rovnost’ a rodové stereotypy (v nadvaznosti na osnovy a Skolské
ucebnice),

Druha - 1. Bezpecna Skola (prevencia nasilia, Sikany, sexizmu a nastavenia
Skolského prostredia),

Tretia. - Ill. Rovnopravna sSkola (projektova a komunitna praca s témami
rovnopravnosti a rodovej rovnosti).

Momentalne mate v rukach tretiu prirucku, ktora slizi k implementovaniu
nadobudnutych skusenosti a zru€nosti. Na implementaciu je vefmi délezité aktiva
participacia vedenia Skoly a Skolskych zariadeni. Odporu¢ame si zvolit
splnomocnenca/kynu, ktory/a by aktivne facilitovali priebeh stretnuti, idealne spolu
s odbornou grantovou komisiou by pracovali na implementovani jednotlivych krokov -
chartrov' aj pomocou prirugky.

! Znatky rodovej rovnosti pre zékladné a stredné gkoly néjdete na:
https://sccd-sk.org/projekty/rovnopravne-skoly-gecm/
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Ak nie je mozné vo vaSej Skole a Skolskom prostredi zriadit poziciu
splnomocnenca/kyne a nie je Uplne mozné aktivne spolupracovat s vedenim Skoly,
skuste kontaktovat  expertov/expertky, odbornikov/odborniCky v oblasti rodovej
rovnosti arovnopravnosti aspolu nastavit jednotlivé kroky vramci svojich
kompetencii.

Uspe$na implementacia predpoklada aj aktivne zapojenie rodi¢ov a komunit
rodic¢ov. Aj tu vnimame priestor na r6zne modifikacie tohto procesu. Napriklad, ak nie
je mozné zapojit celd komunitu rodiCov, skuste pracovat s tymi, ktori zaujem
prejavia, alebo iba s detmi, ¢i Studentkami/Studentmi. V tomto procese povazujeme
za délezité odborne a otvorene rozpravat o téme rovnopravnosti prave na Skolach
bez vecného hodnotenia.

Pevne dufame, ze ponuknuté priru¢ky prinesu fahky a zrozumitelny pohfad
na situaciu rovnosti na Skolach a s tym spojené aj moznosti rieSenia a zlepSenia
suCasného stavu. Sucastou priruCiek su charty rodovej rovnosti pre stredné
a zakladné skoly, ktoré krok za krokom ponukaju navod ako zabezpedit rovnopravne
skoly pre vSetkych.?

...Lebo na kazdom a kazdej z nas zaleZi...

Projektovy tim

? https://sccd-sk.org/projekty/rovnopravne-skoly-gecm/
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Rovnopravne Skolské prostredie

Na to, aby sa zru€nosti a konkrétne kroky pretavili do realnej praxe, je nutné tomu
prisposobit aj Skolské prostredie, rozumej S3kolské ihriska, priestory, kde deti
a Studentky/Studenti travia svoj volny €as, aj kym su v Skole, a pod. Je velmi déleZité,
aby Skolské prostredie odzrkadlovalo uroven rovnopravnosti a rovnosti prilezitosti
v Skole, ktoru dieta Ci Student/Studentka navStevuje. Ako jednu z inSpiracii
prinaSame pripadovu Studiu z Velkej Britanie, ktora sa zameriava na postoje
a vztahy v SirSom, Skolskom kontexte.

Pripadova stidia —Rodova rovnost v skolskom prostredi

Partner: DECSY

Krajina: Velka Britania

Nazov Pripadova Studia zo zakladnej Skoly vo Velkej Britanii
pripadovej

Studie:

Typ materialu: Text — popis Skolskej praxe

Cielova skupina: | Zakladna skola, 3-11 rokov

Weblink: http://www.wilbrahamprimary.com/equality-act.html

Oblast Prostredie Postoje Vztahy

/podkategodria

znacky Charty3:

Popis Pripadova studia popisuje, ako je rodova rovnost uplatriovana
pripadovej vo fyzickom prostredi, v Skolskych Sportoch, v predskolskej
Studie: vychove a v jazyku, ktory zamestnanci pouzivaju.

Zakladna skola Wilbraham, Manchester

Zakladna skola Wilbraham je velka zakladna Skola s asi 700
Ziakmi vo veku od 3 do 11 rokov na severozapade Anglicka.
Sluzi velmi rozmanitej komunite v Manchestri s viac ako
Styridsiatimi jazykmi zastupenymi v Skole (!) a ma
nadpriemerny pocet Ziakov z ekonomicky znevyhodneného
prostredia.

Riaditel Skoly na webovej stranke uvadza: , Poskytujeme
prostredie, ktoré vita, chrani a reSpektuje vsetkych ludi.”
Zavazok skoly zaviest rovnost do vSetkych oblasti Zakona o
rovnosti (platny vo VB) je pri navsteve sSkoly velmi zretelny.

® https://sccd-sk.org/projekty/rovnopravne-skoly-gecm/
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Kylie Toft, mentorka spravania pre riadiacich zamestnancov,
pracuje v oblasti rodovej rovnosti s plnou podporou riaditela
Skoly a ostatnych riadiacich pracovnikov. Nasledujuci prehlad
vybranych postupov zavedenych v $kole je zaloZzeny na
navsteve v Skoly a rozhovoroch s Kylie a riaditelom Skoly.

Fyzické prostredie

V celej Skole su na chodbach vystavené fotografie deti, ktoré
odstranuju rodové stereotypy, napriklad dievéata pri vyrobe
veci a chlapci pri tanci. Prehliadka fotografii Ziakov o tom, ¢im
chcu byt ked' vyrastu, nevykazuje Ziadne rodové vzorce.
Dievcata aj chlapci chcd byt lekarmi, architektmi, atd'., ¢o nielen
posilfiuje povedomie u ostatnych deti, Ze pri svojej volbe
nemusia zohladriovat svoj rod, ale tiez ukazuje, Ze diskusie s
detmi o tychto otazkach im umoznili uvedomit si, Ze ich vyber
nie je obmedzeny rodom. Filozofia pre deti (P4C) sa pouZziva
ako metdda dialégového ucenia na vedenie diskusii tohto typu
a rieSenie problémov uz pri ich vzniku, ako aj rozvijanie
kritického myslenia deti. PrileZitost diskutovat o problémoch v
kombinacii s ,,vyvojovym myslenim“ (,,growth mindset®) v celej
Skole, ktoré kladie doraz viac na usilie a pristup ako na vrodeny
talent, podporuje deti v presvedceni, Ze mozu byt ¢imkolvek
alebo robit cokolvek.

Na vystave ,,Mesiaca Ciernej historie” boli v hale predstavené
sldvne Zeny a muZi z r6znych obdobi, vratane Maya Angelou4 a
Rosa Parksova’. Kylie Toft uvadza, ze so vietkymi oblastami
rovnosti (rod, rasa, sexualita, zdravotné postihnutie, atd’) sa
pracuje komplementarne.

Vyznacenie toaliet na predskolskom stupni (Early Years
Foundation Stage — EYFS) pre deti vo veku 3-5 rokov su pre
vsetky rody spoloéné. S detmi vo vyssich vekovych skupinach
bola konzultované otéazka, ¢i by chceli mat zmiesané toalety
spoloc¢né pre oba rody, ale vacsina dievcat vyjadrila
nespokojnost. Stavitel novych toaliet Zial namontoval modré
dvere na toaletach pre chlapcov a ruzové na toalety pre
dievcatd, ale skola sa rozhodla dvere zamenit tak, aby kazda
sada toaliet (zvlast pre chlapcov a zvlast pre diencatd) mala
striedavo modré aj ruzové dvere.

Skolské Sporty

Skolsky futbalovy tim je zmiesany, ale niekedy sa stretdvaju s
tazkostami v sutaziach mimo skoly, ktoré sa organizuji pre

* https://sk.wikipedia.org/wiki/Maya_Angelou
> https://sk.wikipedia.org/wiki/Rosa_Parksov%C3%A1
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timy iba rovnakého rodu. V den navstevy hrala polovica 6.
rocnika (deti vo veku 10 - 11 rokov) v hale futbal. Chlapci a
dievc¢ata hrali spolu bez naznakov, Ze by hre dominovali chlapci.
Na ihrisku je v konkrétnej Skole futbal zakazany, pretoze zabera
celé ihrisko. Deti na 2. stupni (vo veku 7-11 rokov) sa mdzu hrat
s tenisovymi loptami. Na ihrisku pre 1. stupen (deti vo veku 5-7
rokov) sa dievc¢ata aj chlapci hrali spolo¢ne na vSetkom
vybaveni, aj ked' so Svihadlami sa hrali hlavne dievcéata. Kylie
porozprdvala prihodu, ked' Skolu navstivil znamy mestsky
futbalovy tim a chcel pracovat iba s chlapcami pretoze hladali
talenty. Dievc¢ata sa proti tomu s podporou ucitelov postavili a
presvedcili futbalistov, aby pracovali so zmieSanymi skupinami.

Jazyk pouzivany zamestnancami

Medzi zamestnancami prebiehaju diskusie o tom, ako
implementovat rodovu rovnost. O pouZzivani jazyka
zamestnancami sa pravidelne hovori, napriklad sa diskutuje o
vhodnosti pouzivania slov ako ,,muzatka“ na pomenovanie
dievcat, ktoré konaju alebo sa rozhoduju spésobom, ktory je
stereotypne pokladany za muzsky.

Skuste zosumarizovat, pocity pred touto pripadovou Studiou a po nej. Podarilo sa
Vam otvorene, bez hodnotenia diskutovat o napr. pouzivani rodovo vyvazeného
jazyka v komunikacii medzi detmi? Ako to prebiehalo v Skolskych Sportoch? Vo
futbale v zmiedanych skupinach? Aké boli reakcie deti?

Odporuéame sa o reakcie podelit s expertnou skupinou alebo
splnomocnencom/kyhou, kde vytvorite priestor pre buduce lepSie nastavenie
implementacie.

Po diskusii odporu¢ame zaradit’ tento program, nasledujucu pripadovu Studiu, ktora
sa zameriava na diev€ata vo futbalovom Sporte. Aku ste mali pocity pred
implementovanim a po fiom? Vidite urcité zmeny v spravani deti ? V ¢om vnimate
priestor pre zmenu?

Pripadova Studia —Dievcéensky futbalovy medziSkolsky turnaj

Nazov pripadovej Dievcensky futbalovy medziskolsky turnaj
studie:
Typ materidlu: udalost

Popis pripadovej Studie: | ZdruZenie PertyLublin je jedinou organizaciou v Lublane,
ktoru tvoria Zeny hrajuce futbal. Cinnost zdruZenia je
reakciou na nedostatok prileZitosti dievcat trénovat
futbal a Sportovat - ukazuje sa, Ze pred vznikom Perty
nebol v Lublane priestor, kde by mohli trénovat Zenské
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timy. Muzi riadili vSetky miestne Zenské timy a mestské
,komunitné” ihriskd obsadzovali muzské a chlapéenské
timy. K Perty sa rychlo zacali pridavat dievcata

z lublanskych zakladnych $kél a v klube je teraz tim
dorastu. Pre nich a ich priatelov z r6znych zakladnych
Skél v Lublane usporiadalo zdruzenie Perty Lublin medzi
Skolsky futbalovy turnaj. Na podujati, ktoré sa konalo na
jednom z orlikov [komunitné / Skolské Sportové ihrisko],
sa zucastnil viac ako tucet dievéenskych futbalovych
timov z réznych zakladnych $kol.

Preco futbalovy turnaj dievéat? Preco medzi Skolsky
turnaj? Z jednoduchych dévodov:

— V 8kolach, pocas hodin telesnej vychovy a dalSich
Sportovych aktivit, sa vytvdraju stereotypné
rozdiely v tom, ¢o vetko robia dievcéatd a ¢o
chlapci — chlapci ¢astejsie hraju futbal, dievcata
cvicia aerobik, alebo behaju; chlapci ¢astejsie
vyuzivaju telocvi¢niu a ihrisko.

— Medzi skolské sutaZze davaju podujatiu vyssie
postavenie, vzbudzuju zaujem kol zapojit sa a
mladi hraci sa citia doleziti a ocenovani.

— Turnaj sa stal spésobom, ako propagovat
dievéensky futbal - v Skolach aj medzi samotnymi
Studentkami.

— Niektoré skolské timy sa vytvorili len preto, aby
sa zUcastnili turnaja, a preto turnaj bol/mohol by
byt zaciatkom skusenosti s futbalom a
motivaciou pre mnohé Studentky.

— Ucitelia si vSimli obrovsky potencial svojich
Studentiek. Doteraz diev¢atd jednoducho nemali
moznost ani podmienky hrat.

— Turnaj amatérskych a skusenejsich timov v
zdravej a priatelskej atmosfére, bez hodnotenia a
porovnavania s ,,muzskym futbalom” bez toho,
aby niekto kritizoval ich schopnosti.

Cielova skupina: Studenti a ucitelia
Weblink (ak je): https://femfund.pl/en/spolecznosc/perly-lublin-lublin-
pearls-association/

Dotknuta oblast /pod- | ucebné osnovy
kategdria znacky
ChartyG:

® https://sccd-sk.org/projekty/rovnopravne-skoly-gecm/
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Jednou z dalSich foriem implementacie je podporovanie leadeshipu - teda
vodcovstva u deti, Studentov a Studentky. Prave podporovanie zien a diev€at v
réznych triednickych roliach ¢&i ulohach vyrazne podporuje ich angaZovat a zaujem a
vyrovnava nedostatky Ci rozdiely. Prikladame dalSiu inSpirativnu pripadovu Studiu
ktora podporuje leadership — vodcovstvo.

Pripadova studia —Vodcovstvo a rodova rovnost

Partner: DECSY

Krajina: Velka Britania

Nazov Pripadova Studia na strednej Skole vo VB
pripadovej

studie:

Typ materidlu | Text —sprdva

Cielova Stredné $koly, 11-18 rokov

skupina

Weblink (ak

je):

Dotknuta Vodcovstvo

oblast

/podkategodria

znatky Charty’

Popis Sprava o tom, ako sa stredna skola zamerala na rodovu rovnost
pripadovej v suvislosti s vodcovstvom.

studie:

Skola je priemerne velka stredna zmie$ana 8kola Siesteho
stupfia. Skola sa nachadza na vychode Anglicka. V rdmci Zna&ky
Charty rodovej rovnosti (GECM) sa Skola zamerala na to, ako
vodcovstvo podporuje rodovu rovnost. Pre skolu to bola celkom
zaujimava oblast, pretoze ma pozitivne Zenské vzory v
personalnom obsadeni a na Urovni vedenia, s vysokym
percentom najvyssich pozicii v Skole obsadenych Zenami. Velky
pocet Zenskych zamestnancov v Skole postupil na vyssie pozicie.
Bolo zaujimavé zistit, ¢i Studenti maju dobré skdsenosti a Ci
zamestnanci sU obozndmeni s pozitivnym étosom rodove;j
rovnosti a ¢i k nemu prispievaju a tiez ako Studenti aj vedenie
Skoly presadzuje, alebo nepodporuje rodovu rovnost.

Skola najprv zriadila pracovnu skupinu zamestnancov; ¢asova
obmedzenost vsak predstavovala problém. Riesenim bolo, Ze sa
vytvorila pozicia splnomocnenca/kyne, aby sa tito holistickejsie
pozreli na to, ako skola propaguje rodovu rovnost v suvislosti

s vodcovstvom, a ¢o je mozné dosiahnut v priebehu celého roka
pri rieSeni oblasti, v ktorych je mozné zlepSenie. Ukdazalo sa, Ze

7 https://sccd-sk.org/projekty/rovnopravne-skoly-gecm/
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Skola ma mnozstvo programov, ktoré vyznamne prispievaju k
zvySovaniu povedomia o rodovej rovnosti a podpore pozitivnych
rodovych roli, ale tieto programy sa niekedy v rdmci Skoly
nezdielaju tak, aby vSetci Ziaci a zamestnanci vedeli, o Co ide.
Vytvorenie tejto pozicie teda bolo vtomto ohlade velmi poucné,
pretozZe koordinator GECM (splnomocnenec) zacal pracovat s
viacerymi zamestnancami na ich konkrétnych ulohach a daval im
rady, navrhy a poskytoval spatnu vazbu o tom, ako by bolo
moZné veci pozitivne ovplyvnit. Bolo zaujimavé sledovat silu
jednoduchého Sirenia informacii medzi zamestnancami a
Studentmi o tom, ¢o sa v Skole deje, prostrednictvom brifingov,
stretnuti a pocas konzultacii s titorom.

Jednou z dolezitych oblasti, kde doslo v priebehu roka k
vyznamnym zmendam, bolo vyuZitie Studentskej rady na
ovplyviovanie a vedenie k rodovej rovnosti v Skole. Zobrali sa do
uvahy hlasy Studentov a uloha studentskej rady v Skole. Ako by
mohli zvysit povedomie o tom, ¢o to je rodova rovnost?

Jednou z klucovych oblasti, v ktorych Skola vynikala, bolo
zapojenie sa do konferencii s nazvom ,Vodcovstvo Zien“, ktoré
sa konali na Skole, a na ktorych sa zucastnili rézne pracovnicky z
inych $kol, ako aj z tejto sledovanej. Bolo to velmi inSpirativne a
zamestnanci, ktori sa uz v Skole angaZzovali za podporu
pozitivnych rodovych roli, zacali byt v iniciativach Skoly este
aktivnejsi.

ZvySovanie povedomia o rodovej rovnosti sa dosiahlo aj
prostrednictvom brifingov so Studentmi, vytvorenim réznych
aktivit pocas konzultacii s tutormi, ako aj Skolenim vsetkych
zamestnancov. Niektoré zo zdrojov, ktoré poskytla GECM, boli
kld¢ové pri vysvetlovani rodovej rovnosti; tieto sa nasledne
pouzili a prispdsobili na skolenie poskytované zamestnancom.
Tykalo sa to aj pouZivania jazyka so skutoc¢ne uzito¢nymi
prikladmi toho, ako ho zamestnanci m6zu spravne pouzivat a
ako nepouzivat jazyk sp6sobom, ktory popisuje negativne
rodové role.

Aktivity mali podstatny vplyv na vytvaranie velkého nadsenia
medzi zamestnancami aj Ziakmi v otazkach, tykajucich sa rodovej
rovnosti, ako aj pri podnecovani Sirokej diskusie o ulohe zien v
spoloc¢nosti a o tom, ako k tomu prispievaju Skoly.

Pocas velmi zaujimavého roku bol koordinator — splnomocnenec
projektu GECM schopny preskimat vSetku dobru pracu, ktora sa
na skole robila pri presadzovani rodovej rovnosti a najst

sp6soby, ako maximalizovat dopad tychto iniciativ, ako aj zaviest

Partneri projektu:

0, FoRUMFOR

FREEDOM IN
EDUCATION

RK) m attropolis QM -CEO- oy

exuraNEASAT OBYWATELSKIE] 5CCD

Siidwind



m Projekt: Sirenie “Znacky rodovej rovnosti pre $koly“ v Podporené z programu EU
Eurdpe / Expanding use of the ‘Gender Equality Charter Erasmus+

GECM  Mark for Schools’ across Europe

mnozstvo novych kurzov, programov a aktivit, aby tato dolezita
otdzka zostavala po cely ¢as v popredi myslenia Skoly.

Dalsim krokom $koly je posilnit hlas Ziakov tak, aby sa medzi
zamestnancami a Ziakmi eSte viac komunikovalo o obavach a
napadoch tykajucich sa rodovej rovnosti, aby sa Ziaci citili viac
podporovani viest tieto dolezité diskusie a ziskat odpovede na
svoje otazky.

Pri implementacii vodcovstva je rovnako délezita komunikacia a kultira prostredia
8koly a komunikacia smerom von, k verejnosti. Aj preto méze byt pripadova Studia
z Grécka dblezita a prinosna pri vytvoreni webstranky nielen o Skole, ale aj
o Studentskych, ¢i Ziackych projektovych prac.

Pripadova Studia — Multimedidlna digitdlna platforma “Toto nie je feministicky

projekt”.
Vydavatel: “Nie feministicky projekt”
Krajina: Grécko
Nazov Multimedidlna digitalna platforma “Toto nie je feministicky
podporného projekt”
materialu:

Typ materiadlu: | Webstranka

Popis Tento projekt je kultUrnou iniciativou, ktora spaja historicku
materialu: minulost feministického hnutia v Grécku s réznymi pribehmi,
skdsenostami a hlasmi sucasnych Zien prostrednictvom Zivého
digitalneho archivu a ¢asovej osi.

Digitalna platforma je tvorend Sirokou Skalou dokumentov, od
audiovizualnych po tlaéené materidly. Obsah chronologicky
pokryva udalosti od roku 1980 do sucasnosti a je neustdle
aktualizovany pomocou digitalizovanych prvkov z rbéznych
archivnych zbierok spolu s pisomnymi kritickymi Gvahami od
vyznamnych feministiek v Grécku. Obsahuje tieZ video portréty
od mladych filmovych tvorcov, ktoré predstavuju osobné pribehy
Zien s roznymi kulturnymi, spolo¢enskymi, politickymi a etnickymi
identitami, ktoré v Grécku Ziju.

Cielova Primarne / sekundarne vzdelavanie
skupina:
Weblink: https://notafeministproject.gr/about
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Dotknutd Ucebné osnovy - Vodcovstvo - Postoje a vztahy - Komunita
oblast
/podkategodria
znacky
Charty?®:

Pokuste sa vytvorit podobnu platformu UspeSnych zien vo svojom regiéne ¢&i okoli.
Pracujte s réznymi dostupnymi materialmi, skuste vypracovat analogicku ¢asovu os
od urcitého obdobia do su€asnost, spracujte to webovej alebo digitalnej podoby.
Oslovte pripadne iné skupiny, ktoré uz podobnu tému mapovali (filmari, mimovladky,
medialne institucie) a pozZiadajte ich o poskytnutie ¢asti ich materialu na vzdelavacie
aktivity.

Ako sa Vam na tejto implementacii pracovalo? Kto sa viac zapajal a aké boli
v triedach ohlasy? Skuste jednotlivé ¢asové obdobia rozdelit medzi jednotlivé triedy
a ich schopnosti a na zaver to zjednotte ako celodkolsky projekt.

Nielen dievéata a zeny...

Ak hovorime o rodovej rovnosti nemézeme sa zamerat len na Zeny a dievCata.
Rodova rovnost a rovnopravnost sa tyka vSetkych, ktory su na zaklade svojho rodu
utlacani/é. V prirucke |. Rodova rovnost’ arodové stereotypy sme sa snazili
vysvetlit, Zze rod, ktory mdézeme poznat po slovom zZensky/muzsky je najma socialny
konstrukt okolia, vzdelavania a vychovy, teda celej spolo¢nosti.

Je velmi vela ludi, ktori maju napriklad Zenské pohlavné znaky, ale citia sa byt skér
muzmi, alebo naopak (,transgender®). Vela ludi méze citit naklonnost' a sexualnu
pritazlivost k osobe rovnakého pohlavia. O tomto pojednava tzv. queer Studia —
Queer Study, tykajuca sa sexualnych ZzZivotnych 3&tylov, ktoré sa odchyluju od
heterosexualneho spravania (vratane bisexuality, transgenderu, a podobne).

Nasledujuca pripadova 3&tudia sa zameriava na spoznavanie réznych vedcov
a vedkyn, zameranych na ,queer‘. Odporu€ame pripadovu Studiu uviest do
slovenského (Cesko-slovenského) kontextu.

Pripradova Studia — Digitalna platforma “500 queer vedcov”.

Vydavatel: Kampan za LGBTQ+ komunitu a ich
podporovatelov pracujucich vo vede
a vyskume (STEM)

Krajina: medzinarodné

Ndazov podporného materidlu: Digitalna platforma “500 Queer Scientists”

® https://sccd-sk.org/projekty/rovnopravne-skoly-gecm/
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Typ materidlu: Webstranka

Popis materidlu: ,,500 Queer Scientists” je zaloZzend na
individualnych Zivotopisnych Udajoch a 1
062 pribehoch zameranych na zvysenie
uznania a povedomia o inych vedcoch.
Ciefom je zabezpecit, aby budlca generacia
STEM mala vzory LGBTQ +; poméct sucasnej
generacii rozpoznat, Ze nie je sama; vytvarat
prileZitosti pre komunitné spojenia a vacsiu
viditelnost v rdmci STEM.

Cielova skupina: Primarne / sekundarne vzdelavanie
Weblink: https://500queerscientists.com/
Dotknuta oblast Ucebné osnovy - Vodcovstvo - Postoje a
/podkategdriaznacky Charty: vztahy - Komunita

K vypracovaniu hore pripadovej Studie do poruCujeme aj pripadovu $tudiu , Den
tolerancie®, ktoru odporuCame robit na celoSkolskej alebo minimalne na
celoroénikovej urovni na Skole. Skuste zorganizovat' verejné predstavenie, ¢i rézne
programy aj pre ostatné Skoly a Skolské zariadenia ale aj pre rodiCov deti, Ci
pribuznych. Nezabudajte do planovania a realizacie zahrnut aj expertov/ expertky,
splnomocnenca/kynu, ktori mézu cely priebeh koordinovat a facilitovat.

Pripadova Studia —Den tolerancie

~
‘
<
~
<

Nazov pripadovej studie: Den tolerancie

Krajina: Madarsko

Typ materialu (text, video, Texty, fotografie

interview, foto-pribeh, atd.):

Popis pripadovej studie: Jedna z pilotnych k6l zapojenych do projektu

GECM organizovala kaZzdy rok podujatie s ndzvom
Den tolerancie. Jedna sa o celoskolské,
mimoskolské podujatie, ktoré sa konalo v
priestoroch Skoly a na viacerych externych
pracoviskach, s povinnou ucastou Studentov a
ucitelov. Témami Dnia tolerancie v roku 2018 boli
prijatie, migracia, obcianska spolo¢nost, fudské
prava, aktivne obcianstvo a demokracia. Tieto
témy, aj ked' su velmi vSeobecné a Siroké, su
aktudlnymi témami v su¢asnom politickom
prostredi v Madarsku. Sucastou programu bolo
niekolko workshopov zameranych na témy,
spojené s rodom a sexualitou.

Cielova skupina: Cela skola
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Weblink (ak je): program podujatia:
https://poli.hu/wp/2018/10/03/tolerancia-nap-
2018-oktober-17-szerda/

fotografie z podujatia:
https://poli.hu/wp/2018/10/25/tolerancia-nap-
2018-oktober-kepek/

Dotknutéa oblast Komunity / SirSia komunita

/podkategdria znacky
Charty®:

Jednym z délezitych faktorov implementacie je praca s rodinami a blizkymi
pribuznymi. Je potrebné si zodpovedat, aké mate v tejto oblasti moznosti? Ako
mobzete zapojit rodiny a blizkych pribuznych do aktivit Skoly? Aké na to mate
personalne, technické a Casové kapacity? Ako mozZnu inSpiraciu prikladame
pripadovu Studiu ktora kontinualne pracuje poc€as celého roka s rodinami deti.

Pripadova studia z Talianska: zapojenie rodin a SirSej Skolskej komunity do

problematiky rodovej rovnosti pocas celého roka.

Uditelia zo strednej skoly v Cecina, Livorno, zacali pracovat priamo na
otadzkach rodovej rovnosti v rdmci trojrocného projektu Erasmus Plus s ndzvom
Charta rodovej rovnosti. Jeden z ucitelov popisuje ako vytvorili Kalendar rodovej
rovnosti:

Skola kazdy rok v decembri organizuje Viano¢ny trh, aby ziskala finanéné
prostriedky na Skolské vylety, najma pre rodiny, ktoré si nemdzu dovolit hradit
naklady. Skola sa rozhodla vyrobit kalendar, ktory sa potom pocas viano¢nych trhov
predaval rodindm a priatelom. Moja trieda si tému kalendara okamzite vybrala:
rodova rovnost — pretoZe to bola téma, na ktorej trieda pracovala a pre ktoru boli
obzvlast motivovani.

Rozhodli sme sa vytvorit tabulku programu Excel pre dni kazdého mesiaca,
ktoré boli nasledne prepisané rucne. Pre kazdy mesiac bola zvolend ina téma rodovej
rovnosti, najlepsie v suvislosti s mesiacom/sezénou. Napriklad talianska Ustava zacala
platit v janudri (1948), a preto sme sa rozhodli predstavit a vysvetlit ¢lanok 3
(zamerany na rovnost) v januari. Predstavili sme, preco sa 8. marec medzinarodne
oslavuje v marci, skuto¢nost, ze Zzeny v Taliansku ziskali volebné pravo v juni, a pod.
Kazdy mesiac sme vypracovali ruéne, priddvali sme texty, obrazky, kresby atd.
Vytladenie kalendara sme zaplatili z penazi, ktoré zostali z predchdadzajucich
prostriedkov Vianoénych trhov. Kalenddr bol predavany rodinam, priatelom,
ucitelom, zamestnancom Skoly, ktori navstivili Viano¢ny trh v mesiacoch november a

? https://sccd-sk.org/projekty/rovnopravne-skoly-gecm/
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december. Ludia sa mohli rozhodnut darovat za kalendar sumu, akd chceli.Kalendar
vyvolal diskusie v rodindch a vela matiek si kalendar vystavilo v kuchyni na viditelnom
mieste, aby sa o nom mohli rozpravat pocas spolo¢nych jedal. Mnoho matiek nam
dakovalo za to, Ze taky kalendar bol ,skutocne potrebny“, aby pripominal muzom (a
Zendm), Ze Zeny maju tieZ prava. Niektoré nam povedali, Ze vdaka kalendaru zacali
niektori otcovia pomahat v domacnosti.

Jednotlivé fazy vyroby kalendara boli:

1) Vytvorenie Ciselnej mriezky zodpovedajucej datumom kazdého mesiaca v tabulke
programu Excel

2) Rucné prepisanie datumov (kazdy mesiac na harku A3)

3) Vyskum tém rodovej rovnosti pre kazdy mesiac (na internete a/alebo v
dostupnych knihach)

4) Vytvorenie ilustracii pre kazdu vybranu tému alebo predstavitelku

5) Vyber a nakreslenie ordmovania pre kazdy mesiac

6) Zostavenie prvého konceptu kalendara

7) Zaslanie konceptu kalenddra na tla¢ (farebna kopirka Skoly bola docasne mimo
prevadzky)

8) Zviazanie kalendara v Skole s kovovou $piralovou vazbou (Skola mala viazacku uz k
dispozicii)

Na kalendari sme pracovali vac¢Sinou popoludni, za pomoci uditelov dejepisu,
talian¢iny a matematiky. Ucitel vytvarnej vychovy sa zapojil podporou Studentov pri
priprave ich kresieb a ucitel IT a dizajnu pomohol pri praci s tabulkou programu Excel.
Uditelia Specidlneho vzdeldvania sa zapojili tiez, takie celd trieda mohla
spolupracovat a nikto nebol vylugeny. Studenti pracovali v malych skupinach a kazda
skupina musela navrhnat a vyrobit dva mesiace kalendara. Celd trieda musela
schvalit napady kazdej skupiny predtym, ako skupiny zacali realizovat svoje navrhy.
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Obr. 1: Dva obrdzky z kalendara rodovej rovnosti 2018, ktory bol predavany rodinam a priatelom

Pripadova studia — Digitalna platforma “Mladez v akcii za rovnost”

Nazov Mladez v akcii za rovnost (Odborna skola pre obchod a
pripadovej podnikanie Bjelovar)

Studie:

Krajina: Chorvatsko

Typ materidlu Text

(text, video, Video
interview, foto- | Foto-pribeh
pribeh, atd"):

Popis Rozne projekty v chorvatskej Skole odborného vzdeldvania

pripadovej zamerané na prevenciu nasilia vo vztahoch

studie:

Weblink (ak je): | https://www.youtube.com/watch?time continue=9&v=ZJ0ODbo
ug2nM
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Dotknutd oblast | Postoje a vztahy: Rodovo podmienené nasilie, Jazyk a
/podkategdria komunikacia, Socializacia rovesnikov

znatky Charty™: | Vodcovstvo: Tvorba obsahu

Ucebné osnovy: Mimoskolské, Skryté osnovy

Fyzické prostredie: Obsah

Kliéové kroky pri budovani rodovej rovnosti:

Od roku 2013 Odborna skola obchodu a podnikania v Bjelovari realizuje so
svojimi Studentmi r6zne projekty a aktivity tykajdce sa rovnosti, ludskych prav a
nenasilia. Vacsina z tychto projektov bola zamerand na prevenciu nasilia vo vztahoch
a v ramci tejto konkrétnej Casti vychovy sa spdjala s inymi rodovo podmienenymi
problémami, existujucimi v spoloCnosti. Pri realizacii tychto projektov Skolu
podporila CESI - Centrum pre vzdeldvanie, poradenstvo a vyskum spolu s dal$imi
réznymi medzinarodnymi organizdciami zaoberajucimi sa rodovymi otdzkami, ako aj
Uradom chorvatskej viady pre rodovu rovnost.

Hlavnou myslienkou tychto projektov bolo podporit Studentskd radu a hlas
Studentov v boji proti nerovnosti a diskriminacii a pri presadzovani rodovej rovnosti
medzi rovesnikmi. Najskér boli vyskoleni uditelia v oblasti rodovej rovnosti a
prevencie nasilia v partnerskych vztahoch mladeze (prostrednictvom rdoznych
workshopov a predndasok), aby mohli svojim Studentom pomahat pri réznych
¢innostiach.

Obr. 2: Tréning utitelov, fotokredit: Skola obchodu a podnikania Bjelovar

Vyskoleni boli aj Studenti, aby sa stali trénermi - rovesnikmi v oblasti rodovej
rovnosti. TieZ sa aktivne zucastnili kampane proti nasiliu vo vztahoch na socidlnych
sietach, a to tvorbou broZur a plagatov, realizaciou prieskumov a organizovanim
prezentacii a workshopov so svojimi rovesnikmi.

1% https://sccd-sk.org/projekty/rovnopravne-skoly-gecm/
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1 od 5 mladih dozZivljava
izrazito ljubomorno
ponasanje u vezi

#TeensToo

Obr. 3: 71 az 5 mladych ludi preZiva vo vztahu mimoriadne Ziarlivé spravanie” #TeensToo
Foto kredit: Skola obchodu a podnikania Bjelovar

Navrhli a natodili video o rodovo podmienenom nasili a zorganizovali kampan
na hlavhom namesti a pred skolami, ktorej cielom bolo povzbudit svojich rovesnikov
a spoluobcanov k spochybriovaniu obvyklych stereotypov, predsudkov a
diskriminacie, a k podpore rovnosti a ludskych prav.

Obr. 4: natacanie videa

Tito Studenti tiez prezentovali svoju pracu pred poslancami mestského a
regiondlneho zastupitelstva a poskytli rozhovory miestnym médiam (televizia,
rozhlas, spravodajské portaly).
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Obr. 5: Foto kredit: Skola obchodu a podnikania Bjelovar

Vzdelavanie rovesnikmi:

Studenti boli vyskoleni, aby sa stali trénermi rovesnikmi nazvanymi SOVE.
SOVE je chorvatska skratka pre poradenstvo v oblasti vztahov, ale znamena aj sovu.
Tréneri SOVE usporiadali workshopy s rovesnikmi vo svojej Skole, ale aj na inych
strednych skolach v jej okoli.

Obr. 6: Kreativne logo trénerov rovesnikov, foto kredit: Skola obchodu a podnikania Bjelovar

Ich cielom bolo povzbudit svojich rovesnikov, aby zacali spolo¢ne diskusiu o
rodovej rovnosti a potom tito Ucastnici mali organizovat workshop pre svojich
spoluziakov na svojej Skole. Na tychto workshopoch analyzovali média s ciefom
identifikovat rodové stereotypy, ako su prezentované zZeny, muzi a dalSie mensinové
skupiny. Identifikovali tiez, kolko ulic v ich meste bolo pomenovanych podla Zien a
kolko podla muzZov.
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UVJERENJE:
Detko treba prvi pristupiti djevojei.
CINENICE

Obr. 7: Workshop vedeny trénermi rovesnikmi SOVE, foto kredit: Skola obchodu a podnikania Bjelovar
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Priklad jedného workshopu:

Workshop 1: “Co znamena byt dievéatom, €o znamena byt chlapcom?”
Studenti odpovedaju na otazky:
Som rada, Ze som dievca, pretoZe...
Chcela by som byt chlapcom, pretoZe chlapci méZu ...
A tie isté otazky pre chlapcov (naopak). Po tejto aktivite nasledovala diskusia.
Studenti analyzovali tieZ vyhody byt 7enou a muzom v dneénej spoloénosti,
to, ako rodové role ovplyviiuju vztahy, ¢o by chceli zmenit. Zamyslali sa nad tym, ¢o
je pohlavie a ¢o je rod, skimanim vlastnosti Zien aj muzov. Dalej analyzovali
postavenie chlapcov aj dievcat vo vzdeldvacom systéme.
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Obr. 8: Som rada, Ze som dievéa, pretoZe..., Foto kredit: Skola obchodu a podnikania Bjelovar

Realizované kampane a sutaze:
e SutaZz o najlepsi slogan na podporu rodovej rovnosti a boja proti rodovo

podmienenému nasiliu organizovand na vsetkych strednych skolach v Zupe
Bjelovar-Bilogorsk.

"" Komercijalna i trgovaéka $kola Bjelovar
Poljanadr. Franje Tudmana 9, Bjelovar
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Obr. 9:,,M0j hlas proti nasiliu”
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Najlepsie slogany boli vytlaéené na zalozkach a vystavené na Skolach.
e Studenti zo vietkych tried $koly navrhli a vyrobili letdky a plagéty na tému
nenasilia a rodovej rovnosti.

Obr. 10: Studenti s plagatmi

: e
"‘ L "k. e ocjene: .ﬁzlékl i
i A a8V T, voii MOB _%e objash! -

Obr. 11: N&azor:”Ako rozpoznat nasilie vo vztahu?”
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Obr. 12: Nazor "Tvoje prava vo vztahu”

Obr. 13: Ziaci vetkych tried $koly navrhli a vyrobili letdky a plagaty, foto kredit: Skola obchodu a podnikania
Bjelovar

e Studenti nahrali kratke video “Nezatvaraju oc¢i, ¢o je vela, to je velal”
(“Don’tcloseyoureyes, whatisenoughisenough!”)
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https://www.youtube.com/watch?v=ZJ0Dbouq2nM
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Obr. 14: Tvorba videa, foto kredit: Skola obchodu a podnikania Bjelovar

e Studenti napisali baser s ndzvom ,Laska cestuje mestom*®, ktorad podporuje
rodovu rovnost. K textu tejto basne zloZili hudbu. K piesni vyrobili videoklip,
ktory bol predstaveny na Narodnom festivale mladeze, ktory sa konal v
Bjelovare v juni 2019. Bol tie? predstaveny na festivale mladeie EU v
novembri 2019 v Barcelone.

Obr. 15: Hudobné video v procese tvorby, foto kredit: Skola obchodu a podnikania Bjelovar
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Prispevok Skoly a ucitelov k budovaniu rodovej rovnosti:

Skola zabezpetila, aby sa rodova rovnost odrazala v komunikécii $koly. U?

roky maju zamestnankyne na dverach svojej kancelarie a v zborovni uvedeny nazov
svojej pozicie v Zzenskom rode, €o v SirSej spolo¢nosti stale nie je bezné.
Aj ked vacsina Studentov su dievcatd, ucitelia zabezpecuju, aby sa chlapci aj diev¢ata
zucastriovali rovnakych aktivit. Dievéata aj chlapci teda pracuju v Skolskej zahrade
alebo zdobia  Skolské prostredie, zucdasthuji sa na charitativnych,
Sportovychaktivitach, ako vyroba palaciniek, atd.

Obr. 16: Chlapci a dievéata pracuju spolu, foto kredlt Skola obchodu a podnlkanla Bjelovar
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Obr. 17: Studentsky vyskum o slavnych zenach v h|st0r|| foto kredit: Skola obchodu a podnikania
Bjelovar
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