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Uvod

Dostava sa Vam do ruk modul (v poradi IV.) , ktori je Specificky zamerany na vzdelavanie
ucCitefov a uciteliek a ucCitelstva na Skolach. Pre Co najlepSie pochopenie témy rodovej
rovnosti na Skolach a v Skolskych prostrediach, odporu¢ame si podrobne prejst Znacky
Rodovej rovnosti (postupu ku dosahovaniu rodovej rovnosti na Skolach) a k tomu
vytvorené vzdelavacie prirucky. Tie obsahuju k ttme medzinarodne nastavené

aktivity, postupy a dostupné cvi€enia z réznych eurdpskych skél, ktori boli partermi tohto

projektu.

Uvedomujeme si, Zze téma rodovej rovnosti na Skolach mdéze byt vnimana ako zasah do
integrity Cloveka — ZiaCky/ Ziaka a Ziactva. PrinaSame Vam nastroj a rodovej rovnosti, ktory
ma najlepsie zabezpecit bezpeclné prostredie a rovnaké zaobchadzanie. Aktivity su
inSpirované renomovanymi slovenskymi vedkyfiami a vedcami ako aj aktivistkami Ci
aktivistami, ktori sa téme rodovej rovnosti venuju roky. Tato prirucka ponuka nahlad

a inSpiracie pre témy rodovej rovnosti na Skolach. Nerovnost, je hlboko zakorenena

v kazdej oblati spolo¢nosti, o v praxi znamena rézne institucionalne podoby, vysoko
odporti¢ame komplexné hibkové vzdelavanie na scitlivovanie témy a aj pracu s osobnymi
postojmi. Najvhodnej$ie by bolo vyuzit moznosti hibkového vzdelavania s organizaciami
ktoré sa téme rodovej rovnosti venuju a pracuju s nimi dlhodobo. Aj vdaka tomuto
vzdelavaniu moZete pracovat’ s postojmi a tym padom lepSie pochopit tému rodovej

rovnosti na Skolach ako aj v samotnom fungovani.

Priradené prirucky dostupné tu:

https://sccd-sk.org/projekty/rovnopravne-skoly-gecm/

Rodova rovnost v slovenskom kontexte méze so sebou rbézne konotacie. Pred tym ako
rodovej rovnosti priradime negativne vnimanie skisme sa spolo¢ne pozriet Co obnasa
pojem Rodova rovnost a preco je tak délezita. Preto ako prvy pojem, ktory je nutné si

blizSie predstavit je pojem Pohlavia.

Co je to pohlavie?


https://sccd-sk.org/projekty/rovnopravne-skoly-gecm/

Pohlavie je vysledkom kombinovania genetickych znakov formujucich sa do typoldgie,
ktoru nazyvame Zenské a muzské pohlavie. Pohlavie sa vztahuje k biologickym rozdielom
medzi Zenami a muzmi. Pohlavné rozdiely, suvisiace s Zenskou a muzskou fyziognémiou,

zvyCajne zostavaju nemenné naprie€ kulturami a Casom.

In& definicia hovori, Ze pohlavie (angl. sex) je biologicka charakteristika ¢loveka ako
muza a zeny identifikovatefna na zaklade pohlavnych organov, chromozomalnej a
hormonalnej vybavy a druhotnych pohlavnych znakov. Pohlavie Cloveka je vrodené,
biologicky dané a spravidla nemenné (s vynimkou tzv. transgenderovych operacii).
Pohlavie novorodenca je atributom, ktory najvyraznejSie ovplyvnuje pristup rodi€ov a
okolia k dietatu. Prejavuje sa to napr. v obliekani do modrej alebo ruzovej farby, vyberu
farby a zariadenia detskej izby, hraCiek (autiCok alebo babik), spdsobu hry a komunikacie.

Samotné matky zaobchadzaju inak s diev€atkami a inak s chlapcami.

Pohlavie je do velkej miery geneticka predispozicia s ktorou sa rodime. Su pripady kedy
sa narodi dieta s oboma pohlaviami tzv. Intersexualita. V nasich podmienkach potom o
pohlavi rozhoduju rodicia alebo prislusny lekar/ka. Pohlavie su teda najma biologické

znaky ktorymi sa mézeme odliSovat, k tomu sa mézu pridruzovat pojem rod.

Co je to Rod?

Rod: socialna charakteristika ako muza a Zeny. Je to spdsob ako zeny a muzov utvara
spoloénost na zaklade vychovy, jazyka, ogakavani, atd. Casto krat sa rod charakterizuje aj

ako socialne/ kulturne pohlavie.

Rod je koncept, referujuci k socialnym rozdielom medzi muzmi a zenami, ktoré su
spoloc¢ensky ur¢ené a vnimané ako prirodzené, historicky menitelné a ma Siroké

variacie tak v ramci kultur, ako aj medzi nimi.

Rod (angl. gender) vyjadruje socialne a kulturne konstruovanu rolu, priradenu muzom
a Zzenam. Je to subor vilastnosti, ¢innosti a znakov, ako sa ako muZi a Zzeny utvarame
a prezentujeme. Rod sa formuje na zaklade vychovy, vzdelania, pod vplyvom prostredia,

ocakavani, jazyka atd. a je ¢asom a kultirami menitelny.*

1https://www.zastavmenasilie.gov.sk/resources/data/PRiRUcKA-pre-ucastnikov_T4T_REG_KOORD_TSP.pdf



,Nerodime sa Zenami, stavame sa nimi“, napisala uz v 40. rokoch minulého storocCia
Simone Beauviour. Naznacila tym skuto¢nost, Ze hoci sa rodime s biologickym pohlavim
ako muzi a zeny, az pocas zivota sa pod vplyvom oCakavani a noriem spolocnosti v nas
formuje to, Co je vSeobecne povazované za ,zenské" a ,muzské“. Tieto vzory spavania su
tak silné, Ze vacsina z nas sa cely zivot snazi priblizit sa k idealnemu obrazu ,typického
muza“ alebo ,typickej zeny“. Ak tieto vzory spravania odmietame alebo

ignorujeme, vystavujeme sa Casto vysmechu, odmietaniu a odsudzovaniu zo strany

ostatnych ¢lenov spolo¢nosti. 2

Ludia sa rodia s biologicky muzskymi alebo zenskymi pohlavnymi znakmi, ale chlapcami a
diev€atami sa ucia byt v priebehu vyvinu- tzv. socializacii. Su¢astou vychovy je subor
spravania a postojov vhodnych pre diev€a a pre chlapca, tieZ socialne roly, ktoré by mali
zastavat a Cinnosti, ktoré by mali vykonavat. Tieto Cinnosti a role sa im automaticky

pridefuju podfa ich narodeného pohlavia- diev€a €i chlapec.

Proces, v ktorom sa u€ime porozumiet’ spolocnosti, v ktorej Zijeme sa nazyva socializacia.
V ramci socializacie sa u¢ime, aké mame moznosti v Zivote, kde je v nej nase miesto, ako
sa mame spravat’ a aké spravanie mézeme oCakavat’ od ludi vo svete okolo nas. UCime
sa socialnym roliam, ktoré v spolo¢nosti zastavame my aj ostatni/-é. Nevedome tak
vstrebavame kvantum veci, ktoré nam neskér pridu ako dané, nemenné a prirodzené.
Prave tieto ,, naucené veci“ su €asto krat podmienené a odvodené od nasho pohlavia. Ako
napriklad v pripade nauenych zenskych a muzskych rodovych roli. Preto sa proces, v
ktorom su diev€ata a chlapci u¢ené/-i ako sa maju adekvatne k svojmu rodu spravat,
nazyva rodova socializacia. Toto nauCené spravanie nie je operacny systém, s ktorym sa
rodime. Je tym, €o utvara rodovu identitu ¢loveka a urCuje rodové roly a rodové stereotypy

v spolo¢nosti.

Dieta je formované aj Skolou, médiami, z kultury, v ktorej Zije a nasava to, ako su
zobrazovani muzi a ako su zobrazované Zeny. Vnima, ako sa k sebe spravaju rodicia, aké

cinnosti vykonava matka a aké otec, ako sa sebarealizuju.

Imitaéné ucenie teda ucenie napodobrovanim toho, ¢o dieta okolo seba vidi je z hladiska
rodovej socializacie klu€ové. Prostriedkom rodovej socializacie je zobrazovanie Zien a

muzov na viacerych urovniach.

2Tamtiez.



Sucastou nasSej identity je aj rodova identita (tiez oznaCovana ako sexualna identita), ktora
je individualnou charakteristikou ¢loveka. Prave od troch rokov sa zaCiname vnimat ako
dievCa alebo chlapec a to na zaklade toho aké odpovede od okolia a spolo¢nosti
dostavame na nase spravanie. Pre niekoho je rodova identita déleZitou sucastou celku
osobnej identity a Strukturuje podla nej svoj zivot, zatial Co ini fudia jej pripisuju vo svojich

Zivotoch mensi vyznam.?

Ak by sme mali definicie zjednoduSene pomenovat, tak rod je akymsi suborom oCakavani
v spravani, prezivani a v interakciach s okolitym svetom ale aj samych so sebou. Az

tychto o€akavani vynikaju tzv. Rodové stereotypy.

Rodovy stereotyp je subor predsudkov spajanych v spolocnosti so Zenskostou a
muzskostou. Su vnimané ako nemenné a dané. Je zauZivanou formou vyzoru, spravania,
povolania? v nadvaznosti na pohlavie. Rodové stereotypy su nosnym mechanizmom
udrziavania hierarchickych vztahov medzi muzmi a Zenami a su taktiez podhubim rodovej

nerovnosti medzi Zenami a muzmi.

Stereotypy alebo predsudky su zovSeobecriujuce predstavy o istej skupine fudi. Rodove
stereotypy zjednodusSene a generalizujuco hodnotia schopnosti a vlastnosti muzov a Zien
a vytvaraju zjednoduSené obrazy muzskosti a Zenskosti, priom zabudaju na jedine¢nost
kazdého Cloveka. Stereotypy mavaju zvy€ajne negativny naboj a na ich zaklade sa
predpoklada, Ze vSetci prislusnici a vSetky prislusnicky istej skupiny sa spravaju rovnako a
su rovnaki/rovnaké. V pripade rodovych stereotypov to vedie k vSeobecne rozSirenym a
hiboko zakorenenym predstavam o muzoch a Zenach. Predpoklada sa napriklad, Ze
vSetky Zeny su citlivé a vSetci muZi su racionalni (alebo Ze ,zeny su z Venu$e a muzi z

Marsu®), priom racionalna zena ¢i citlivy muz sa nepovazuju za ,normalnych®.

Rodové stereotypy zvyCajne povazujeme za ,prirodzene dané a normalne®, avsak v
skuto€nosti su to modely spravania, ktoré su ludom vStepované od raného detstva a
ktorym sa v podstate uCime, tak ako rodnej reci alebo inému socialnemu spravaniu. To
spdsobuje, Ze v detoch sa nerozvija to, €o je im prirodzené, ale ich individualita sa potlaca

v prospech utkvelého modelu zenstva alebo muzstva.

3Tamitez.



Stereotypy nehraju vzdy len negativnu rolu. Zjednodusuju a urychluju orientaciu v
Zivotnych situaciach. Na druhej strane ale vedu k povrchnosti. Kedze su pritomné vSade
okolo nas, chapeme ich ako normy, ktoré su nemenné. Nie je to vSak pravda.

Prave tieto stereotypy vychadzaju k rodovych rol. Tie oznacCujeme ako oCakavané
spravanie a prijatie spravania a Cinnosti, ktoré suvisia so socialnou poziciou, tak ako sa
vyvinuli v Case v danej kulture napr. tradiCny obraz pretrvavajuci v slovenskej spoloCnosti
je, Zze zeny sa staraju o domacnost a deti, muzi o finanéné zabezpecenie. V dbsledku
biologizujucich tendencii sa delba prace medzi pohlaviami vnima ako €osi prirodzené.
Rozdielne socialne ulohy muzov a Zien, ale aj ich odliSny socialny status su udajne
podmienené prirodou. Napriklad vy$Sia fyzicka sila muza &i schopnost zeny rodit’ .
Schopnost rodit deti je prave tym biologickym faktorom s ktorym sa najCastejSie spaja,
vysvetluje, ospravedlfiuje a obhajuje socialne postavenie Zien (napr. vo sfére platenej
prace). Rodova rola je jednou zo socialnych roli udrziavanych spolo¢nostou

a potvrdzovanych kazdodennym zivotom. Je utvarana obrazmi ,muzskosti“ a ,Zenskosti®,
ktoré su formované prostredim a menia sa jednak historicky v ¢ase vyvojom spolo¢nosti,
ale i podla réznych kultur na zaklade socialnych, kulturnych a nabozenskych vplyvov a
tradicii. Hoci je rodova rola je jednou z mnozZstva inych socialnych roli, spravidla ju
vhimame ako prirodzenu, biologicky podmienenu a historicky potvrdenu.

Takéto zauzivané tradiCné normy spravania sa v zavislosti od pohlavia — vyzor, spravanie

sa a vystupovanie, volba zamestnania a zaluby — oznaCujeme ako rodové stereotypy.

Preco je délezité sa rozpravat’ o rodovych stereotypov a rodovych rol?

Lebo to je prave pramenom diskriminacie na zaklade pohlavia a rodu, ktoru
zazivame vo vSetkych oblastiach zivota. Skola a 3kolské prostredie je priestor, kde sa
diskriminacia mdze objavit (Casto krat sa objavuje), v tom najnevhodnejSom

a najcitlivejSom Case pre nie len zamestnancov a zamestnankyne ale aj deti a mladez.
Pretoze je vefmi naro¢né vyrovnavat sa s priamou i nepriamou diskriminaciou, a zaroven

vyucovat deti a mladez k rovnopravnosti, rodovej rovnosti bez diskriminacie.

Co je a ¢o nie je diskriminacia z dévodu pohlavia/rodu?

Diskriminacia je kazdé neopodstatnené nerovnaké zaobchadzanie s fudmi zo strany Statu
alebo inych fudi, ktori maju istu moc, pravomoci alebo sa pohybuju v prostrediach, kde su
[udia jeden od druhého istym spésobom zavisli. Takuto pristup je nerovnaky,



nerovnocenny a jeho zakladnym znakom je zneuzivani moci jednej strany vocCi druhej
strane alebo skupine. NajCastejSie sa to deje strane ktora ma pristup ku zdrojom a moci
oproti skupinam, ktoré st mensinové. Stat by mal dohliadat na to, aby fudia neboli v
spolo¢nosti znevyhodneni na zaklade pohlavia. Diskriminacia z dévodu pohlavia/rodu je
zvyC€ajne skryta, pretoze funguje v spolupraci s rodovymi stereotypmi, ktoré asto

vystupuju ako ,normalne“ a ,spravne”.

Diskriminacia na zaklade pohlavia méZze byt priama: Je to taka situacia, ked sa s
Clovekom zaobchadza menej priaznivo/ znevyhodnene alebo nerovnocenne pre jeho
pohlavie (napr. v inzeratoch typu ,prijmeme muza na miesto riaditela®).

Diskriminacia na zaklade pohlavia — nepriama: Je taka situacia, ked zakon, prax alebo
politika, ktoré sa zdaju na prvy pohlad ako nediskriminujuce (neutralne), maju negativny
vplyv na jedno z pohlavi (napr. zamestnavatel/zamestnavatelka sa rozhodne, Ze Skoleni
sa budu zucastiovat iba zamestnanci a zamestnankyne, ktoré u neho/u nej pracuju na
plny uvazok. Kedze vSak na polovi¢ny uvazok pracuju takmer vyhradne Zeny, je toto

rozhodnutie diskriminacne).

Aj preto je velmi dblezité poznat rodovu nerovnosti a vnimat ju v kontexte roznych situacii,
ktoré sa na prvy pohlad moézu zdat v poriadku ale v skuto€nosti len prehlbuju rozdiely

a nerovnosti.

Kto moze diskriminovat'?

V pripade diskriminacie na zaklade pohlavia/rodu méZze diskriminovat v podstate kazdy
Clovek, ktory ma nad inymi istu moc €i pravomoci rozhodovania o veciach ddlezitych pre
inych, napriklad aj svojimi utkvelymi predstavami o muzskosti, resp. zenskosti.
Diskriminovat mé&ze $tat prostrednictvom svojich predstavitelov a predstaviteliek, teda
Statnych uradnikov/uradniCok, policajtov/policajtiek, colnikov/colnicok,
pracovnikov/pracovniCok vazenskej straze, sudcov/sudkyni, prokuratorov/prokuratoriek a
pod.

Z posledného Statistického vyskumu napriklad vyplynulo, Ze Zeny na Slovensku zarabaju
podstatne menej ako muzi napriek tomu, Ze maju rovnaké vzdelanie, prax i schopnosti ako

muzi na tej-ktorej pracovnej pozicii. Takéto spravanie je diskriminujuce z hladiska



pohlavia/rodu a vyplyva z utkvelej predstavy, Ze Zivitefom rodiny ma byt muz, ¢o v dnesnej

dobe uz zdaleka nie je pravda.

Diskriminovat méze aj ten/ta, kto poskytuje nejaké sluzby verejnosti, ako napriklad
majitel/majitefka reStauracie €i sukromna bezpecnostna sluzba povolujuca vstup do

zabavného podniku.

Diskriminovat mbze aj zamestnavatel/zamestnavatelka prijimajuci/prijimajuca nového
zamestnanca ¢i novu zamestnankynu alebo nadriadeny/nadriadena, ktory/ktora rozhoduje

o prémiach ¢i dalSom pracovnom postupe svojich podriadenych.

Diskriminovat mdze aj kolega Ci kolegyna v praci alebo spoluziak ¢i spoluziacka v Skole —
napriklad zosmieSnovanim, poniZzovanim, ohovaranim ¢i nabadanim na diskriminaciu,
kedZe v zamestnani i v Skole sa ludia pohybuju v spolo¢nom prostredi, komunikuju spolu,

vysledky ich prace ¢i Studia mnohokrat zavisia od spoluprace s inymi.

Nevyhnutnou podmienkou, ktora musi byt’ splnena, aby sme mohli hovorit’ o
diskriminacii, je, ze ten/ta, kto diskriminuje, ma moc alebo pravomoci, poskytuje sluzby
Ci predava tovary pre inych, alebo sa pohybuje spolu s inymi v istom uzavretom prostredi,

kde su ludia navzajom od seba istym spésobom zauvisli.

Podla Laj¢akovej, (Metodika pre inSpektoraty prace na zistovanie a posudzovanie
pripadov diskriminacie so zameranim na rodovu diskriminaciu, 2020) priama diskriminacia
znamena, Ze je s diskriminovanou osobou zaobchadzané menej priaznivo na zaklade
jedného z chranenych dévodov. Menej priaznivé zaobchadzanie sa ur€uje na zaklade
porovnania zaobchadzania s diskriminovanou osobou a inej osoby, ktora nema chraneny

znak a je v podobnej situacii (tzv. komparator).

Podla antidiskriminacného zakona ,priama diskriminacia je konanie alebo opomenutie, pri
ktorom sa s osobou zaobchadza menej priaznivo, ako sa zaobchadza, zaobchadzalo

alebo by sa mohlo zaobchadzat’ s inou osobou v porovnatelnej situacii.”

To v praxi moze znamenat, ze:
* s osobou je zaobchadzané menej priaznivo pri porovnani s tym, ako je alebo by bolo
zaobchadzané s inymi v podobne;j situacii



* pri€¢inou menej priaznivého zaobchadzania je jeden z chranenych dévodov.

Priama diskriminacia znamena, Ze je s niekym menej priaznivo zaobchadzané nez by
bolo zaobchadzané s osobou, ktora je v rovnakom postaveni, ale nie je
nositelkou/nositefom urcitého znaku, a to z jedného z chranenych dévodov. V
antidiskriminacnych sporoch nie je potrebné dokazovat umysel diskriminujuceho, ale to,
Ze existuje pri€inna suvislost medzi rozdielnym zaobchadzanim a chranenym znakom.
Vzhladom k tomu, Ze motiv diskriminacie je Casto v mysli toho, kto diskriminuje, vacsinou
musi stazovatel v sporoch preukazat, Ze jedinym rozumnym vysvetlenim odliSného
zaobchadzania je chranena charakteristika obete, napr. pohlavie.? Nie je ani potrebné
dokazovat, ze rozdielne zaobchadzanie bolo motivované predsudkom, alebo Ze tento mal

sexistické alebo rasistické nazory. Pravo nereguluje to, €o si ¢lovek mysli, ale to, ako kona.

Prikladmi nepriamej diskriminacie mozu byt napr. nerovnost v odmenovani, ak je
désledkom navonok neutralne tvariaceho sa pravidla, podmienky na vykonavanie urcitého
povolania, ktoré napriklad pre fyzicku dispoziciu splnia Zeny len velmi tazko,
zamestnavanie Zien prekérnou formou (napriklad prevazne len na dohody, Ciasto¢né
uvazky) a pod. Nepriamu diskriminaciu definuje antidiskriminaény zakon nasledovne:
»,Navonok neutralny predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax, ktoré znevyhodnuju alebo by
mohli znevyhodhovat osobu v porovnani s inou osobou; nepriama diskriminacia nie je, ak
takyto predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax su objektivne odévodnené sledovanim

opravneného zaujmu a su primerané a nevyhnutné na dosiahnutie takéhoto zaujmu®.

Nepriama diskriminacia tak obsahuje viacero aspektov:

» navonok neutralne pravidlo, predpis, pokyn alebo prax, ktora znevyhodnuje osobu alebo
osoby urcitej charakteristiky, v porovnani s inou osobou alebo skupinou osdb, ktoré nie su
znevyhodnené,

* negativny dopad pre skupinu, ktora ma chranenu charakteristiku,

* pri nepriamej diskriminacii zaroven sledujeme jej dopad.

Nepriama diskriminacia tiez vyzaduje urCenie skupiny na porovnanie a teda existenciu
dvoch skupin. AvSak znevyhodnena skupina nemusi byt zastupena len osobami, ktoré
maju chraneny znak. Napriklad ak sa jedna o nepriamu diskriminaciu pri zmluvach na
Ciasto¢ny uvazok a z nich vyplyvajuce nepriaznivé zaobchadzanie, neznamena to, ze
musia byt medzi nimi zastupené len zeny, ale Ze musia byt dominantne, resp.

disproporéne zastupené.



Klu€ovou otazkou pri posudzovani diskriminacie je osoba komparatora. Je to osoba, ktora
je v materialne podobnych podmienkach, pricom od udajnej obete sa liSi tym, ze nie je
nositelkou chraneného znaku. V pripade tehotnych Zien nie je potrebné hladat
komparatora. V zmysle antidiskriminaného zakona je diskriminacia tehotnych zien

povazovana za diskriminaciu na zaklade pohlavia.

Dna 20.5.2004 bol prijaty Zakon o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach

a o ochrane pred diskriminaciou — Antidiskriminacny zakon. Ten spocival v zakaze

diskriminacie z akéhokolvek dévodu vo vykone prav a povinnosti v sulade s dobrymi
mravmi, ako aj v prijimani opatreni na ochranu pred diskriminaciou. Podla tohto zakona je
priamou diskriminaciou konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchadza
menej priaznivo ako sa zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchadzat' s inou osobou v

porovnatelnej situacii.

Tento zakon definuje aj obtazovanie, ktorym je také zaobchadzanie s osobou, ktoré tato
osoba mdze odévodnene povazovat za neprijemné, nevhodné alebo urazlivé a ktorého
umyslom alebo nasledkom je alebo méze byt znizenie dostojnosti tejto osoby alebo
vytvorenie nepriatefského, poniZujuceho alebo zastrasSujuceho prostredia, alebo ktorého
strpenie moze pokladat za podmienku na rozhodnutie alebo vykon prav a povinnosti
vyplyvajucich z pravnych predpisov.. Stanovuje povinnost dodrziavat zasadu rovnakého
zaobchadzania v nim definovanych oblastiach spoloenského Zivota a ustanovuje aj

mechanizmus na dosiahnutie rovnakého zaobchadzania a na ochranu pred diskriminaciou.

Prava na rovnaké zaobchadzanie a na ochranu pred diskriminaciou sa mozno domahat na
sude a ako nahradu za poru$enie prava na rovnaké zaobchadzanie alebo diskriminaciu je
mozné ziadat' aj nemajetkovu ujmu v peniazoch. Tymto zakonom bola zarovern zavedena
zasada rovnakého zaobchadzania v dalSich pravnych predpisoch a to predovSetkym v

oblasti pracovnopravnych vztahov.

AntidiskriminaCny zakon je jeden z mnohych nastrojov ako sa vysporiadat' s diskriminaciou
na pracovisku alebo Skole. Ale to skor legislativny nastroj ako pedagogicky alebo socialno
-psychologicky. Ale tvori zaklad na nastavenie noriem v spolo¢nosti, kde nema

diskriminacia miesto.


http://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-365
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-365

Co je to rodova rovnost?

Prave principy, filozofie a naStvanie rodovej rovnosti je uplatnenie nediskriminacie
v praxi. Rodova rovnost hovori, Ze kazdy a kazda ma pravo v zit' v spolo¢nosti kde mame
rovnaky pristup k zdrojom, ku starostlivosti, vzdelaniu a sebarealizacie podla nasej identity

a vnimania. A to sa da dosiahnut vdaka rovhakému zaobchadzaniu.

Prave zasada rovnakého zaobchadzania je nosnym pilierom antidiskriminacného zakona,
ktora hovori: ,DodrZiavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva v zakaze
diskriminacie z dévodu pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k
narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie,
manZzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
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zmysSlania, narodného alebo socialneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.*

Rodova rovnost je spravodlivé zaobchadzanie so Zenami a muzmi, o méze znamenat
,fovnaké zaobchadzanie, ako aj zaobchadzanie, ktoré je rozdielne, ale je ekvivalentné z
hladiska prav, vyhod, povinnosti a moznosti. VSetky ludské bytosti maju pravo slobodne
rozvijat svoje schopnosti a vyberat’ si z moznosti bez obmedzeni rodovymi rolami.
Rozdielne spravanie, aspiracie a potreby Zien a muzov sa uznavaju, hodnotia, beru do
uvahy a podporuju rovnako.“ (citované Glosar rodovej rovnosti — Pojem: rodova rovnost,

nerovnost, pojmy,http://glosar.aspekt.sk). Znamena tiez rovnaku viditelnost, rovnaké

postavenie a rovnaku ucast oboch pohlavi vo vSetkych sférach verejného a sukromného
Zivota s ciefom plnohodnotného spoloCenského uplatnenia zien a muzov. (definicia podla
Rady Eurdpy). Rodova rovnost alebo Gender equality sa snazi o rovnaky pristup,

zaobchadzanie a rozdelenie zdrojov bez diskriminacie a rodovej netolerancie.

Aktivity na tému : Rodové stereotypy

Hlavna téma aktivity

Rodime sa ako chlapec a diev€a alebo sa nimi stavame?

Ako nas zivot ovplyvnuju rodové stereotypy?

(vol'ne spracované podla Cvikova — Juranova ed., 2005, s. 11 — 16)


http://glosar.aspekt.sk/

Toto cvi€enie mézete aplikovat’ ako aj na pedagogicky zbor tak aj pre studentov

a Studentky a samotné studentstvo.

Odporuc¢ame ako sucast”

- etickej a nabozenskej vychovy pri téme dbdstojnost’ ludskej osoby, sebahodnotenie,
sebaucta, vychova k rodiCovstvu, realne a zobrazované vzory a pod.

- v slovenskom jazyku a literature - priklady uspesnych literatiek na Slovensku a vo svete,
Zeny, ktoré zacinali pod muzskymi pseudonymami a naopak, sucasna literatura a
zobrazovanie muzZov/Zien v nej,

- rod ako téma pre cudzi jazyk,

- vyjadrenie vztahov medzi muzmi a zenami, muzskym a Zenskym

vhimanim/zobrazovanim cez vytvarné umenie alebo umenie a kulturu vSeobecne.

Aktivita 1 - Chlapcek alebo dievéatko?

Ciel aktivity:
Vysvetlit, Ze rodova identita osoby nie je stabilna a nemenna. Analyzovat sp6soby

odliSovania muzského a zenského pohlavia.

Forma prace:

Ide o skupinovu aktivitu s naslednou diskusiou. Tejto aktivite mdze predchadzat uloha, kde
si osadenstvo donesie vlastné fotografie z detstva (najlepSie do 1 mesiaca zZivota). PoCas
aktivity skupina medzi sebou diskutuje a neskor pri prezentacii vysledkov skupinovej prace,
pripadne pri porovnavani vysledkov viacerych skupin prebehne diskusia v ramci celej

skupiny Cas potrebny na realizaciu je minimalne 1 vyucovacia hodina.

Postup:
1.Ludia v skupine si vyberu vilastné fotografie, ktoré vyu€ujuca osoba vyzbiera, zamieSa a
opatovne ich rozda Ziakom a Ziackach (najlepSie je si vylosuju inu fotografiu ako je ich

vlastna).

2. Vyuc€ujuca osoba potom triedu rozdeli do skupin (4 — 5) a ich ulohou bude roztriedit
fotografie do dvoch skupin — muzi/chlapci a Zeny/diev€ata. V skupine by mali vzniknut
diskusie o pohlavi.

Skuste odpovedat’ v skupinach:

Je pre Vas lahké rozlisit' ¢i sa jedna o chlapca alebo do diev¢a?



Podla ¢oho ich rozliSujete?

3. Po diskusii a rozdeleni si skupiny navzajom prezentuju vysledky. Fotografie deti je
mozné nahradit obrazkami novorodencov, ktoré su dostupné na portaly ako didakticka hra
(http://www.ruzovyamodrysvet.sk/sk/hlavne-menu/citaren/ruzovy-a-modry-svet-
(cdrom)/jana-cvikova:-nerodime-sa-ako--zeny-a-muzi/materialy/chlapcek-alebo-dievcatko).
Po tejto Cinnosti vyu€ujuca osoba mbze zadat tieto otazky:

Ako sa vam pracovalo v skupine?

Bolo jednoduché rozdelit fotografie do dvoch skupin? Pre€o ano/nie?

Podfa ¢oho ste vedeli, ze ide o muza/chlapca alebo o Zenu/dievéa?

O akom babatku by ludia povedali, Ze je krasne?

O akom babatku by povedali, Ze je silny ako buk?

O akom babatku by povedali, Ze je ako babika?

Podla ¢oho vieme, Ze ide o Zenské alebo muzské pohlavie? (biologické pohlavie a
vonkajsie znaky napr. meno)

Co robia dospeli (rodi¢a), aby vetkym dali najavo, Ze ide o chlapca alebo dievéa?

(obliekanie, hry a hracky, usmernenia, Ze chlapec je taky a diev¢a také...) ?

Ocakavané vysledky:

Délezité skupiny je to, Ze rodova identita osoby nie je vytesana do kamena. Od chvile,
kedy sa chlap€ek alebo diev€atko narodi, spolo¢nost’ sa k nemu sprava rozdielne podla
pohlavia. Diev€ata su obliekané do ruzovych farieb a hraju sa s babikami, chlap&ekov do
modrej a hraju sa s autiCkami a zbranami. Toto su vSak len spolo¢enské normy. Nie je
dévod, preco si chlapci nemézu obliect nie€o ruzové a diev€ata sa nemozu hrat' s

domacim naradim miesto babik.

Aktivita ¢. 2 — FaloSné rozdiely (spracované podla Bosa)

Cielom aktivity:

Analyzovat pric€iny vzniku bariér na zaklade zdérazfiovania rozdielov medzi muzmi a
Zenami. Analyzovat oCakavania okolia z rodovo typického pohfadu. Uvedomit' si désledky
odmietania ,neprekrocitelnej hranice” medzi muzskostou a Zenskostou pre vytvaranie

bariér v sebauplatneni a sebarozvoiji.

Forma prace:



Ide o individualnu pracu s naslednou hromadnou diskusiou. TaZiskovou &innostou je
diskusia. Aktivita je ur€ena na 1 vyuc€ovaciu hodinu (ak by ¢as neumoznil diskusiu ani

aktivitu nezacinajte).

Postup:

1. Skupiny sedia v laviciach a ich ulohou bude napisat na jeden papier vzdy po tri
vlastnosti ku kazdému zadaniu:

Tri vlastnosti, ktoré su spoloné pre muzov a zeny .

Tri viastnosti, ktoré su vyluéne muzské (nijaka zena ich nema)

Tri viastnosti, ktoré su vyluéne zenské (nijaky muz ich nema)

2. Nechame skupinam dostatoCny Casovy priestor, aby mohli rozmys$lat nad zadanim (5 —
15 min. v zavislosti od veku, ¢im mladSi tym viac ¢asu).
Po uplynuti ¢asu vyucujuca osoba vyzbiera papiere bez toho, aby sa Ziaci a ziaCky verejne

prezentovali.

Vyucéujuca osoba potom do diskusie mdzZe zadat’ nasledovné otazky:

Aké vlastnosti mame aj muzi a aj zeny?

Je tu niekto, kto tieto vlastnosti nema?

Aké vlastnosti ste pisali vyluéne muzom/zenam? (v idealnom pripade by nemali byt
napisané Ziadne vlastnosti, pretoZe neexistuje vyluéne muzska (nema ju Zena) alebo
zenska (nema ju muz) vliastnost.

Stalo sa vam niekedy, Ze ste chceli nie¢o robit' a nebolo vam to umoznené lebo
chlapec/diev¢a to nerobi?

Mame pravo robit' cokolvek na svete ¢o by sme chceli?

PrecCo su niektori fudia presvedCeni o nemoznosti podobnosti medzi chlapcami a
diev€atami? (Ze medzi muzmi a Zzenami neexistuju podobnosti)

Existuju vo vase triede dvaja velfmi rozdielni chlapci, dve rozdielne diev¢ata?

Su vacsie rozdiely medzi jednotlivymi fudmi, alebo iba medzi chlapcami a diev€atami?

3. Opat pracujeme v skupinach a ulohou skupiny bude rozdelit kartiCky s nazvami réznych
hier a hraciek (vid pracovny list) na diev€enské, na chlapenské a spolo¢né. Vyzveme ich,
aby o rozdeleni hier a hraciek diskutovali so svojimi spoluziakmi a spoluziackami.
Odporuc¢ame rozdelit' triedu na skupiny len z diev€at, a len z chlapcov. Kazdej skupine
dame kartiCky s nazvami hier a hraciek s tym, aby ich rozdelili do troch skupin:



Na hry a hracky rovnako ur¢ené pre chlapcov i dievCata
Na hry a hracky urCené vylucne pre chlapcov

Na hry a hracky vylu¢ne urCené pre dievCata

4. Po skupinovej praci vyzveme dievCenské a potom chlapenské skupiny, aby
prezentovali vysledky. Po tom to nasleduje diskusia, kde polozime niekolko otazok: -
Vysvetlite podla ¢oho ste hry a hracky rozdelovali?

Mézeme delit’ hry a hracky chlapCenské a diev€enské? Je to spravne? PreCo ano/nie?

Aké schopnosti treba mat’ na podla vas typické chlapenské a dievéenské hry?

Ako nas tieto hry a hra¢ky ovplyvnuju v naSom zivote?

Na ¢o nas pripravuju? (napr. ze ,diev€enské” hry a hracky su orientované na vztahy,
starostlivost, opateru a ,chlapenské® hry a hracky rozvijaju konkurenciu, dravost, akénost,
logické myslenie, silu, zdatnost a pod.

Kto a prec€o ovplyviiuje vyber hry alebo hracky pre chlapca alebo pre dievéa?

Dalsie varianty aktivity:

Pokial mame Ziakov a ZiacCky, ktori su tvorivi a radi aktivni, vyzveme ich, aby v skupinovej
praci diskutovali o svojich hrach a hrackach, s ktorymi sa stretli a zapisali ich na
samostatny papier.

Potom vyucujuca osoba tabulu rozdeli na tri Casti a vyzve Ziakov a Ziacky, aby pristupovali
po jednom a lepili hry a hracky podla toho, ¢i ide o chlapenské, diev€enské alebo pre

vSetkych. Zaroven sa pyta, preco sa rozhodli tak ako sa rozhodli.

Ocakavané vysledky:

Touto aktivitou je mozné poukazat na nebezpeéné zdbraznovanie rozdielov medzi muzmi

a Zenami, €o vedie k vytvaraniu bariér, ktoré nevychadzaju z biologickych rozdielov, ale
rozdielov, ktoré vznikaju socializaciou a kulturou. Diskusia by mala zdéraznit' odmietanie
,neprekrocitelnej hranice“ medzi muzskostou a Zenskostou, ktora vyvolava bariéry v
sebauplatneni a sebarozvoji. Zaroven moze vyvolat aj atypické postoje a skusenosti
(diev&a, ktoré sa hralo s autami, na vojakov; chlapec, ktory sa rad prezliekal, CastejSie sa
stava, Ze dievCata pouzivali hry a hracky ,chlapenské® a naopak chlapci takmer vobec sa
nehrali s ,diev€enskymi“ hratkami a pod.). Prave ich prostrednictvom sa najlepSie ukaze,
Ze pri vlastnostiach, pri vofne hry, volbe hracky su velmi délezité oCakavania okolia (rodiny,

vrstovnikov a pod.), ktori obvykle usmerriuju dieta tak, aby ich vlastnosti, aby ich vyber



hier a hradiek bol genderovo typicky Ziakov a Ziaéky mozno informovat o Dohovore o

odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien a antidiskriminacnej legislative.

Pracovny list k aktivite ¢. 2

Zoznam hier a hragiek (je mozné ho dopifiat a menit podla veku Ziakov a Ziagok, alebo
podla aktualnej mody).

Auticka, karty, vybijana, babiky, hadzanie Sipok, skakanie gumy, drevené zvieratka,,
umelohmotné pistole, tanec, lego, hokej, hra na policajtov, drevené kocky, sankovanie, hra
na Skolu, ¢loveCe, nehnevaj sa!, hra na schovavacku, stavanie hradov z piesku, puzzle,
futbal, hra na mamicku, guli¢ky, stavanie snehuliakov, hra na vojakov, pocitacové hry, hra

na indianov, gymnastika, hra na princezné, prezliekanie sa do Siat, bicyklovanie

Poznamka: vyuc€ujuca osoba alebo Ziactvo méze tento zoznam doplnit.

Aktivita 3 - Rod alebo pohlavie?

(vol'né spracovanie podla Ako ucit' o domacom nasili)

Cielfom aktivity:
Identifikovat' rozdiel medzi rodom a pohlavim. Argumentovat, Ze kazdy Clovek by mal byt
reSpektovany pre to, kym je. Vnimat rozdiel medzi rodom a pohlavim. Uvedomovat’ si

hodnotu kazdého Cloveka prejavujucu sa v reSpektovani kazdého takého, aky je.

Forma prace:
Ide o kombinovanu formu. TaZiskovou je skupinova praca Ziactva a nasledna hromadna

diskusia. Aktivita vyzaduje minimalne 1 vyuc€ovaciu hodinu.

Postup:

1. V Uvode uc€astnictvu prezentujeme kratku definiciu pojmov rod a pohlavie.

2. Ziakom a Ziatkam rozdame pracovny list s tvrdeniami. Ich individualnou Glohou bude sa
vyjadrit ku kazdému tvrdeniu ¢i ide o rod, alebo o pohlavie. Potom pracuju v skupine, kde

diskutuju o svojich pracovnych listoch, ¢i maju rovnaké alebo rozdielne odpovede.



3. Po prediskutovani v skupine a zaznaceni do pracovného listu mdzete poloZit' niekofko
otazok:

- Preco tie-ktoré tvrdenia zaradili pod rod alebo pohlavie.?

- Ktoré tvrdenia boli naro¢né pre vyhodnotenie?

- Opravte, €o je potrebné, a vysvetlite preco.

- Prekvapili vas niektoré tvrdenia?

- Co sa mdZeme z tohto cvicenia naudit?

Ocakavané vysledky:

Délezité pre ucastnictvo je to, Ze rodova identita nie je vytesana do kamena. Spolo¢nost
sa k nam, fludom sprava rozdielne podfla pohlavia a oCakavaju, ze sa budeme spravat
podfla nepisanych ale histériou a kulturou zauZivanych pravidiel Zzenskosti a muzskosti.
Kazdy Clovek ma pravo na vlastny prejav, nazor, vkus, konicky. Kazdy ¢lovek by mal byt

reSpektovany pre to, kym je.

Reflexia na zaver

Stretavate sa vo svojej praxi so Studenstvom, ktori sa Vam zddverili, Ze maju inu ako
heteronormativnu preferenicu? Ako ste sa citili? Ako ste im zabezpedili bezpedie a
podporu? Co podla Vas takéto osoby hlavne potrebu;ju?

Skuste si napisat’ spolo¢ne motivy a pod nich nastroje.

ako napr: podpora- pravidelne sa opytovat ako sa dieta ma a €i nieCo nepotrebuje,....
Na to aby sa Skola stala bezpecnejSim prostredim a vSetkych bez ohladu na to s akym
rodom ¢&i sexualnou preferenciou sa stretavame a stotozniujeme, je nutné prijat niekolko
opatreni a zmien na réznych urovniach. Je velmi doleZité reflektovat’ svoje pocity aké Vy
konkrétne pocitujete voCi queer komunite a mozno skusit' reflektovat’ z akych zdrojov

a publikacii Cerpate poznatky? V ramci ziskavania informacii aj pre Vase Studentstvo
odporuc¢ame stranky organizacii Prizma a Sapling ako aj organizacia Inakost' a Studentsky
spolok Light pri UK, kde m&zZete najst vela podnetného materialu, socialnu

a psychologicku podporu a primajuce prostredie.

Skuste si zodpovedat podla obrazka €. 1 a definovat aké zmeny musia nastat' v Vasej
$kole na jednotlivych trovniach. Co pre to mézete urobit Vy?

Ako sa mbdzete angazovat na individualnej urovni?

Ako sa mOzete angazovat na komunitnej urovni?

A ako sa mbzete angazovat’ na spoloCenskej urovni?



Je délezité podotknut, Ze modely rozvoja Skdl pre 21. storoCie su zalozené skor na
participativnych procesoch a forme riadenia ako na direktivnom pristupe. So Studenta sa
stava komunikacny partner v proces, ktori mdze byt reciprocne napomocny. Model
riadenia je podobny obrazku €. 1, kde su ukazané jednotlivé zlozky riadenia a prostredia.
V zasade plati, Ze jedno ovplyvni druhé a to pokracuje dalej. Je velmi ddlezité, aby ste sa
v jednotlivych poziciach necitili ohrozujuco, akykolvek vstup smerom k rodovo citlivému
vzdelavaniu a nastavovaniu je skvely a lepsi, ako ziadny. Odporu¢ame pracovat’ s nasimi

priruCkami ako aj znaCkami, aby ste vedeli s zefektivnit a skoordinovat postupy .

Obrazok ¢. 1

Inovacny ramec

Riadenie skoly
Socialna klima
Kurikulum

Rozvoj pedagdgov
Spolupraca s
komunitou

°
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= Storocie

L3

k]

,»Slovo ma lahkost vetra ale silu hromu*

Victor Hugo
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