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1 AKO ZACAT?

Dostavate do ruk jednu zposlednych vzdelavacich modulov GECM-
Rovnopravne skoly, a tym je tréning trénerov. Tento vzdelavaci modul je posledny,
nadvazuje na predoSlé. Na zaklade toho je velmi Ziaduce a nutné, aby si
zaujemcovia a zaujemkyne presli predchadzajucimi vzdelavacimi modulmi o rodovej
rovnosti, pripadne mali za sebou scitilivovaci tréning na tému rodovej rovnosti.
Poznali pojmi akymi je rod a pohlavie, rodova socializacia, sexualne preferencie
a podobne. Vedeli tieto pojmy pouzivat v praxi, no najma chapali spoloCenskym

nerovnostiam, ktoré su Casto krat intrenalizované a nemusia byt zjavné.

Zaroven sa tento tréning sa bude delit na niekolko modulov, odporu¢ame
prejst vSetky, ale ak si nie ste isty/ ista pri pouzivani pojmov a terminov, nevahaijte sa
nam ozvat, pripadne kontaktovat' regionalnu organizaciou vo vasom okoli, ktora sa

venujem téme rodovej rovnosti a fudskych prav.

V tomto module najdete odporucania aj pre buduce trénerstvo, Comu venovat
pozornost a ako pracovat so skupinovou dynamikou, a ktoré situacie sa mézu

v ramci skupinovej dynamiky objavit'.

Verime, Ze tieto cvienia ako aj samotny modul bude pre Vas prinosny

a pomocou neho nastavite vzdelavacie aktivity.



2 ZAKLADNE LUDSKOPRAVNE VYCHODISKA

Kazdy Clovek by si mal byt vedomi svojich zakladnych prav, preto je
nevyhnutné zaradit' vychovu k ludskym pravam a slobodam do celého systému
vychovy a vzdelavania deti a mladych ludi. ,Poznanie zakladnych ludskych prav je
dolezité pri uvedomeni si hranic ludskych prav, pre schopnost rozpoznat, kde sa
koncia prava jednej osoby a zaCinaju prava druhej, vediet, kedy st ohrozené alebo
obmedzované prava a integrita danej osoby a kedy by svojim konanim, ¢i uz priamo
alebo nepriamo, mohla obmedzit prava inych“ (Rovhanova, Glosova, LukSik, 2012,
s. 7). PoCas svojho vyvinu si deti a mladi ludia osvojuju zakladné informacie
o svojom okoli, o vzorcoch ziaduceho a neziaduceho spravania, formuju si rodovu a
sexualnu identitu, nazory a presvedc€enia. Preto sucastou tychto zakladnych
informacii by mali byt aj témy tykajuce sa rodovosti, Zenskosti, muzskosti, sexuality,
rodovej rovnosti, rodovo podmieneného nasilia, domaceho nasilia a vSeobecne
nasilia, ludskych a detskych prav a slobdd, konceptu reprodukénych a sexualnych
prav. Na zaklade toho deti a mladi fudia budu schopni identifikovat formy priamej a
nepriamej diskriminacie, vediet, kedy su vystaveni natlaku a ucinne sa branit, poznat
hranice vlastného tela a tieto hranice chranit. Zarover ich nauci vediet samostatne a

zodpovedne sa rozhodovat v naro¢nych zivotnych situaciach.
Priklady ludskopravnych dokumentov, ktoré sa venuju rodovej rovnosti:
Charta OSN (Charter of the United Nations — UN Charter)

Charta OSN je zakladajucim dokumentom Organizacie spojenych narodov,
ktora bola podpisana v San Franciscu 26. juna 1945. Do platnosti vstupila po
ratifikacii stalymi ¢lenmi Bezpecnostnej rady OSN (hlavny organ OSN) a vacsinou
zakladajucich €lenov organizacie 24.oktébra 1945. Ide o zakladajucu zmluvu, ktorou
su viazani vSetci €lenovia OSN. Preambula Charty uruje hlavné ciele tejto
medzinarodnej organizacie, a to: udrZanie medzinarodného mieru a bezpecnosti

a dodrziavanie ludskych prav.



Medzinarodny pakt o l'udskych pravach (International Bill of Rights)

Medzinarodny pakt o fudskych pravach je neformalnym nazvom rezolucie
Valného zhromazdenia OSN (VSeobecna deklaracia fudskych prav) a dvoch ludsko-
pravnych dohovorov (Medzinarodny pakt o obCianskych a politickych pravach (1966)
a jeho dva opc¢né protokoly a Medzinarodny pakt o hospodarskych, socialnych a
kulturnych pravach) prijatych pod zastitou OSN.

Zakladnou koncepciou Medzinarodného paktu o fudskych pravach bolo vytvorit
jednu deklaraciu, ktora obsahuje vSeobecné principy a standardy ludskych prav

a jeden dohovor, ktory ustanovuje konkrétne prava a ich obmedzenia.

Vseobecna deklaracia Fudskych prav (Universal Declaration of Human
Rights)

— VsSeobecna deklaracia l'udskych prav (Universal Declaration of Human
Rights)

VSeobecna deklaracia ludskych prav je prvym medzinarodnym dokumentom,
ktory zakotvuje prava prinaleZiace kazdej ludskej bytosti od svojho narodenia. Ide
o prvy medzinarodny katalég ludskych prav, nakolko Charta OSN sa dotykala otazky
ludskych prav len vSeobecne. Bola prijata Valnym zhromazdenim OSN vo forme
rezolucie v New Yorku 10.decembra 1948. Na pamiatku prijatia VSeobecnej
deklaracie ludskych prav kazdy rok v tento den sa oslavuje Den ludskych prav.
Najvacsim nedostatkom deklaracie je jej pravna nezavaznost, nejde teda o sucast
medzinarodného prava ale o politicku deklaraciu. To znamena, ze ziadnemu Statu
nevznika medzinarodna zodpovednost v pripade porusenia jednotlivych ustanoveni
VSeobecnej deklaracie ludskych prav. Jej vyznam vSak spociva v tom, Ze sa tento
dokument stal vychodiskom pre dalSie medzinarodné dohovory a pre narodné
zakonodarstvo Statov. Bezpochyby sa stala prvym a najvplyvnejSim dokumentom
v tom zmysle, Ze dnes je uz vnimany ako zakladny Standard ludskych prav a suc¢ast

medzinarodného prava.

Dohovor o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie zien (Convention on

the Elimination of All Forms of Discrimination against Women — CEDAW)

Dohovor o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien schvaleny

18.12.1979 v New Yorku predstavuje listinu ludskych prav zien.



Dohovor definuje diskriminaciu Zien a stanovuje vnutrostatne opatrenia na
odstranenie tejto diskriminacie. Prave preto vytvara zaklad pre dosiahnutie
rovnopravnosti muzov a zien vdaka zabezpecCeniu rovnakého pristupu zien Ci uz

k verejnym a politickym funkciam, alebo k vzdelaniu a zdravotnej starostlivosti.
Kontrolnym organom dodrzZiavania dohovoru je Vybor pre odstranenie diskriminacie

Zien. Pre Ceskoslovensko nadobudol Géinnost 18. marca 1982.
Dohovor o pravach diet’at’a (Convention on the Rights of the Child- CRC)

Dohovor o pravach dietata je medzinarodnym dohovorom, ktory zakotvuje
obcianske, politickeé, ekonomické, socialne, zdravotné a kulturne prava deti. Bol
schvaleny Valnym zhromazdenim OSN 20.novembra 1989. Je dohovorom, ktory
dosiahol najvacsi pocet ratifikacii v doésledku ¢oho ma 193 zmluvnych stran. Podfa
znenia dohovoru sa za dieta povazuje osoba mladSia ako 18 rokov, pokial hranica
dospelosti je nastavena inak v konkrétnom State. V takomto pripade je smerodajnym
vek, ktory sa povaZzuje za hranicu dospelosti v danej krajine. Definuje zakladné

[udské prava deti kdekolvek na svete.
Su to:

pravo na preZzitie

pravo na rozvoj

pravo na ochranu pred Skodlivymi vplyvmi, tyranim a zneuZzivanim a pravo na ucast’

na rodinnom kultirnom a socialnom zivote

Je postaveny na Styroch pilieroch, ktorymi su nediskriminacia, najlepsi zaujem
dietata, pravo na Zivot, preZitie a rozvoja a pravo na reSpektovanie nazorov. Pre

Ceskoslovensko nadobudol Gginnost 6. februara 1991.

Medzinarodny dohovor o ochrane prav vsetkych migrujucich
pracovnikov a ¢élenov ich rodin (International Convention on the Protection of
the Rights of All Migrant Workers and Members of Their Families- CMV)

Medzinarodny dohovor o ochrane prav vSetkych migrujucich pracovnikov a
Clenov ich rodin je medzinarodnym dohovorom, ktory upravuje status a fudské prava

migrantov a ich rodin reagujuc na potreby medzinarodného spolo¢enstva.



Dohovor nevytvara nové prava pre tieto osoby, ale podporuje dodrziavanie ich
[udskych prav a zabezpecenie rovnakého zaobchadzania s nimi. Takisto sa
zameriava na vytvaranie rovnakych pracovnych podmienok migrantov a pévodného
obyvatel'stva .Monitoring dodrziavania dohovoru vykonava Vybor pre migrujucich
pracovnikov. Dohovor nadobudol ucinnost 1.jula 2003 a ma 45 zmluvnych stran a 7
signatarov. Pre Ceskoslovensko nadobudol uginnost’ 6.augusta 1988, avsak nebol

Slovenskou republikou doteraz ratifikovany ani podpisany.

Dohovor o pravach os6b so zdravotnym postihnutim (Convention on the
Rights of Persons with Disabilities- CRPD)

Dohovor o pravach os6b so zdravotnym postihnutim bol schvaleny Valnym
zhromazdenim OSN 13.decembra 2005 ako dokument, ktory chrani prava
a doéstojnost 0sbéb so zdravotnym postihnutim. Dohovor sa usiluje o zabezpecenie
rovnakych prilezitosti pri uplatneni fludskych prav tychto oséb a ma prispiet
k odstraneniu ich socialneho znevyhodnenia a podporit’ ich u¢ast na obianskom,
politickom a kulturnom Zivote. Ma 154 signatarov a 125 zmluvnych stran. Pre
Slovensku republiku nadobudol platnost 25.juna 2010. DodrzZiavanie dohovoru

monitoruje Vybor pre prava os6b so zdravotnym postihnutim.!

Istanbulsky dohovor — Dohovor Rady Eurépy o predchadzaniu nasiliu na

zenach a domacemu nasiliu a boji proti nemu

Zakladnym cielom Istanbulského dohovoru je ,vytvorenie Eurdpy bez nasilia
na Zzenach a domaceho nasilia" s dérazom na jasné prepojenia medzi dosiahnutim

rodovej rovnosti a odstranenim nasilia pachaného na zenach.

Jeho zamerom je tieZ harmonizovat pravne normy &lenskych krajin RE a zabezpedit
tak zenam, diev€atam a dalSim skupinam ohrozenych nasilim uZivanie rovnakej

urovne ochrany v celej Europe.
Je postaveny na Styroch pilieroch. tzv. 4 P:
Prevention (Prevencia)

Protection (Ochrana)

lhttps://www.amnesty.sk/dokumenty-a-dohovory-organizacie-spojenych-narodov/, 25/9/22 o 18:35



https://www.amnesty.sk/dokumenty-a-dohovory-organizacie-spojenych-narodov/

Prosecution (Stihanie)
Integrated Policies (Integrovana politika)

V ramci kazdej z tychto oblasti prinasa velmi konkrétne opatrenia na zlepSenie
ochrany zien tak, aby mohli zit' svoj zivot slobodne, déstojne a bez hrozby nasilia. Ak
by bol tento dohovor v nasej krajine ratifikovany a nasledne désledne
implementovany, mohol by priniest zasadny prelom v ochrane Zien vystavenych
nasiliu a ich deti pred nasilim.2 Zial sa tak nestalo a Slovensko dokonca zobralo svoj
podpis spat- ¢o v pravnej norme nie je mozné. Politicka nalada, viak bola do velkej
Casti ovplyvnena propagandou KBS ( Konferenciou biskupov Slovenska) a réznych
cirkevno-politickych vplyvu tému, natolko zdémonizovala a z spolitizovala, ze

~olovensko vzalo svoj podpis spat.

2 CIELE VZDELAVANIA A DYNAMIKA SKUPINY

Ciefom modulu ,, tréning trénerov” je prispiet k scitliveniu u¢astnicok a
ucastnikov v téme rodovej rovnosti a rodovych kompetencii. Odovzdat poznatky,

vedomosti, zru€nosti pre ich dalSie pdsobenie v praxi.
Zakladnym cielom tréningu:

* Scitlivenie — Zaviest rodové kompetencie do praxe , akym priniest rovhocenne
pohfady a pristupy do tvorbe curicul, nastavovani pedagogického procesu ako aj

samotného vzdelavania €i vychovy

* Eliminacia diskriminacie deti a mladeze vo vyu€ovacom procese zien -
prispiet k eliminaciu diskriminacie na viacerych urovniach. Klu¢ovym prvkom su
samozrejmé relevantné informéacie a vedomosti. Cim hibsie pochopia ti/tie, ktori/ktoré
sa podielaju na zabezpec€ovani vzdelavania, problematiku rodovej rovnosti na

Skolach, tym lepSie dokazu zasahovat v ich prospech.

* Sprostredkovanie zakladnych informacii o rodovej rovnosti na Skolach -
spristupnenie zakladnych informacii o rodovej rovnosti v navaznosti na

medzinarodné stratégie a ludskopravne dohovory. Tréning je koncipovany tak, aby

http://www.aspekt.sk/content/aspektin/co-je-istanbulsky-dohovor



ucCastnici a ucastnicky ziskali zakladné informacie o terminoldgii a pomoldgii, ktoré su
spolo¢né pre vSetky pedagogické profesie. Tak isto aj pre ludi, ktori sa zaujimaju o
tému rodovej rovnosti a chceli by prispiet k eliminacii nerovnosti. Tento modul
predstavuje zakladny vedomostny ramec, bez ktorého nie je mozné porozumiet
zloZitosti rodovych nerovnosti. Obsahuje zakladny vyklad odbornej terminoldgie z
oblasti rodovej rovnosti a vychodiska rodovej problematiky (rod, pohlavie, rodova

rovnost; rodova podmienenost nasilia) z ludsko-pravneho kontextu.
» ZvysSovanie tréningovych zruénosti

Posledny modul obsahuje poznatky o zakladnych trénerskych zru€nostiach.
Participantovymi technikami upevinovat nadobudané zru¢nosti novych trénerov a
trénerok pri ziskavani vedomosti o vedeni tréningu. Priblizenie Specifikacii s
ohfadom na tému rodovej nerovnosti cez fudsko-pravne vychodiska.

Aplikacia rodovo korektného jazyka. Zvladanie krizovych situacii pri vedeni vycvikov.
Vzdelavanie ucastni€ok a u€astnikov tréningu pri priprave tréningu (o€akavania

skupiny, informacie o skupine).

Zaroven realizacia tréningu to znamena: tvorba uvodnych vstupov, pravidiel,
informacie k dynamike skupiny, typy tréningovych metdd/technik/aktivit, systémoveé
dalSie vzdelavanie, samovzdelavanie trénerov a tréneriek, uzatvaranie tréningu,

evalvacia.
* Tréning ako prostriedok preventivnych opatreni.

» Tréning ma napomahat vytvarat' prostredie, ktoré ulahci marginalizovanym
skupinam hovorit o nerovnosti. Zakladom je vytvorit bezpecné prostredie, kde budu
jasne deklarované postoje voci nerovnostiam. U&astnici a Géastnicky tréningu dale;
md&zu Sirit' ziskané nazory na danu problematiku. Preventivne opatrenia obsiahnuté v
tréningu z dlhodobého hladiska zvySuju pravdepodobnost odhalenia nerovnosti,

spbésobu poskytnutia moznej napravy a podpory.

2.1 Dynamika pracovnych skupin

Okrem Sirokych, komplexnych znalosti samotnej témy rodovych nerovnosti je

jednou z najvacsich vyziev pre trénerov a trénerky praca s dynamikou skupiny. Na to,



aby sme dokazali viest uspesSny vzdelavaci proces (tréning) je dblezité mat
informacie o réznych situaciach, dynamike skupiny a moznostiach ktoré mézu na
tréningu nastat. Tréneri a trénerky by mali rozumiet procesom vedenia
skupiny/skupin, byt pripraveni/a efektivne a citlivo komunikovat' s u€astnickami a
ucastnikmi. Rovnako ddlezité je byt citlivo nastavenaly na potreby skupiny, a tomu,
€o sa v skupine odohrava. Tréneri a trénerky by mali mat’ potrebné zrucnosti aj na
zvladanie zatazovych alebo konfliktnych situacii. Prave z tychto dévodov by sme sa
v tejto Casti zamerali na hlavné odporucania prace so skupinou a na rady ako riesit

rézne situacie, ktoré mézu na tréningu vzniknut.

Pojem skupinova dynamika (autor Kurt Lewin) ,zastreSuje suhrn skupinového
diania a skupinovych interakcii, interpersonalne vztahy a interakcie osobnosti ¢lenov
skupiny spolu s existenciou a ¢innostou skupiny a silami z vonkajSieho prostredia. Je
to suhrn vSetkych javov, ktoré sa pravidelne objavuju v malych socialnych skupinach
a su pritomné prevazny ¢as ich fungovania®“ . Pre lahS$iu predstavu, ide najma o javy
ako je o komunikacia v skupine, vztahy fudi v skupine, identita skupiny, kohézie
(sudrznost) a tenzie (napatia), Struktura skupiny alebo podskupin, atmosféra a

podobne.

Je doblezité vediet a byt pripraveny/a na to, ze skupinova dynamika sa
neustale meni, vyvija, premiena, podla toho v akom Stadiu sa napriklad tréning
nachadza. Tak isto je ovplyvnena aj témami, ktoré sa sa preberaju, ako ludia spolu
spolupracuju, alebo nespolupracuju, aké normy a hodnotové ramce
zdielaju/nezdielaju, aké maju jednotlivi fudia role a podobne. Ide o rozsialu tému,

ktorej sa mbzete venovat aj v rdznych publikaciach ¢i tréningovych manualoch.
Je doélezité, aby:

v Pri formulovani tréningovych pravidiel sa v uvode pokuste sformulovat’ so skupinou
pravidlo o tom, ako budete reagovat na situaciu diskriminacie — zdéraznite vsak, ze
ako tréneri a trénerky mate povinnost nepodporovat diskriminacné vyjadrenia, ale ich

reflektovat’ a vyvracat ich.

3Smitkova, H., Franekova, K., Jablonicka-Zezulova, J.: Konfliktné situacie v tréningovych programoch skupinova
dynamika, in Mesochoritisova, A. (ed.), Jablonicka-Zezulova, J (ed.):Standardy kvality rodového vzdelavania —
vychodiskd a vyzvy, Bratislava 2014, Centrum vzdeldvania MPSVR SR.



vV ramci pravidiel sa mbzete dohodnut, Ze su vitané reflexie od celej skupiny, teda

kazdého jedného Clena Ci Clenky skupiny

v Ak dbjde k diskriminaCnym alebo sexistickym vyjadreniam, nezametajte to pod
koberec a netvarte sa, ze ste to prepoculi. Myslite na to, ze ,medzi vytvaranim
priatelskej, otvorenej a akceptujucej atmosféry v skupine a prehliadanim predsudkov
a nevhodnych poznamok bez akéhokolvek spochybnenia je sice tenka ale jasna

deliaca Ciara“ (S. Williams).

v/ Ak funguje dobre skupinovy dynamika, nechaijte, aby ako prvi reagovali na
nevhodné komentare a spochybriovali ich samotni Clenovia a ¢lenky skupiny.
Ak sa tak nestane, je vasou ulohou otvorit' o sa stalo, preco to nie je v poriadku a

diskutovat o tom so skupinou.

v Myslite na mieru kritiky: Na strane druhej, popieranie alebo zfah&ovanie faktov o
diskriminacii, diskriminacnych praktik a ich désledkov je kontraproduktivne — ste
trénerky a tréneri v ludsko-pravnej oblasti a mali by ste mat’ v tychto otazkach jasny
postoj. Reflexie a konfrontacie su sucastou tréningovej dynamiky a moézu byt pre

cely proces uZito¢né, ak najdete spravnu mieru ako sa so situaciou vysporiadat.

v Pri takychto situaciach pomaha, ak sa snazite otazkami cielit na to, aby si
Ucastnici a u€astnicky uvedomili, aké dopady maju diskrimina¢né vyjadrenia Ci

postoje na fudi, ktori im musia Celit, Cize sa zameriavame na désledky.

v Ak [udia v skupine neustale zfahcuju problém diskriminacie zien, odporu¢ame vo

vacsej miere zaradit’ do programu vyskumne udaje a vysledky Statistickych zistovani.

Nebojte sa mozno vypatych situacii a konfliktov, podla réznych teorii
skupinovych dynamik, konflikt je prirodzeny proces , ktory ma potencial stmelit
skupinu, déleZité je po konflikte oSetrit skupinu a venovat sa moznym priinam
a dosledkom konfliktu. Postojové a hodnotové otazky akymi je rodova rovnost vie byt
citlivou témou. Vas osobny pristup a postoj je vSak kluCovy, ak chcete ucastnikom a
ucastnickam predat okrem vedomosti aj zru€nosti a zaroven menit ich postoje v tejto

oblasti.

Tréneri a trénerky preto musia mat’ jasny a jednoznaény postoj k téme.



To zahfina nasledovné principy:

v nulova tolerancia diskriminacie a nerovnosti; neexistuje zZiadne ospravedinenie

diskriminacnych praktik;
v Uplne pochopenie rodovej podmienenosti diskriminacie;

v chapanie ludsko-pravnych vychodisk — ako nastavovanie a implementovanie

rodovych kompetencii do praxe, teda vSimanie si rodovych nerovnosti na réznych aj
intrenalizovanych urovniach, jeho jasné pomenovanie a nastavenie opatreni na

napravu.

3 AKTIVITY

Aktivita ¢. 1 Strom oc¢akavani

(volné spracovanie podlfa Manual tréningu pre prevenciu nasilia pachané na zenach

so zretelom na terénnu socialnu pracu strana 5.)
Cas: okolo 30 min.
Ciele:

Zmapovat oCakavania ucCastnictva od vzdelavania; zistit, do akej miery bude

nevyhnutné program Skolenia modifikovat a priebezne nastavovat

Metéda:

Reflexia material: flip-chart s nakreslenym stromom, farebné lepiace karticky, pera .
Zadanie:

1. (pre lektorov/ky) zabezpecte, aby mal kazdy ucastnik pero a dostatok karticiek na

pisanie.

2. (pre uCastnicky a uc€astnikov) inStrukcia: Kazdaly si samostatne premyslite, preco
ste prisli na toto vzdelavanie a ¢o od neho oCakavate. NapiSte kazdé oCakavanie na

samostatnu karticku. Skuste byt €o najviac konkrétne/i.



3. (pre lektorov/ky) Nechajte ucastnickam a ucastnikom par minut ¢asu na napisanie
oCakavani. Potom ich poziadajte, nech svoje oCakavania po jednom predstavia

skupine. Karticky potom nalepia na flip-chart.

4. (pre lektorku/a) Po tom, €o vSetci predstavia svoje o€akavania, venujte im
pozornost a skuste okomentovat kazdé z oCakavani, resp. vytvorte z nich skupiny
rovnakych, alebo podobnych oCakavani, zoradte ich k sebe a okomentujte, do akej

miery méze byt ta-ktora skupina oCakavani naplnena.

Zamerajte sa na skupinu poznatkov, potom zru¢nosti, pripadné obavy. Neslubujte
ni¢, o nemodzete spinit. Ak sa vyskytne medzi oCakavaniami nieco, Co nemdzete
zrealizovat, vysvetlite, pre€o to na Skoleni nebude mozné (a pripadne odporucte

nejaky zdroj, kde si u€astnici mézu dohfadat’ dalSie informacie).

Aktivita €. 2- Spoznajte svoje prava

(Zdroj: Kto iny, ak nie Ty. UCime prava deti — metodicka prirucka s aktivitami pre deti
vo veku 11 — 16 rokov. Bratislava : UNICEF, 2012. s. 13. ISBN 978-80-88788-10-2.)

Ciel:

Analyzovat vyznam a délezitost jednotlivych ¢lankov Dohovoru o ludskych pravach v
rozlicnych situaciach. Zdoévodnit dovody zoradenia ¢lankov Dohovoru vo vztahu k
uvedenym situaciam. Vnimat, ako sa meni pohlad na vyznam a vnimanu délezitost

[udskych prav v rozli€nych Zivotnych délezitost.

Pomocky:

kartiCky s jednotlivymi pravami, vyrobte a vyberte z menovanych:
Pravo na zivot,

Pravo na sukromné,

Pravo na zdravie,

Pravo na byvanie,

Pravo na rodinny Zivot,



Pravo na protest

Pravo na slobodu slova
Pravo volit,.....

Postup:

1. Vytvorte baliCek kartiCiek s jednotlivymi pravami pre kazdu dvojicu alebo skupinu
Ziakov, pouzitim Sablony z Prilohy 2. Povedzte u€astnictvu, aby si pozrelo tieto karty.
Ugastnictvo ma za ulohu zoradit tieto prava od najdélezitejsieho po najmene;
délezite. Méze vytvorit jednu liniu s najdélezitejSim pravom hore a najmenej
délezitym v dolnej ¢asti. Ugastnictvo by malo byt schopné zdévodnit svoj rebrigek,

preco zoradilo jednotlivé prava tak, ako to spravilo.

2. Dajte ucastnictvu ¢as (napr. 5 — 10 minut) na vzajomnu diskusiu, aby sa v
skupinach dohodlo na svojich spolo¢nych rebri¢koch. Potom by malo vysvetlit svoj
nazor a vytvoreny rebriCek v diskusii v ramci skupiny, alebo sa mdze spojit' s inou
skupinou, porovnat svoje rebricky a dohodnut nasledne sa na jednom spolo€nom

rebri¢ku.

3. V nasledujucej faze realizujte reflexiu, v ktorej by mali u€astnici/Cky vysvetlit, ktoré
pravo zhodnotili ako najdélezitejSie a preCo. Ktoré prava sa umiestnili eSte na
vrchnych poli¢kach? Prec€o prave tieto? Ktoré boli ohodnotené ako najmenej

dolezité? Preco?

4. Je dblezité vysvetlit, Ze v tejto aktivite neexistuje spravne alebo nespravne
rieSenie. VSetky detské prava su rovnako délezité a vzajomne suvisia: reSpektovanie
jedného prava zavisi zaroven od reSpektovani ostatnych prav. Ideélne je, aby k

tomuto zaveru dospeli vSetci v ramci riadenej diskusie.

5. Za uc€elom rozSirenia tejto aktivity poziadajte uc€astnictvo, aby sa zamyslelo nad

tym, ako by zmenili svoj rebriCek v rozliCnych situaciach:
- vich krajine je aktualne vojna,
- vich krajine sa nesmu vzdelavat diev¢ata,

- vich krajine sa nesmu vzdelavat diev€ata spolu s chlapcami,



- v ich krajine zakazuje obliekat’ sa podla toho, ako chcu,

- v ich rodine niekto niekoho ponizuje a zhadzuje, nici tym jeho pravo zit dostojne.
Pytajte sa Ggastnictva: Co sa zmenilo v rebri¢koch (ak sa teda zmenilo) v

jednotlivych situaciach? Preco?

Aktivita ¢.3 — Slovnik

(spracované volne podla Supekova — Luksik, 2003, s. 141)
Ciel

Vysvetlit' v diskusii pojmy suvisiace s diskriminaciou ako zdroje poruSovania
zakladnych prav. Uvedomovat’ si, ako formy diskriminacie porusuju zakladné fudské

prava a slobody.
Forma prace:

Individualna alebo skupinova forma s naslednou diskusiou zavisi od pouzitej
varianty. Aktivita sa da pouzit na akomkolvek predmete, kde je téma ludskych prav a
slobdd vo vztahu k nasiliu preberana. Odporuca sa ¢as minimalne 1 vyu€ovacia

hodina.
Postup:

1. Ugastnictvo sedi v kruhu. Vyzveme G&astnictvo , aby si vybralo z kartigiek jednu,
na ktorej je napisany pojem suvisiaci s tému fudské prava a slobody a poruSovanie.

(V zavere tejto publikacie mate vysvetlené zakladné pojmy k téme).

2. Najprv si kazdy ucastnik/ u€astnicka individualne analyzuje vybrany pojem (2 — 3

min.).

3. Po vlastnej analyze pristupime k tomu, Ze ucastnici a ucastnicky postupne
prezentuju vSetky pojmy témy.

4. Lektorka/lektor napomocnymi otazkami nabada ku komunikacii i pripadnej diskusii.

K jednému pojmu sa moZzu vyjadrit’ aj viaceri u€astnici a u€astnicky.

Dalsie varianty aktivity:



- Lektor/lektorka rozda prazdne kartiCky a vyzve ucastnikov a uc€astnicky, ktori sedia
v kruhu, aby k téme ,Zakladné prava a slobody a ich poruSovanie® (ktoré méze byt
napisané na tabuli, na flipcharte...) napisali asociaciu.

Ked maju vSetci napisané, vyucujuca osoba pozbiera karticky zamieSa, nasledne ich
rozda opat’ u€astnikom a u€astni¢kam. Ich ulohou bude vysvetlit pojem/asociaciu,
ktory maju napisany na kartiCke. V pripade, ze mame nizSi pocCet ucastnictva

mozeme ponuknut viac kartiCiek, tym padom, budu vysvetfovat’ viaceré pojmy.

- Lektor/lektorka ma vopred pripravené kartiCky s pojmami, ktoré sa viazu k téme.
Vyberie si dvojicu u€astnictva, ktora sa posadi oproti sebe. Lektor/lektorka sa postavi
za jedného z nich a postupne bude ukazovat pojmy, ulohou jedného ucastnictva
bude vysvetlit dany pojem tak, aby nepouzil zaklad slova. Tento variant sa méze
realizovat’ na Cas alebo na pocet kariet, alebo na pocet striedajucich ucastnikov a
ucastnicok. Tento variant si vyZzaduje isté vedomosti z oblasti ludskych prav a preto

sa odporuca v skupine, kde sa uz touto témou zaoberali.
Ocakavané vysledky:

Ugastnictvo ziska nové vedomosti, spravne pomenuje niektoré pojmy/vyrazy,
rozvijaju komunikativne a socialne kompetencie. Je dblezité, aby lektor/lektorka
vnimala charakteristiky, ktoré budu uvadzat uc¢astnik a u€astnicka (nie je potrebné,
aby vedeli naspamat poucku, ale aby pojmu rozumeli). Opakovanim budu ucastnici a
ucastnicky v tejto aktivite zbehlejsi, ¢o umoznuje vyucujucej osobe neustale

doplniovat tento slovnik a prehlbovat ich informovanost.
Napiste na karticky tieto slova:

Ludské prava, Diskriminacia, Rasizmus, Rodovo-podmienené nasilie, Sexualizacia,
Staliking, Mytus krasy, Skleneny strop, Skleneny vytah, Zneuzivanie, Socialne
nasilie, Rodova nerovnost, Mzdovy rozdiel, Rodova rovnost, Fyzické nasilie,
Istanbulsky dohovor, Rod/ Gender, Pohlavie, Rodova socializacia, sexualizované
nasilie, Sexualne obtaZzovanie, ldentita, Rodova identita, znasilnenie, Sexualne

prava, Reprodukéné prava a zdravie.



Aktivita €. 4 Kontinuum sexualneho suhlasu — pravo povedat’ nie

(spracované podfla Glosova in Glosova, LuksSikova, Luksik, Roviianova, 2013)
Ciel:

Rozpoznat pripady, kedy je sex dobrovolny, ale nezelany. Argumentovat’ svoje prave
povedat ,nie“ na sex. Vnimat svoje pravo povedat ,nie“ na sex. Uvedomovat’ si

vlastné komunikacné a vyjednavacie zru¢nosti.
Forma prace:

Skupinova praca s naslednou spolo¢nou prezentaciou. Minimalne jedna vyu€ovacia

hodina.
Postup:

1. Predstavte tému a vysvetlite, Zze existuje kontinuum medzi sexom, ktory je nuteny

a uplne neziaduci a sexom, ktory je plne dobrovolny a Ziaduci.

2. Natiahnite povraz cez miestnost na jeden koniec pripevnite cedufku s napisom
,=uplne nuteny, neZiaduci“ a na druhy ,uplne dobrovofny, Ziaduci“ (pripadne mézete

pouzit flipchart a fixky). Uplne nuteny, neziaduci uplne dobrovolny, Ziaduci.

3. Opytajte sa, ako méZeme pomenovat sex, ktory je nuteny? Po odpovediach

pridajte cedulku s napisom ,ZNASILNENIE* na jeden koniec kontinua.

4. Opytajte ak niekto suhlasi so sexom, musi to vzdy znamenat, Ze on alebo ona

vlastne chce mat sex?

Po odpovediach sa spytajte: Situacia, kedy je sex dobrovolny, ale v skuto¢nosti nie je
Ziadany, by bola na niektorom z koncov kontinua, alebo niekde medzi nimi? Po
kratkej diskusii a uisteni, Ze v8etci rozumeju principu kontinua sexualneho suhlasu,
ucastnictvo rozdelime do skupin (4 — 5), a rozdame mu jednotlivé modelové situacie

a spinky (nemusite pouzit’ vSetky situacie).

5. Vyzveme ich, aby si pre&itali modelové situacie v skupine. Ulohou bude
prediskutovat ich a rozhodnut sa, kam by ich umiestnili na kontinuu sexualneho
suhlasu. ,Napiste na papier s modelovou situaciou nazov, pripadne Cislo vasej

skupiny a pripevnite ho na povraz (flipchart) na miesto, kam si myslite, Ze patri“. Na



aktivitu je potrebny €¢as 15 minut, pocas ktorych vyucujuca osoba sa mdze priebezne

uistovat, Ze niekto/Ci niekto nepotrebuje pomoc.

6. Poziadajte niekoho z prvej skupiny, aby nahlas precital/a modelovu situaciu a
vysvetlil/a, kam na kontinuu ju jeho/jej skupina umiestnila a pre€o. Potom ponechaijte
2-3 minuty ostatnym skupinam, aby sa vyjadrili, kam umiestnili situaciu oni.
Ponechajte priestor na vyjadrenie r6znych nazorov. Toto opakujte pre vSetky
modelové situacie, tak, aby sa vystriedali vSetky skupiny. Rozvrhnite si Cas tak, aby
vam ostalo asponl 10 minut na konci aktivity pre prediskutovanie nasledujucich

otazok:

Nutit niekoho mat sex proti jeho véli je porusenie fudskych prav tejto osoby?
Zdvihnutim ruky ukazte, kto si mysli, Ze nuteny sex je bezny medzi mladymi fudmi?

Kto si mysli, Ze to je vzacne?

Hovorili sme o tom, Ze €lovek, ktory nechce mat’ sex, ale nie je donho nuteny sa
napriek tomu méze dobrovolne zapoijit do sexu. Kto si mysli, Ze to je bezna
skusenosti medzi mladymi ludmi? Kto si mysli, Ze to je vzacne? (VSimnite si, Ci

chlapci budu odpovedat’ na tuto otazku podobne, ako diev¢ata).

Je rovnako pravdepodobné pre chlapcov aj pre diev€ata, Ze budu mat sex v situacii,

kedy nie je nuteny, ale tiez nie je Ziaduci?
Doplniujuce otazky:

Myslite si, Ze diev€ata a chlapci zvy€ajne zdielaju rovnaku pravomoc v sexualnych
vztahoch? Ako je to u dospelych muzov a zien? (Poznamka: Zdoéraznite, Ze aj ked
situacia nespada do extrému "vynutenych" situacii na konci spektra moze byt

neprijatelna).

Vie Clovek vzdy odhadnut, kedy jej/jeho partner/ka naozaj chce mat sex? Poznate
nejaké spbésoby, ako sa o tom uistit?

Opytajte sa holjej. NajlepSie je porozpravat sa o svojich o¢akavaniach a limitoch pred

samotnym sexom.

Co spravit, ak sa holjej opytate a on/a si nie je isty/a? (Poznamka: je délezité

pripomenut niekolko veci v suvislosti s nutenym, neziaducim sexom: Nie vzdy musi



byt sex vynuteny nasilim. Casto k nemu dochadza pod psychickym natlakom,
vyuzitim vyhrazania sa nasilim, citovym vydieranim, hrozbou opustenia, zneuzitim
svojej moci. Ak niekto nechce mat sex, nemusi byt vzdy schopny/a to vyjadrit, moze
byt prilis vystraseny/a, opity/a, v bezvedomi alebo nevie, ako to ma dat najavo. To
nedava druhému pravo pokracovat v sexe. Je délezité si vSimat' aj neverbalne
signaly, rec tela, reakcie na dotyky, atd.. Komunikacia je v partnerskom vztahu velmi
délezita. Je potrebné, aby partneri vedeli, aké su ich o€akavania vzhladom na ich
vztah a sexualny styk, kedy sa nanho citia pripraveni, kedy si ho nezelaju, aké
praktiky su im prijemné a ktoré nie, i a aky spésob ochrany pred otehotnenim alebo

pohlavne prenosnymi ochoreniami chcu pouzit'.

Je délezité reSpektovat nazory a presvedcCenia svojho/ej partnera/ky a podporovat sa

navzajom aj vo vyjadreni svojich obav, negativnych pocitov, hranic.
Variant aktivity:

Lektor/lektorka méze rozdelit u€astnictvo do dvojic, nechat ich zahrat' niektoré
modeloveé situacie s tym, aby si vyskusali, ako v danej situacii spravne zareagovat
(treba zdoraznit, Ze sa jedna len o nacvik komunikacnych a vyjednavacich zru€nosti,
Ze nebudu predvadzat Ziadne sexualne akty, nacvik by mal byt najma vo verbalne;j

rovine).
Ocakavané vysledky:

V tejto aktivite umoznime ucastnictvu opisat kontinuum sexualnych moznosti,
rozpoznat pripady, kedy je sex dobrovolny, ale nezelany, aby jasne pochopili svoje
pravo povedat nie na sex, posilnenie abstraktného myslenia, komunikacnych a

vyjednavacich zruénosti.
Fero a Anna

Fero chce mat sex, ale jeho Zena Anna sa na to dnes vecCer neciti. Bola vSak
naucena, Ze je manzelkina povinnost mat’ sex kedykolvek jej manZel chce, ak nie je

chora alebo nema menstruaciu, a tak s nim ma sex.

Nina a Karol



Nina, 22 rokov, chodi s Karolom asi Sest mesiacov. On jej niekolkokrat povedal, ze s
nou naozaj chce spat, ale iba vtedy, ak chce aj Nina. Nina sa citi byt neista, ale mysli
si, Zze by mala robit to, Co jej priatel chce. Vie, Ze ostatné mladé Zeny so svojimi
priatefmi spavaju, a obava sa, ze by ju Karol mohol opustit, ak to neurobi, aj ked sa
jej nikdy nevyhrazal, Ze by to urobili. NajblizSie, ked su spolu sami v sukromi, maju

Sex.
Jakub a Grétka

Jakub a jeho priatelka Grétka su sami v dome jeho rodiCov. Jakub je velmi opity a

nevie ani poriadne artikulovat, lahne si na zem.

Grétka, ktora tiez trochu pila, si lahne vedla neho. Citi sa uvolnene, prevezme
iniciativu @a ma s nim oralny sex. Jakub sa citi zmateny a nevie, €o na to povedat. Na

druhy den si ni¢ nepamata.
Henry a Maria

Henry a Maria sa vasnivo bozkavali. Ked Henry zaCne vyzliekat Mariu, ona sa ho
snazi zastavit, a hovori: ,Nie“, Henry si mysli, Ze chce viac, ale Ze sa boji to priznat.
TakzZe sa neustale snazi. Po pokuse odtlacit Henryho pre€ a asi patminutovom
opakovani slova ,nie“ Maria prestane odporovat a len tak lezi. Henry pokraCuje a ma

s nou pohlavny styk.
Renata a Michal

Posledny krat, ked Renata odmietla mat’ sex so svojim manzelom, tak sa jej
vyhrazal, zbil ju a ostal jej monokel. Ani dnes s nim nechce mat’ sex, ale boji sa, Ze

ak ho znovu odmietne, tak ju zase zbije, takZze so sexom suhlasi.
Denisa a Peter

Denisin priatel Peter na riu dost’ tlaci, aby spolu mali sex. Denisa vie, Ze este na to
nie je pripravena, ale su s Petrom osamote v jeho izbe. KedZe si mysli, Ze je to

neodvratneé, vyspi sa s nim bez toho, aby nieCo povedala.

Jano a Darina



Jano a Darina su spoluZiaci z vysky. Uz spolu chodia niekolko mesiacov a velmi sa
navzajom pritahuju. Nie su do seba zamilovani, ale radi by spolu mali sex. Po tom,

€o sa dohodnu, Ze pouziju konddm, maju pohlavny styk.
Viera a Matus

Viera pochadza z chudobnej rodiny. Pracuje v MatuSovom obchode a to, ¢o zarobi,
je hlavnym prijmom jej rodiny. Jedného diia po zaverecnej sa jej Matus zaCne
dotykat’ a zatiahne ju do skladu v zadnej €asti obchodu a za¢ne jej dvihat’ suknu.
Viera je zmatena a boji sa, Ze pride o svoju pracu. Za¢ne mu odporovat, ale po tom,
&o sa jej Matus spyta ,Co to robig? Ty tu snad nechce$ pracovat?” prestane a maju

Sex.
Julia a Oskar

Oskar si nie je uplne isty tym, ¢i chce mat sex s Juliou. Julia mu to vSak navrhne a
on sa boji, Ze ak by sa jeho kamarati dozvedeli, Ze ju odmietol, posmievali by sa mu.

Preto sa s nou nakoniec rozhodne vyspat.
Pavol a Laura

Pavol Laure €asto kupuje darCeky a dalSie iné veci. Dnes vecer spolu boli na
luxusnej veceri a Pavol za fnu zaplatil. Napriek tomu, Ze sa Laura neciti byt

pripravena, ma pocit, ze mu nieco dizi a neodmietne ho.
Vilo a Janka

Janka a Vilo uz raz spolu spali. Dnes vecer Vilo povie Janke, Ze po nej tuzi cely deri.
Ona by sa vSak radSej len rozpravala, ale mysili si, ze kedZze uz spolu raz spali, niet

navratu spat. Ked ju Vilo zaCne vyzliekat, Janka sa nebrani a maju znova sex.
Majo a Tana

Maijo priSiel Tani opravit pocita¢ a ona s nim flirtuje. Majo sa tym citi byt polichoteny,
ale kedze ma priatelku a Tana je od neho dost starSia, viac sa nad tym nezamysla.
Pri dalSej navsteve ho Tana zaCne bozkavat a vyzliekat. Tana je vazenou
zakaznickou vo firme, pre ktoru Majo pracuje a boji sa, Zze ak by jej nevyhovel, mohol

by stratit pracu, takZe sa s nou vyspi.



Mata a Tomas

Mata a Tomas spolu uz diho chodia a ich vztah za€ina vyzerat vazne. Mata chce
pocCkat’ s prvym sexom az po svadbe, je to pre niu délezité vzhladom na jej vieru.
Tomas jej hovori, ze ak ho miluje, tak je jedno, kedy sa s nim vyspi a presviedca ju,
aby s nim mala sex. Mata je dofiho zamilovana a boji sa, Zze ho strati, takZe sa s nim

najblizSie vyspi, aj ked je to proti jej presved€eniu a citi sa neprijemne.

Aktivita ¢. 5 Rod alebo pohlavie?
(volné spracovanie podfa Ako vyu€ovat o domacom nasili strana 62.)
Ciel:

Identifikovat' rozdiel medzi rodom a pohlavim. Argumentovat, Ze kazdy ¢lovek by mal
byt reSpektovany pre to, kym je. Vnimat rozdiel medzi rodom a pohlavim.
Uvedomovat si hodnotu kazdého €loveka prejavujucu sa v reSpektovani kazdého

takého, aky je.
Forma prace:

Ide o kombinovanu formu. TaZiskom je skupinova praca Ziactva a nasledna

hromadna diskusia. Aktivita vyZzaduje minimalne 1 vyu€ovaciu hodinu.

Postup:

1. V Uvode ucastnictvu prezentujeme kratku definiciu pojmov rod a pohlavie.
Mobzete pouzit tieto:

Pohlavie — je biologicka charakteristika Cloveka ako muza a Zeny. Oznacenie muz
alebo Zena sa priraduje na zaklade viacerych identifikaCnych znakov:
chromozémovej a hormonalnej vybavy, pohlavnych organov a druhotnych

pohlavnych znakov.

Rod — je socialna charakteristika Cloveka ako muza alebo zeny podmienena
socialnymi historicko-kulturnymi podmienkami. Je to subor vlastnosti, €innosti a

znakov, ktoré maju svoj pévod v socialno-historicko-kulturnom prostredi. Rod je



spbsob, ako sa muzi a Zeny utvarame na zaklade vychovy, pod vplyvom prostredia,
oCakavanim, jazykom a pod. V kazdom kontakte s druhymi ludmi sa vo vacSine
pripadov orientujeme prevazne podla inych ako biologickych znakov pri rozoznavani
muzov a zien (zameriavame sa na odev, celkovy vzhfad, sp6sob chddze, reCi a

pod.).

2. Ugastnictvu rozdame otazky na konci tohto cviéenia s tvrdeniami. Ich individualnou
ulohou bude sa vyjadrit ku kazdému tvrdeniu ¢i ide o rod, alebo o pohlavie. Potom
pracuje v skupine, kde diskutuju o svojich pracovnych listoch, & maju rovnaké alebo

rozdielne odpovede.

3. Po prediskutovani v skupine a zaznaceni do pracovneého listu mézete polozit

niekolko otazok:

- Prec€o tie-ktoré tvrdenia zaradili pod rod alebo pohlavie.
- Ktoré tvrdenia boli naro¢né pre vyhodnotenie?

- Opravte, €o je potrebné, a vysvetlite preco.

- Prekvapili vas niektoré tvrdenia?

- Co sa mbézeme z tohto cvienia naugit?

Ocakavané vysledky:

Délezité pre ziactvo je to, Ze rodova identita nie je vytesana do kamera. Spolo¢nost
sa k nam, fludom sprava rozdielne podfa pohlavia a oCakavaju, ze sa budeme
spravat podfla nepisanych ale histériou a kulturou zauzivanych pravidiel Zenskosti a
muzskosti. Kazdy ¢lovek ma pravo na vlastny prejav, nazor, vkus, koni¢ky. Kazdy

Clovek by mal byt reSpektovany pre to, kym je.

Urcite, €i vyrok hovori o rozdieloch determinovanych pohlavim (P), alebo rodom (R).
1) Zeny rodia deti, muzi nie.

2) Dievcata su nezné, milé a nesmelé, chlapci su nepoddajni, divoky a priebojny

3) Mladé Zeny si potrebuju najst dobrého manzela, mladi muZzi si musia najst dobru

pracu.



4) V Skolstve pracuje 4/5 Zien a iba 1/5 muzov.

5) Doménou Zien je vychova deti a starostlivost sa o domacnost
6) Zeny mdzu deti kojit, muzi nemdzu.

7) Menej ako 1 % os6b na rodiCovskej dovolenke su muzi.

8) Sport je ddlezitejsi pre chlapcov ako pre dievéata.

9) Muzi v puberte mutuju, Zeny nie.

10) Podla Statistik OSN, Zeny vykonavaju az 67 % vSetkej svetovej prace, ale stale

zarabaju iba 10 % svetoveého prijmu.

11) Muzi sa vedia rychlo rozhodovat a teda aj efektivne riadit spolonost.

12) Niektoré Cinnosti a prace su pre Zzeny nevhodné (napr. banictvo, horolezectvo).
Aktivita €. 6. - Mdj osud — ziadny osud

(volné spracované podla Sielerted., 1994, s. 114)

Ciel

Analyzovat rozlicné problémy ludi suvisiace s rodom. Zhodnotit' pri€iny problémov
réznych ludi vyplyvajuce z ich rodu. Vnimat rozli€né stanoviska k témam suvisiacich

s rodom. Uvedomovat si rozlicnost problémov suvisiacich s rodom.
Forma prace:

V individualnej forme, kazdy uc€astnik/u€astniCka pracuje na pracovnom liste a po nej
nasleduje skupinova/hromadna diskusia. Aktivita vyzaduje minimalne 1 vyucovaciu

hodinu.
Postup:

1. Kazdy ucastnik a uCastnicka dostane jednu kopiu pracovného listu, ktord ma
vyplinit'.

2. Po vyplneni pracovného listu pokraCuje vzajomna diskusia o vysledkoch v
mensich homogénnych skupinach a neskor aj vo vacsich heterogénnych skupinach.



Aktivita nie je o supereni, kto viac uvedie asociacii, ale najma o vymene informacii
medzi chlapcami a diev€atami. Lektor/lektorka musi neustale sledovat’ diskusiu

pretoze je tu velka tendencia vzajomného nepochopenia Cinnosti podla rodu.
DalSie varianty aktivity:

Aktivita sa realizuje v homogénnych skupinach podla pohlavia. Muzi hfadaju
prednosti a zapory toho, keby boli diev€atami; Zeny hfadaju prednosti a zapory, ktoré

so sebou nesie fakt, byt muzom a vypiSu to na samostatny list.

Vysledky si vymenia a kazda skupina sa vzajomne sa zoznami s vysledkami, ktoré
zostavil opacna skupina. V dalSej Casti je spolo¢na diskusia, ktoru facilituje
lektor/lektorka.

-Pracovny list rozstrihame na Styri Casti (celkovo 8) a rozdelime triedu do 8 skupin.
Kazda skupina pracuje samostatne na svojej Casti. Potom nasleduje spolocna

diskusia.

- Aktivitu mbézeme robit' s mensou skupinou bez pouzitia pracovného listu. Skupina
sedi v kruhu a vyuc€ujuca osoba bud postupne zadava nedokoncené vety, alebo ich
ma vopred nedokonéené a da ich do stredu kruhu, aby nar videli véetci. Ugastnictvo

sa k nim postupne méze vyjadrovat, ¢im mdze vzniknut plynula diskusia.
Ocakavané vysledky:

Aktivita je zamerana na to, aby ucastnici/U€astnicky poznali vzajomné nazory na
genderové usporiadanie spolo¢nosti (je pravdepodobnost, Ze sa odpovede podla

rodu budu zhodovat/podobat).

Diskusia spociva v konfrontacii skusenosti obsiahnutych v diev€enskych a v
chlap&enskych nedokonéenych vetach a v konfrontacii osobnych zazitkov. Pre
ucastnictvo je tato aktivita velmi zaujimava a putava. Rizikom je to, Zze mézu vnimat
vlastné nazory ako konfrontacné. To mbze viest aj k obvifiovaniu opacného pohlavia
a tomuto je potrebné véas zabranit. Zivot nie je Sierno-biely, zly a dobry, ale kazdy/a
Z nas sa stretavame s roznymi problémami. Nejde tu o umysel niekomu ubliZzovat,
skratka nevidime do hlavy iného ¢loveka a mozno sme eSte nemali moznost’ si

uvedomit, Ze aj iny fudia maju dalSie problémy suvisiace s ich rodom.



Pracovny list pre zeny

Keby som bola chlapcom/muzom musela by som...
Keby som bola chlapcom/muzom musela by som...
Keby som bola chlapcom/muzom musela by som...
Keby som bola chlapcom/muzom mohla by som...
Keby som bola chlapcom/muzom mohla by som...
Keby som bola chlapcom/muzom mohla by som...
PretoZe som diev€atom/Zenou musim...

PretoZe som diev€atom/Zenou musim...

PretoZe som diev€atom/Zenou musim...

PretoZe som diev€atom/Zenou mézem...

PretoZze som diev€atom/Zzenou mézem...

Pretoze som dievéatom/zenou mbézem...

Pracovny list pre muzov

Keby som bola diev€atom/Zenou musel by som...
Keby som bola diev€atom/Zenou musel by som...
Keby som bola diev€atom/Zenou musel by som...
Keby som bola diev€atom/Zenou mohol by som...
Keby som bola diev€atom/Zenou mohol by som...
Keby som bola diev€atom/Zenou mohol by som...
Pretoze som chlapcom/muzom musim...

Pretoze som chlapcom/muzom musim...



PretoZe som chlapcom/muzZom musim...
PretoZe som chlapcom/muzom mézem...
PretoZe som chlapcom/muzom mézem...
PretoZe som chlapcom/muzom mézem...
V suvislosti s tym odporu¢ame najma tieto publikacie a Studie:

CVIKOVA, J. — FILADELFIOVA, J.: Rodovy pohlad na $kolstvo — aspekty klticovych
rizik, Bratislava, ASPEKT 2008, ISBN 978-80-85549-82-9; dostupné aj v PDF na
stiahnutie TU: http://www.aspekt.sk/content/knizna-edicia/rodovy-pohlad-na-skolstvo

FILADELFIOVA, J. (autorka), CVIKOVA, J — JURANOVA, J. (ed.): Uditelské
povolanie, Aspekty rodovej rovnosti v skole, ASPEKT 2008, ISBN 978-80-85549-79-

9. Dostupné aj v PDF na stiahnutie TU: http://www.aspekt.sk/content/knizna-

edicia/ucitelske-povolanie

KISONOVA, J.: Rodové stereotypy v uéebniciach-Diplomovéa praca — Univerzita
Komenského v Bratislave, Pedagogicka fakulta —Katedra Obcianskej a etickej

vychovy. 2008. Dostupné na: https://docplayer.net/31188368-Rodove-stereotypy-v-

ucebniciach.html

MINAROVICOVA, K.: Co sa v $kole o nerovnosti nauéis... Rodové stereotypy v
spravani a postojoch uciteliek a ucitelov, Dostupné

na:http://www.ruzovyamodrysvet.sk/sk/hlavnhe-menu/citaren/ruzovy-a-modry-svet-(cd-

rom)/katarina-minarovicova:-co-sa-v-skole-0-nerovnosti-naucis

MINAROVICOVA, K . — BOSA, M. — CERESNIK, M.: Svet prace podla u&ebnic
(rodova analyza vybranych kurikul), Centrum vzdelavania PPSVR SR, 2014.
Dostupné:

https://www.academia.edu/28684901/Svet_pr%C3%Alce pod%C4%BEa u%C4%8
Debn%C3%ADc

Aktivita €. 7- Konferencia o historii


http://www.aspekt.sk/content/knizna-edicia/rodovy-pohlad-na-skolstvo
http://www.aspekt.sk/content/knizna-edicia/ucitelske-povolanie
http://www.aspekt.sk/content/knizna-edicia/ucitelske-povolanie
https://docplayer.net/31188368-Rodove-stereotypy-v-ucebniciach.html
https://docplayer.net/31188368-Rodove-stereotypy-v-ucebniciach.html
http://www.ruzovyamodrysvet.sk/sk/hlavne-menu/citaren/ruzovy-a-modry-svet-(cd-rom)/katarina-minarovicova:-co-sa-v-skole-o-nerovnosti-naucis---
http://www.ruzovyamodrysvet.sk/sk/hlavne-menu/citaren/ruzovy-a-modry-svet-(cd-rom)/katarina-minarovicova:-co-sa-v-skole-o-nerovnosti-naucis---
https://www.academia.edu/28684901/Svet_pr%C3%A1ce_pod%C4%BEa_u%C4%8Debn%C3%ADc
https://www.academia.edu/28684901/Svet_pr%C3%A1ce_pod%C4%BEa_u%C4%8Debn%C3%ADc

(spracované podfahttp://www.ruzovyamodrysvet.sk/sk/hlavhemenu/citaren/ruzovy-

amodry-svet-(cd-rom)/metodiky)

Ciel:

Vymenovat osobnosti zien, ktoré v Skolskych osnovach a ucebniciach chybaju.

Uvedomit’ si prinos zien k rozvoju réznych vednych a spoloCenskych oblasti.
Forma prace:

Individualna domaca uloha (45 — 90 minut) a hromadna forma prezentacie pre celou

skupinu. Casovéa dotacia minimalne 2 vyugovacie hodiny.
Postup:

1.Vyucujuca osoba vopred pripravi zoznam tém, okruhov a/alebo osobnosti, o

ktorych budu ucastnici a u€astniCky vypracovavat projekt

Napr. seminarnu alebo prezentaciu, priCom to mézu byt projekty individualne i

skupinové. Ponukneme u€astnikom a ucastni¢kam moznost doplnit’ si vedomosti.

Pripravit projekt na niektoru z tém, ktoru im ponukneme, napr. Zzeny a ich pristup k
moci v starovekom Rime, uloha Zenskych klastorov v stredoveku, volebné pravo
Zien, nositelky Nobelovej ceny, Zeny — vedkyne, umelkyne, vliadkyne, politiCky...,

Maria Terézia — nebola len matka 16 deti ale vyznamna reformatorka... a pod.

Témy, rozsah a vystup projektu (prezentacia, plagat, slohova/ seminarna praca)
prispésobime predmetu. V ramci r6znych predmetov (napr. literatura, dejepis, fyzika,
umenie a kultura) objavime spolo¢ne s ucastnikmi a u€astnickami mnozstvo

zaujimavych podnetov.

2. Na dalSej hodine zrealizujeme malu konferenciu, kde uc€astnici a u€astnicky v

kratkych (5 — 10 minutovych) predstavia svoju pracu.

3. Diskusia méze nasledovat bud po kazdej prezentacii jednotlivo, alebo po skupine
tematicky podobnych prezentacii. Ked' publikum kladie otazky a rozvinie sa diskusia,
je dolezité dbat na dodrziavanie vopred dohodnutého ¢asového rozvrhu.

4.V zaverecnej diskusii sa mézeme pytat’:


http://www.ruzovyamodrysvet.sk/sk/hlavnemenu/citaren/ruzovy-amodry-svet-(cd-rom)/metodiky
http://www.ruzovyamodrysvet.sk/sk/hlavnemenu/citaren/ruzovy-amodry-svet-(cd-rom)/metodiky

- S akymi problémami sa pri priprave projektov stretli?
- Co bolo pre nich najtazsie? Co najlahsie?

- Co nové sa dozvedeli a naugili? Ktoré zo svojich predchadzajucich poznatkov, resp.

nazorov museli poopravit, ¢i celkom zmenit?
- Kde nasli najviac zaujimavych podkladov?

Oc¢akavané vysledky: Aktivitou by sme mali podnietit u€astnikov a u€astnic¢ky k
zaujmu o osobnosti zien, ktoré v Skolskych osnovach a u€ebniciach chybaju. Ak sa
ukaze, ze ich takyto projekt zaujal, mézete spolu s nimi popremyslat’ o tom, ako by
mohli svoje projekty vyuzit dalej, ako by sa o ne mohli podelit s ostatnymi. Zaroven
moZete s nimi rozvijat’ dalSie i omnoho zavaznejSie témy (sexizmus, mytus krasy,

reklamy, nasilie a pod).

Aktivita 8. - Medialne obrazy zenskosti a muzskosti

(volné spracované podla Ako ucit o domacom nasili strana 69)
Ciel

Porovnat’ medialne obrazy Zenskosti a muZskosti. Vnimat' prezentovanie Spolo¢nost,
ale aj média hraju podstatnu rolu v tom, ako su tieto normy prezentované. Mladi ludia
ich mézu akceptovat, ale aj odmietnut. Uvedomovat si, ze rodoveé normy a

stereotypy vytvaraju rozdiely medzi muzmi a Zzenami a prehlbuju rodovu nerovnost.
Forma prace:

Skupinova forma s diskusiou. Pre jej realizaciou je potrebné mat ¢asopisy alebo
reklamy zobrazujuce muzov a Zeny, alebo celebrity a ,flipchart®, alebo aj tabulu.
Lektor/lektorka by si mala vopred prejst’ tzv. Zzenské a muzské ¢asopisy a vybrat z
nich reklamy alebo obrazky, ktoré vyrazne vysielaju spravu o tom, ako muzi alebo

Zeny maju alebo musia vyzerat alebo vystupovat.

Postup:



1. Ugastnici a ugastnicky rozdelime na mensie skupinky (4 — 5), idealne zmiesané.
Polovica skupin bude pracovat s obrazkami muzov, druha s obrazkami zZien. Dajte
kazdej skupinke vystrizky z Casopisov a kdpiu otazok k aktivite. Poziadajte skupiny,

aby medzi sebou diskutovali o otazkach v cviceni.

2. Kym diskutuju vyu€ujuca osoba pripravi 2 flipchartové papiere (alebo tabulu
rozdeli na dve polovice): zeny/diev€ata a muzi/chlapci. Ked skupiny dodiskutuju,
poZziadajte ich, nech vam nadiktuju svoje odpovede a napiSte ich na zodpovedajuce

Casti flipchartu (alebo tabule).
3.Diskusiu mézeme podporit’ aj nasledovnymi otazkami:
Otazky do diskusie:

- Aké su vlastnosti, ktoré oéakavame od muzov a zien? Co musi spinat popularne

diev¢a?

- Ako maju vyzerat' a spravat sa ,spravni chlapci“?

- Kde sa ucime tymto normam? k ¢omu nas vedu rodicia?
- Ma jedno z pohlavi vyhodnejSiu poziciu v spolo¢nosti?

- Aké rozdiely vidite medzi pohlaviami?

- Su fudia, ktori sa nestotoznuju s tymito normami, znevyhodneni, alebo ,potrestani®,

napr. nasilim, Sikanou, ohovaranim, zranujucimi komentarmi?

- Co sa naopak deje s tymi, ktori zapadaju? Co nas drzi zaskatulkovanych a

zaskatulkované?

- Existuje systém ,odmien a trestov” pre tych, ktori su v alebo mimo Skatulky? Ako

nas ten systém ovplyviuje?

Poznamka pre lektorstvo: Vlastnosti/charakteristiky v tabulkach budu pravdepodobne

obsahovat nasledovné:

- Dievcata: citlivé, dihé viasy, jemné, zranitelné, zavisiace od muzov, lahko sa
rozplacu, slabé, dobré v umeni, dobré matky, skromné, nemali by nadavat, sexy,

flirtujuce, starajuce sa o deti, a podobne



- Chlapci: silni, macovia, bitky, dobri v matematike a vede, zarasteni, maju radi Sport
a auta, atléti, ambiciézni, silni, svalnati, nepladu, a podobne. Ziaci a Ziacky
pravdepodobne vypichnu podobnosti a rozdiely medzi pohlaviami, alebo rozpory

v ramci jedného pohlavia, napr. zeny maju byt skromné, ale zaroven provokativne a

sexualne skusené.
- Zoznam odmien a trestov md6ze obsahovat nasledovné:
Tresty:

Sikanovanie, izol4cia, vysmievanie sa, klebety, diskriminacia, nadavky, fyzické

nasilie.
Odmeny:

ResSpekt, uznanie, popularita, vplyv, viac prileZitosti, nijaké nasilie. To, o jedni
vhimaju ako ,odmenu“ mdzu ini vnimat ako trest. Vysvetlite, Ze tieto ,tresty”, ktoré sa

tykaju niektorych ludi, su formou diskriminacie a Sikany.

Napr. diev€atam s kratkymi vlasmi sa mézu posmievat, Ze su ,muzatky®, a citlivym
muzom napriklad, Ze su ,zZenstili“. M&Zete sa Ziakov a ziaCok opytat, kto ma viac
slobody a viac privilégii — mladi fudia moZno povedia to, Ze chlapci mézu ostat von

dihsie, mézu sa obliekat’ ako chcu, nemusia sa starat’ o deti, Casto zarabaju viac.
Ocakavané vysledky:

Rodové normy nie su vytesané do kamena. Spolo¢nost, ale aj média hraju podstatnu
rolu v tom, ako su tieto normy prezentované. Mladi ludia ich mézu akceptovat, ale aj
odmietnut. Rodové normy a stereotypy vytvaraju rozdiely medzi muzmi a Zenami a
prehlbuju rodovu nerovnost. Deti, mladez a dospeli citia tlak, aby sa stotoznili s
idedlmi muznosti a Zenskosti. Podla toho, ako velmi sa s nimi stotoZfuju alebo
nestotoznuju, mézu byt spolocnostou odmeneni alebo potrestani. Kazdy z nas je
jedine€na a komplexna osobnost, ktora sa nevojde do nijakej Sablony. Kazdy ma

pravo byt reSpektovany a ceneny.
Pracovny list pre diev€ata/zeny

- Ako su Zeny zobrazované na obrazkoch?



- Aké odkazy nam reklamy vysielaju?
- Ako sa maju spravat? Opiste ich pomocou pridavnych mien.
- Podfa vasich vlastnych skusenosti a toho, €o ste poc€uli od priatefov, rodiCov, médii,

v Skole a pod, su Zeny pracovne uspesneé? OpiSte ich poziciu v praci a v spoloCnosti.

Maiju silné postavenie? Aka je ich uloha v rodine?
Pracovny list pre chlapcov/imuzov

- Ako su zobrazovani muzi? Opiste ich vzhlad a postavenie.
- Co nam obrazky hovoria o ich charaktere?

- Ako sa spravaju? Opiste ich pomocou pridavnych mien.

- Aké role maju muzi zohravat vo svojich Zivotoch? Maju pracovné uspechy? Co ich
pozicia v rodine? Opiste podla vaSich vlastnych skusenosti a toho, ¢o ste poculi od

priatelov, rodiCov, médii, v Skole a pod.

Aktivita €. 8 - Reklama

(volné spracované podla http://www.ruzovyamodrysvet.sk/sk/hlavne-

menu/citaren/ruzovy-amodry-svet-(cd-rom)/metodiky)

Ciel:

Porovnat v reklamach zobrazovanie veku a starnutia u muzov a u zien. Zhodnotit,
aky dopad ma jednostranné zobrazovanie muzov a Zien v reklamach dosledky pre
obraz muzov a Zien v spolocnosti, ako aj pre ich skuto€ny Zivot. Vnimat, ako reklamy

vplyvaju na prezentovanie rodov a €innosti, ktoré k nim prisluchaju.
Forma prace:

Skupinova praca s naslednou diskusiou. Pre realizaciu aktivity je potrebné mat
technické vybavenie (PC, dataprojektor, TV, reklamy, v ktorych su muzi a Zzeny

zobrazeni vyrazne stereotypne, podnety najdete napr.


http://www.ruzovyamodrysvet.sk/sk/hlavne-menu/citaren/ruzovy-amodry-svet-(cd-rom)/metodiky
http://www.ruzovyamodrysvet.sk/sk/hlavne-menu/citaren/ruzovy-amodry-svet-(cd-rom)/metodiky

- http://strategie.hnonline.sk/marketing/782158-toto-su-najsexistickejsie-reklamy-

naslovensku)

- https://www.mediaguru.cz/2012/05/zenske-stereotypy-v-reklame/ -

http://archiv.aspekt.sk/aspekt in.php?content=clanok&rubrika=25&|Dclanok=396

Postup:

1. vyucCujuca osoba si spolu so ucastnici a ucastnicky pozrie reklamy. Potom ich
poZiadame, aby venovali pozornost spdsobu zobrazovania muzov a Zien. M6Zzeme

im pritom pomoct’ otdzkami ako napriklad:

- Akym ¢innostiam sa v reklamach venuju prevazne muzi a akym zeny?
- Aké produkty propaguju muzi a aké zeny?

- Aké profesie Zzeny a muzi v reklamach vykonavaju?

- Aké kvality a vlastnosti Zien a muzov (priebojnost, starostlivost’ o druhych, déraz na

vzhlad a podobne) su v reklamach vyzdvihované?

2. Ugastnici a Uéastni¢ky pracuiju individualne uréeny &as (10 minut). A odpovedaju si

na otazky. Potom ich poZiadame, aby si navzajom vymenili svoje postrehy.

3. V druhej Casti tohto cvi€enia sa pokusime zamerat’ pozornost’ u¢astnikov a
ucastniCok na menej ,tradicné” zobrazovanie muzov a Zien v reklamach. Motivujeme
ich, aby si spomenuli na reklamy, ktoré zobrazuju Zzeny a muzov v ,netypickych®
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rolach, resp. pri ,netypickych® ¢innostiach.

4.V tretej Casti tohto cviCenia uc€astnictvo vytvori skupiny a v ramci nich sa pokusi
vymyslat také reklamy na zvoleny produkt alebo sluzbu, ktoré narusaju rodové

stereotypy.
5. V zavereCnej diskusii zadame ziakom otazku:
Aké predstavy o muzZoch a Zenach nam reklamy ponukaju?

Su blizke skoér tradicnym predstavam o muZzskej a Zenskej role, alebo sa od nich

odklanaju?

Ocakavany vysledok:


http://strategie.hnonline.sk/marketing/782158-toto-su-najsexistickejsie-reklamy-naslovensku
http://strategie.hnonline.sk/marketing/782158-toto-su-najsexistickejsie-reklamy-naslovensku
http://archiv.aspekt.sk/aspekt_in.php?content=clanok&rubrika=25&IDclanok=396

V diskusii by uc€astnictvo malo cez rézne reklamy vnimat posolstva reklam, malo by
byt citlivy na prezentovanie rodov a €innosti, ktoré k nim prisluchaju. V tejto aktivite
mozeme postrehy Ziakov a ziaCok doplnit napr. o tému zobrazovania zien v rolach

starostlivych matiek €i Zien v domacnosti.

Pripadne upozornit' ich na to, Ze témou reklam byva déraz na krasu ako jednu z
najdolezitejSich charakteristik zien (mytus krasy). V suvislosti s reklamami, v ktorych
vystupuju muzi, mézeme upozornit na zobrazovanie ,muznosti“ spojenej s

aktivnostou, silou, uspechom napr. v oblasti podnikania €i Sportu.

Mézeme tiez porovnat zobrazovanie veku a starnutia u muzov (reklamy na
vitaminoveé prostriedky podporujuce vitalitu) a u zien (reklamy na krémy proti
vraskam). Na zaver sa mézeme spoloCne zamysliet, aké ma jednostranné
zobrazovanie muzov a Zien v reklamach désledky pre obraz muzov a Zien v

spolocnosti, ako aj pre ich skutocny zivot.



4 DALSIE NAMETY NA CVICENIA A ULOHY PRE TVORIVU
A SAMOSTATNU CINNOST UCASTNICTVA

Spolo¢nym cielom nametov pre aktivity je snaha jednoduchym, detom
a mladym fudom blizkym spésobom vysvetlit témy tak, aby si k nim sami nasli cestu.
Vhodnych aktivit a hier na realizaciu danej témy v ich r6znych modifikaciach je vela.
Okrem predlozenych metodik uvadzame a ponukame namety na aktivnu, tvorivu a
samostatnu pracu a aj spolupracu ucastnictva, ktoré sa osvedcili v praxi (Roviianova
— LukSik — LukSikova, 1997; Roviianova — Glosova —Luksik, 2012):

- Posudzovanie pravdivosti vyrokov alebo tvrdeni — dokonca si tvrdenia mézu
vytvarat’ aj oni sami/samy, mladSiemu ucastnictvu je potrebné vyroky a tvrdenia

pripravit vopred.

- Hradanie ,bielej vrany“ v skupine slov a zdévodnenie vyberu — pripravte skupiny
slov, v ktorych je jedno logicky navyse (nepatri tam), lebo nespifia spoloény znak

ostatnych slov. U&astnictvo maju hladat toto slovo a zdévodnit’ svoj vyber.

- Vytvaranie dvojic slov — ulohou je najst’ a spravne spoijit dve slova a alebo slovo

s jeho charakteristikou.

- Vytvaranie doplfiovacCiek, osemsmeroviek, rébusov — do doplfiovacky mbézeme
ukryt’ slovo (laska, nasilie, znasilnenie...) a pripravit k nej podrobnu legendu, ktora by

obsahovala slova suvisiace s témou.

- Vyrabanie tematickych suborov karti€iek — uz vy$Sie uvedené aktivity davaju
priestor pre vytvorenie, dotvorenie kartiCiek. Nemusia to byt’ len pojmy, mézu to byt
aj kartiCky s otazkami alebo s odpovedami, kde uc€astnici a u€astnicky hladaju na ne
otazky.

- V ur€enom Case vytvorit zoznam slov k stanovenej téme (domace nasilie, rizikovy
vztah, partnersky vztah, povinnosti muza/Zeny...). Po vyprdani ¢asu budu ucastnici
a ucastnicky prezentovat svoje zoznamy. Zoznamy mdzu dalej pouZit' na vytvorenie

rozliénych pribehov.



- RieSenie moralnych dilem — posudzovanie moralnosti spravania a konania postav
v rozlicnych pribehoch. Najprv samostatne, neskér v diskusiach. Vytvara sa tak
priestor pre konfrontaciu rozlicnych nazorov a postojov, na nacvik asertivheho

spravania, aktivneho pocuvania a vzajomného porozumenia a tolerancie.

- Dokonc€enie pribehu — ponuknite kratke pribehy, ktoré zamerne neukoncite. Pribehy
mozu byt aj z redlneho Zivota. Ulohou ugastnictva bude dokonéit pribeh s pouzitim
vlastnych myslienok. Inym variantom je, Ze maju dotvorit’ pribeh najrealnejSie

(najpravdepodobnejSie), najidealnejsie, najmoralnejSie a pod.

- Projektové prace — pripravte rozlicné zadania na vyber, alebo vyzvite Ziakov a
ziaCky, aby si témy projektov definovali sami/y. Mézu pracovat individualne, vo
dvoijiciach, v skupinach. Dohodnite si metodiku formalneho a obsahového
spracovania projektov, kritéria na ich hodnotenie a terminy ich prezentacie.

Ponuknite im konzultacie.

- Tvorba plagatov a kolazi — k rozlicnym témam kombinovanymi technikami
s vyuzitim starych novin, ¢asopisov a inych materialov (vhodné aktivity pre

Vzdelavaciu oblast kultura a umenie).

- Rozhlasové relacie, Skolské Casopisy — pripravte relaciu do Skolského rozhlasu
alebo do Skolského ¢asopisu na uréené témy (napr. 25.11. Medzinarodny deri boja
proti nasiliu pachanom na zenach; 10.12. Medzinarodny den ludskych prav; 15.4.

Den rodovej rovnosti v odmenovani; 8.3 Medzinarodny den Zien a pod.)

Kazdy/a lektor/lektorka pracuje s rozdielnymi u€astnictvom a v odliSnych
podmienkach, preto kazdu aktivitu odpora€ame prispdsobit a modifikovat

konkrétnym podmienkam a situaciam, ktoré pozna len konkrétna vyucujuca osoba.
Je vhodné ujasnit’ si nasledovné otazky (Nemcova, 2008):

O ¢om bude aktivita (obsah)?

Preco bude aktivita (ciel')?

Kolko ¢asu na to potrebujem?

S akou ciefovou skupinou pracujem?



Aké pombcky na realizaciu aktivity potrebujem?
Ako mam presne postupovat?

Na ¢o nemam zabudnut’ reflexia a vyhodnotenie, pripadne sformulovanie novych

otazok, tém do diskusii a pod.
Odporucéana literatura pre d’alSie studium:

Kiczkova, Zuzana — Szapuova, Marianna (ed): Rodové studia. Sucasné diskusie,

problémy a perspektivy. Univerzita Komenského, 2011. Dostupné v knizniciach.

Maly ucitelov sprievodca alebo Mala ucitelkina sprievodkyra, Metodicka prirucka,
editorky: Luba Kotalova, Monika Bosa, Apoldnia Sejkova (Su€astou tejto metodickej
priruCky su Pracovné listy pre chlapcov a pre diev€ata: Na jednej lodi. K dispozicii na
stiahnutie TU:

http://mymamy.sk/clanok/595/mala ucitelov sprievodca alebo mala ucitelkina spri

evodkyna metodicka prirucka.html

PriruCka: Ako pouzivat rodovo citlivy jazyk: Moznosti, otazky, Priklady.
http://www.ruzovyamodrysvet.sk/chillout5 items/1/5/9/9/1599 8a6542.pdf

Gender ve Skole: Prirucka, ktora je uréena pre uditelky a ucitelov predmetov
obcCianska vychova a predmety tykajuce sa spoloenskych vied na zakladnych

a strednych Skolach. Publikacia bola vydana v ramci projektu ,Zavadéni konceptu
gender do pedagogické praxe: Genderve Skole“, ktory realizovala Oteviena

spole€nost, 0. p. s., pod vedenim Mgr. Ireny Smetackové a Mgr. Klary Vikové.

http://www.otevrenaspolecnost.cz/knihovna/2954-gender-ve-skole-prirucka-pro-

budouci-i-soucasne-ucitelky-a-ucitele-2006

Dennik citlivky - Portal Anny Babanovej — ugitelky na prvom stupni ZS z CR, ktora
povazuje rodovo citlivy pristup za zasadny pilier jej pedagogickej prace. Na tejto
stranke najdete vynikajuce materialy k rodovo citlivej vychove a vzdelavaniu,
mnozstvo metodik, Studijnych a vzdelavacich materialov a tiez odkazy na dalSie
zdroje, kde mdzete najst inSpiracie pre pedagogicku pracu. Na portali najdete aj
metodiky a Studijné texty, ktoré su zamerané priamo na oblast historie Zien,

zviditelnovania zien. http://denikcitlivky.tumblr.com/



http://mymamy.sk/clanok/595/mala_ucitelov_sprievodca_alebo_mala_ucitelkina_sprievodkyna___metodicka_prirucka.html
http://mymamy.sk/clanok/595/mala_ucitelov_sprievodca_alebo_mala_ucitelkina_sprievodkyna___metodicka_prirucka.html
http://www.ruzovyamodrysvet.sk/chillout5_items/1/5/9/9/1599_8a6542.pdf
http://www.otevrenaspolecnost.cz/knihovna/2954-gender-ve-skole-prirucka-pro-budouci-i-soucasne-ucitelky-a-ucitele-2006
http://www.otevrenaspolecnost.cz/knihovna/2954-gender-ve-skole-prirucka-pro-budouci-i-soucasne-ucitelky-a-ucitele-2006
http://denikcitlivky.tumblr.com/

BABANOVA, Anna., MISKOLCI, Jozef. (eds.): Genderové citliva vychova: Kde zacit?
PriruCka pro vyucujici zakladnich a stfednich Skol, vydana v ramci projektu ,Rovné
prileZitosti v pedagogické praxi‘. Praha: Zaba na prameni. ISBN 978-80-239-8798-0

Dostupné vo vybranych knizniciach, napriklad kniznica ASPEKT a EsFem.

https://www.researchgate.net/publication/40359216 Genderove citliva vychova kde

zacit prirucka pro vyucujici zakladnich a strednich skol vydana v ramci projekt

u Rovne prilezitosti v pedagogicke praxi

Pfirucka pro Genderové citlivé vedeni $kol(2007), sestavila Irena Smetackova,

Oteviena spolecnost, o.p.s., 2007, http://www.otevrenaspolecnost.cz/knihovna/1291-

genderove-citlive-vedeni-skol-2007

JARKOVSKA, Lucie: Gender pred tabuli: Etnograficky vyzkum genderové
reprodukce v kazdodennosti Skolni tfidy Praha — Brno: SLON a Masarykova
univerzita, 2013. 195 s. ISBN 978-80- 7419-119-0, ISBN 978-80-210-6098-2

PriruCka pro genderové citlivé vychovné poradenstvi (2007)

http://www.otevrenaspolecnost.cz/knihovna/1308-prirucka-pro-genderove-citlive-

vychovne-poradenstvi-2007
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