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ZOZNAM SKRATIEK

APRISINDO -« rroereee e Asosiasi Persepatuan Indonesia — Association of the Indonesian Footwear Industry
Zdruzenie obuvnickeho priemyslu Indonézie

BSCl- - rroreme e Business Social Compliance Initiative-Iniciativa socialneho suladu podnikov
BPS « v Badan Pusat Statistik — Indonesian Statistics Agency-Statisticky urad Indonézie
BPJS Ketenagakerjaan- - - - - - - Badan Penyelenggara Jaminan Sosial — Indonesian National Social Security on Employment

Indonézske narodné socialne zabezpecenie v zamestnanosti
BPJS Kesehatan - - - - - -+ -+ - - Badan Penyelenggara Jaminan Sosial — Indonesian Health Insurance
Indonézske zdravotné poistenie

CCC -« - rrrm s Clean Clothes Campaign-Kampari za Cisté Saty

CSR -+ - v Corporate Social Responsibility-Spolo€enska zodpovednost podnikov

FOA- - - e Freedom of Association Protocol-Protokol o slobode zdruzovania

FSPTSK: -t Federasi Serikat Pekerja Tekstil, Sangdang, dan Kulit — Federation of textile, apparel and

leather workers’ unions (Indonesia)-Federacia odborov robotnikov textilného, odevného a
koziarskeho priemyslu (Indonézia)

GDP - v Gross Domestic Product-Hruby domaci produkt

IDR: « = o Indonesian Rupiah-Indonézska rupia

ILO -« v International Labour Organisation-Medzinarodna organizacia prace

KASBI- = -« rrreeeee e Kongres Aliansi Serikat Buruh Indonesia — Congress of Indonesian Unions-Kongres

indonézskych odborov

KSPN « - eeeee e Konfederasi Serikat Pekerja Nasional — National Confederation of Unions-
Narodna konfederacia odborov

LIPS -« e e Lembaga Informasi Perburuhan Sedane — Labour Research Organisation Sedane
Organizacia pre vyskum prace Sedane

MWPRI - - o -oeeeee e Mitra Wanita Pekerja Rumahan Indonesia — National Support Network for Homeworkers
Indonesia-Narodna podporna siet pre pracujucich z domu Indonézia

NGO v Non-Governmental Organisation-Mimovladna organizacia

OIE: -« -+ o Office Internationale des Epizooties — World Organisation for Animal Health-
Svetova organizacia pre zdravie zvierat

PKWTT: - -oreee e Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu —Provision on Permanent Employment (Indonesia)
Ustanovenie o stalom zamestnani (Indonézia)

PKWT: v e e Perjanjian Kerja Waktu Tertentu erjanjian Kerja Waktu Tertentu — Provision on Temporary
Employment (Indonesia)-Ustanovenie o doasnom zamestnavani (Indonézia)

PT - -rrreeee e e Perseroan Terbatas —Indonesian business entity form (comparable with private limited
companies and limited liability companies)-Forma podnikatelskych subjektov v Indonézii
(porovnatelna so sukromnou spolo€nostou s ru¢enim obmedzenym)

SJSN - - vre Sistem Jaminan Sosial Nasional — National Social Security System (Indonesia)
Narodny systém socialneho zabezpecenia (Indonézia)

SKKNI =+ oeree e Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia —National standards on work competency
and skills-Narodné normy pre pracovné kompetencie a zruénosti

SME -« -+ - v rmre s Small and medium-sized enterprises-Malé a stredné podniky

SPN « - v Serikat Pekerja Nasional — National Labour Union (Indonesia)-Narodna odborova Unia (Indonézia)
SPSI- v Serikat Pekerja Seluruh Indonesia — All Indonesian Workers’ Union-Celoindonézska Unia robotnikov
TURC -+ - - e Trade Union Rights Centre-Centrum odborovych prav

UMP - - reeee e e e Upah Minimum Provinsi (Indonesian) — Regional minimum wages-Regionalna minimalna mzda
UUD -« v e e Undang-Undang Dasar Republik Indonesia — Proclamation of Indonesian Independence

Vyhlasenie indonézskej nezavislosti
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1. UVOD

“Povedali mi, aby som pracoval nad¢as. Odmietol som, lebo
mi chybala rodina. Ale méj predak mi nedovolil ist domov”.

“Chcem socialne zabezpecenie a zvySenie platu, ale neviem,
ako vyjednavat’s manazérom tovarne”.

“Ked’ som sa stal ¢lenom zdruZenia pracujucich z domu a iSiel
do Indie s ILO, dostal som mesacny zakaz prace a tovareri sa

mi vyhrazala”.

“My (pracujuci z domu) nemame Ziadnu zamestnanecku

zmluvu ani socialne zabezpecenie’.

Toto su vyhldsenia robotnikov tovarni vyrabajucich obuv pre
eurdpske znacky. Vyhlasenia su sucastou prieskumu realizo-
vaného v roku 2016, ktory poskytol informacie pre tato Studiu.

Robotnici dcérskych spolo€nosti a dodavatelov vyrobcov

ako Ara, Deichmann a Ecco hovoria o mzdach hiboko pod
urovhou, ktora sa povaZuje za déstojni mzdu, a o nad-
mernych, €iasto€ne nedobrovolnych, nad€asoch. Obzvlast
vystupuje situacia pracujucich z domu, ktori sa zacastnili
rozhovorov. Zeny $iji obuv pre nemecku spolognost Ara.
Doteraz nemaju zamestnanecké zmluvy; nemaju socialne
zabezpecenie; dostavaju iba ¢ast miestnej minimalnej

mzdy. Vysledky prieskumu realizovaného medzi robotnikmi
dodavatela spolo¢nosti Ecco su rovnako alarmujuce. Robot-
nici hovoria o extrémne nizkych mzdach, neplatenych social-
nych odvodoch, chybajucich odboroch a masivnych obmedze-
niach a trestoch, ak sa snazia o uplatnenie prava zdruzovania.

Vyhlasenia robotnikov su v protiklade s tym, €o zastupcovia
spolo¢nosti tvrdili autorom pri bilateralnych rozhovoroch a

v pisomnom prieskume spolo¢nosti o vysokom Standarde
pracovného prava, prislusnom kdédexe spravania a iniciativach
CSR. Tieto vyhlasenia vyzaduju podrobny prieskum o aktual-
nych pravach, ktoré zamestnanci v obuvnickom a koZiarskom
priemysle v Indonézii v su€asnosti maju. Hlavné otazky
rieSené v tejto $tudii st: Co sa stalo ekonomicky politicky v
tychto dvoch sektoroch pocas poslednych niekolko rokov?
Ako tento vyvoj ovplyvnil situaciu robotnikov?

Indonézia je $tvrty najvassi vyrobca obuvi po Cine, Indii a
Vietname. Obyvatelia USA a Eurépy kupuju topanky vyro-
bené v Indonézii. Aby sme sa dozvedeli viac o socialnej a
ekologickej stope kozenych topanok, ktoré sa nosia v Eurdpe,
oplati sa pozriet na Indonéziu. Tato Studia je produktom

medzinarodnej kampane Zmeri svoje topanky. 18 eurdpskych

a azijskych organizacii sa spojilo, aby zvysilo povedomie o
problémoch pri spracovani koze a vyrobe topanok. Prieskum
pre kampan bol realizovany v Cine, Indii, Indonézii, vychod-
nej Eurépe, Taliansku a Turecku, s cielom zlepsit socialne

a environmentalne podmienky v globalnom koziarskom a
obuvnickom priemysle

Zosumarizovanim historie koziarskeho a obuvnickeho
priemyslu v Indonézii poskytuje Studia ndhlad na pracovné
podmienky, ktoré urCuju tento sektor (Kapitola 2). Kapitola
3 je venovana predstaveniu a analyze predpisov a zakonov
v oblasti pracovného prava v Indonézii a skima Protokol o
slobode zdruzovania (FoA), jedine€ny nastroj na regulaciu
aktivit zdruzovania na urovni tovarni. Kapitola 4 predstavuje
vysledky ziskané z rozhovorov s robotnikmi. Rozhovorov sa
zucastnilo 117 robotnikov zo 4 réznych tovarni na Stredne;j
a Vychodnej Jave, najdblezitejSich provinciach pre vyrobu
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obuvi. Na otazky odpovedalo aj 37 robotnikov pracujucich
doma. V8etky rozhovory sa uskuto&nili v roku 2016. Sttdia sa
kon¢i odporu¢aniami pre rézne zapojené subjekty, ktoré moézu
prispiet ku zlep$eniu socialnych a ekologickych podmienok v
koziarskom a obuvnickom priemysle v Indonézii (Kapitola 5).

Na pozadi komplexnej politickej zmeny v Indonézii po€as
poslednych 25 rokov je tazké povedat, nakolko je mozné
zvonka ovplyvnit’ situaciu robotnikov v tovarnach. Po viac ako
30 rokoch vojenskej diktatury, pocas ktorej bujnela korupcia,
Suhartovi' nastupcovia zacali po zmene rezimu v roku 1998
krajinu demokratizovat. Staré Struktury vSak stale prevladaju
a stale ovplyviuju korporatnu kultru (Kemp 2001: 2). Cast
dedi¢stva rezimu je aj silne regulované a vladou kontrolované
fungovanie odborov. Po roku 1998 robotnici zalozZili niekolko
nezavislych odborov. Mnohé tovarne vSak doteraz nemaju
Ziadne odbory a niektoré spolo¢nosti povoluju iba ,zIté"?
odbory alebo odbory spriaznené s vedenim (Ford 2010: 3, 6).
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Praca odborov VA fndonézii Je casto si-l;e regulovanz;.’i.
Foto: HenrikMintarno/Flickr.com

Napriek tomu existuju znaky, Ze robotnici v koziarskom a
obuvnickom priemysle v Indonézii za€inaju vyuzivat’ svoje
demokratické prava Coraz sebavedomejsie. NavySe, vyrobco-
via obuvi si pomaly zac&inaju uvedomovat svoju zodpovednost
za vSetkych robotnikov v celom dodavatel'skom retazci. Preto
sa musime pytat, ako tento pozitivny vyvoj méze prispiet k
udrzatelnému zlepSovaniu situacie robotnikov.

1: Haji Mohamed Suharto was president of Indonesia between 1967 and
1998. In 2008, the dictator died. He faced numerous allegations of systematic
discrimination, persecution, and the murder of political and ethnic minorities,
for example.

2: Yellow in contrast to red (socialist or social democratic) unions. A “yel-

low” union is a worker organisation which is dominated or influenced by an
employer. It is therefore not an independent trade union.
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2. KOZIARSKY A OBUVNICKY PRIEMYSEL V INDONEZII

Topanky maju vyznamnu ulohu v indonézskej ekonomike.
Najma dostupnost lacnej prace robi Indonéziu atraktivnou
krajinou pre vyrobu obuvi, ¢o v poslednych rokoch viedlo k
boomu v sektore (Ministry of Trade of the Republic of Indo-
nesia 2009: 10). Mnohé spolo¢nosti vyrabaju svoju obuv v
Indonézii uz po desatrocia. Bata, v tom Case Cesky (dnes
$vajcCiarsky) vyrobca obuvi, za¢al vyrobu v Indonézii uz v roku
1940. Medzinarodné znacky Sportového oble€enia zacali
rozsiahlu vyrobu svojej obuvi v Indonézii v 80-tych rokoch.
Napr. vyroba obuvi pre Nike za€ala v Indonézii v roku 1988.

21 KOZIARSKY PRIEMYSEL V INDONEZII

Obuvnicky priemysel je zavisly na urcitych dodavateloch, najma
na koziarskom priemysle. Spolo¢nosti v globalnom koziarskom
priemysle v Coraz vacsej miere stahuju svoju vyrobu do krajin s
nizkymi mzdami, ako napr. Indonézia. Indonézia so svojim rychlo
rastucim koziarskym priemyslom ¢eli Coraz vaésim nedostat-
kom vo vnutornej dodavke surovin, o méze viest k zastaveniu

vyroby. V désledku toho, Indonézia postupne dovaza vacsie
mnozstvo kozi. Su€asne sa zvySuje poCet zariadeni na vyrobu
koze (UNIDO 2010: 59-68).

2.1.1 Indonézska koza na globalnom trhu?

Priemysel koZe a kozenych vyrobkov (vratane obuvi) patri
medzi najsilnejSie sektory v Indonézii, ako je uvadzané v
Statistikach zverejfiovanych Ministerstvom priemyslu Indonézie
(v pomere k HDP, pozri Tabulku 1).

Podla informacii ministerstva, podiel priemyslu textilu, obuvi a
kozenych vyrobkov bol priblizne 9.4% (IDR 43.09 biliénov or
EUR 3.02 miliard)* v Q2 2013 a priblizne 9.1% (IDR 47.01 bil-
ionov or EUR 3.34 miliard) v Q2 2014 z GDP spracovatelského
priemyslu (okrem ropy a plynu). Toto ho umiestnuje na 4.
miesto (Tabulka 1).

Tabulka 1: Ro6zny spracovatel'sky priemysel vyjadreny ako percento GDP (okrem ropného a plynarenského prie-

myslu) v Indonézii, 2013/2014

. Q22013 Q2 2014
Priemysel

bilionov IDR | miliard EUR % of GDP | bilionov IDR| miliard EUR % of GDP
(bez ropy a (bez ropy a
plynu) plynu)
Potraviny, napoje a tabak 160.9 11.4 35.0 190.00 13.5 36.8
Textil, obuv a kozené vyrobky 431 341 9.4 47.0 3.3 9.1
Drevo a lesnictvo 23.2 1.7 5.0 26.4 1.9 5.1
Papier a tla¢ 18.3 1.3 4.0 20.4 1.4 3.9
Hnojiva a guma 56.1 3.4 12.2 60.6 4.3 1.7
Cement a nekovové mineraly 15,7 11 3,4 16,6 1,2 3,2
Zakladné kovy, Zelezo a ocel 8.9 0.6 1.9 9.6 0.7 1.9
Doprava, strojarenstvo a montaz 131.2 9.3 28.5 142.83 10.2 27.6
Ostatné 29 0.2 0.6 3.4 0.2 0.7
GDP bez ropy a plynu 460.3 321 100 516.8 36.7 100

Zdroj: Ministerstvo priemyslu
Indonézskej republiky 2015a: 12

3: Neexistuju Statistiky tykajuce sa vyluéne len vyroby koZe. Tato kapitola teda

uvadza udaje za koZu, koZené vyrobky, obuv a textil.

4:1IDR 10,000 je priblizne EUR 0.68, EUR 1 je priblizne IDR 14,680. Vymenny

kurz podia oanda.com (4. jul 2016)..




Obrazok 1: Prvych desat’ indonézskych spracovatelskych odvetvi v roku 2015 (merané podielom na celkovom exporte)

Koza, koZené vyrobky a kozené topanky
Spracovanie zlata, striebra, drahych kovov
Spracovanie dreva

Celuléza a papier

Potraviny a napoje

Spracovanie gumy

Elektronika

Textil

Ocel, strojarenstvo a automobilovy sektor

Spracovanie oleja/palmovy olej

Zdroj: Ministerstvo priemyslu Indonézskej republiky 2015b: n.pag

Tabulka 2: Objem exportu priemyslu koze, kozenych vyrob-
kov a obuvi poc¢as rokov 2012-2015 v USD

Objem exportu priemyslu koze,
Rok kozenych vyrobkov a obuvi v USD
2012 3.56 miliard
2013 3.93 miliard
2014 4.09 miliard
2015 4.61 miliard

Zdroj: Ministerstvo priemyslu Indonézskej republiky 2015b:
n.pag

V roku 2015 generoval priemysel koze, kozenych vyrobkov
a obuvi export v hodnote USD 4.62 miliard a prispel 4.33
% k celkovému objemu exportu (Ministerstvo priemyslu
Indonézskej republiky 2015b: n.pag). Hoci export v tomto
sektore kaZzdoro¢ne stupa (Tabulka 2), je pomerne maly v
porovnani s ostatnymi sektormi priemyslu (Obrazok 1).

Najvacsie cielové krajiny koZe a koZenych vyrobkov su: USA,
Hongkong, Cina, Taliansko, Malajzia, Japonsko, Thajsko,
India a Vietnam (Obrazok 2). USA, Hongkong a Cina s traja
daleko najvacsi dovozcovia kozZe a koZenych vyrobkov z
Indonézie (Wasiyanto 2010: 33).

Ako vidno na obrazku 2: va&sina krajin uréenia je v Azii.

V roku 2015 dovoz koze, koZenych vyrobkov a obuvi do
Indonézie predstavoval 0,97% celkového dovozu krajiny v
objeme USD 1.05 miliard. Dovoz v tomto sektore klesa kvoli
klesajucim aktivitam spracovania kozZe od roku 2014 (Minis-
terstvo priemyslu Indonézskej republiky 2015c¢: n.pag). Vlada
obmedzuje dovoz kozi (pozri Kapitolu 2.4), ¢im ich robi vzac-

19,5 %

nymi a drahymi (Bisnis Indonesia 2012). Vysledkom je maly
pokles dovozu v priemysle spracovania kozi (Tabulka 3).

Obrazok 2: Vyvoz priemyslu koze a kozenych vyrobkov

podra krajiny urcenia, v %, 2004-2008

India 4,3 %

Vietnam 4 %

USA 13,2 %

i 0,
Hongkong ~ Thajsko 4,3 %

13,1 %
__ Japonsko
4,9 %

Singapur

Cina 11,1 % 6,7 %

Taliansko Malajzia 6,9 %
6,9 %

Zdroj: Wasiyanto 2010: 33

Tabulka 3: Dovoz v priemysle koze, kozenych vyrobkov a
obuvi 2012-2015 (in USD )

Rok Dovoz v priemysle koze, kozenych
vyrobkov a obuvi v USD)

2012 977 miliard
2013 1.06 miliard
2014 1.09 miliard
2015 1.05 miliard

Zdroj: Ministerstvo priemyslu Indonézskej republiky 2015c:
n.pag.
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2.1.2 Klastre koziarskej vyroby

V Indonézii existuje niekolko klastrov garbiarstva a koZiarskej
vyroby, s koncentraciou na Jave, jednom zo Styroch hlavnych
ostrovov Indonézie, a s viac ako 130 milionmi obyvatelov
jednym z najhustejSie osidlenych ostrovov sveta. Java je tiez
hlavnym miestom vyroby inych sektorov, kedZe ostatné Casti
krajiny ¢asto nemaju potrebnu infrastruktdru (Harian Ekonomi
NERACA 2014: n.pag.). V roku 2010 boli najvyznamnejsimi
regionmi pre spracovanie koze a vyrobu kozenych vyrobkov
Banten, Vychodna Java, Zapadna Java, D.l. Jakarta, Stredna
Java a Severna Sumatra (Wasiyanto 2010: 30).

Obrazok 3: Priemysel spracovania koze v Indonézii podla

regiéonov (2010)

Banten 2,7 %

Ostatné D.l. Yogyakarta
9,8 % 8,8 %
Stredna Java
79 %
~Severna
Sumatra
1,8 %

Zapadna
Java , .
28.3 % Vychoc!na
Java
40,7 %

Zdroj: Wasiyanto 2010

V Zapadnej Jave existuju dva klastre koziarskej vyroby:
Bandung a Garut. V Bandungu su vyrabané hlavne kozené
produkty, najma obuv (Ministerstvo obchodu Indonézskej
republiky n.d.: 8). Ganut je znamy svojimi garbiarfiami, v
ktorych robotnici vyrabaju kozené vyrobky ako bundy, opasky
a penazenky (Pemerintah Kabupaten Garut 2008: n.pag.). Vo
Vychodnej Jave existuju tiez dva vyrobné klastre. V regione
Sidoarjo je najvyznamnej$im miestom vyroby Tanggulangin,
kde robotnici vyrabaju tasky, topanky, penazenky a opasky.
V regidne Magetan su hlavne mensie garbiarne (Ministerstvo
obchodu Indonézskej republiky n.d.:5-6). V D.I. Jakarta je
koziarska vyroba sustredena v regiéne Manding. V Severnej
Sumatre su vyrabané kozené vyrobky ako bundy a topanky.

2.1.3 Struktura sektoru

Od polovice 20. storocia Indonézia presla vyvojom
koziarskeho odvetvia, ktoré vyraba ré6zne kozené vyrobky ako
koze, polotovary a hotové vyrobky. Indonézsky garbiarensky
priemysel je poznaeny kolisaniami vyroby — Zial, neexistuju
aktualne oficialne udaje. Obrazok 4 v8ak znazorfiuje narast
poctu garbiarni v rokoch 2002-2006. Pocet malych garbiarni
bol jasne vy3si ako tych stredne velkych. Poclet stredne
velkych garbiarni narastol 0 45%, po¢et malych az o 76%.

Obrazok 4: Pocet garbiarni v obdobi rokov 2002-2006
znazorneny ako malé a stredne velké podniky a kumu-

lativny pocet.

400
307
255
—e
200 - 182 240
200
136
5 67
45F My e
0
2002 2004 2006

e=s Malé a stredne e Malé garbiarne e Stredne velké

velké garbiarne garbiarne

Zdroj: Ministerstvo obchodu Indonézskej republiky
2007: 53




2.2 OBUVNICKY PRIEMYSEL V INDONEZII

2.2.1 Indonézska obuv na globalnom trhu

Ministerstvo priemyslu reportuje, Ze v roku 2014 generoval obdobi rokov 2011 a 2015, bola Indonézia (23,7%) na Stvrtom
obuvnicky priemysel USD 4.1 miliard pre export, ¢o predsta- mieste, za KambodZou, Viethamom a Spojenym kralovstvom
vuje 2,3% celkovej cudzej meny (Tempo 2015). Vyrobou asi (Workman 2016: n.pag.). Obrazok 5 znazornuje, Ze najviac
jednej miliardy parov topanok a zabezpecenim podielu 4,4% obuvi z Indonézie nakupuju eurépske krajiny spolu s USA

na globalnom trhu, sa Indonézia stala Stvrtym najva¢sim (Statistika Indonézia 2015. n.pag.).

vyrobcom obuvi po Cine, Indii a Viethame. V&ésina obuvi
vyrobenej v Indonézii je vyrobena pre domaci trh; len 19,2% je  Najvacsi globalny dovozcovia taktiez dovazaju z Indonézie.

exportovanych. Obuvnicky priemysel Indonézie je teda ovela V roku 2016 Nemecko po prvykrat predbehlo Spojené

menej orientovany na expert ako priemysel Ciny so 72.7 % kralovstvo a stalo sa celosvetovo druhym najvacsim dovoz-

alebo Vietnamu s 91.3 % (APICCAPS 2016: 21). com obuvi po USA. V prvej polovici roka Nemecko doviezlo
355.4 milidbnov parov topanok v hodnote EUR 4.58 miliard

Podrfa informacii zverejnenych Zdruzenim obuvnickeho prie- (Shoez 2016: n.pag.). V roku 2016 Indonézia predala do

myslu Indonézie (APRISINDO), expert v 1. polroku 2013 bol Nemecka topanky v hodnote EUR 480 milidnov, €im sa

USD 1.8 miliard a klesol na USD 1.7 miliard v 1. polroku 2014. Nemecko stalo jej piatou najva¢sou krajinou ur€enia (Statista

Zdruzenie uvadza, ze pricinou poklesu mohlo byt chaoticke 2017a: n.pag.).

a netransparentné zavedenie regionalnej minimalnej mzdy

(UMP). Najma zdruzenia ako APRISINDO sa postavili proti NajvyznamnejSie krajiny dovozu indonézskej obuvi su vylu€ne

minimalnej mzde a vyjadrili svoje obavy, Zze spolo¢nosti mozu v Azii, s Cinou ako daleko najvyznamnej$ou dovazajucou kra-

opustit’ Indonéziu (Tempo 2015: n.pag.). jinou so 69%, nasledovanou Vietnamom so 16% (APICCAPS
2016: 71)..

Z hladiska vyvozu kozenej obuvi v roku 2015, Indonézia mala
objem USD 2,7 miliardy a podiel na globalnom trhu 5%, ¢im

sa zaradila na $tvrté miesto po Cine, Taliansku a Vietname. Z
krajin, ktoré dosiahli najrychlejsi rast exportu kozenej obuvi v

Obrazok 5: Export obuvi z Indonézie podla krajin (2010 - 2014, v tonach)
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Zdroj: Statistika Indonézia: n.pag.
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2.2.2 Vyrobné klastre a Struktiura obuvnickeho prie-
myslu

Obuvnicky priemysel v Indonézii rastie v mnohych regionoch
a sklada sa z podnikov réznych velkosti, vratane velkych

a medzinarodnych vyrobnych miest. V roku 2009 bolo v
Indonézii 391 obuvnickych spolo€nosti. Va€sina z nich na
ostrove Java v Jakarte, Zapadnej Jave (Bekasi, Tangerang,
Garut a Bandung), Vychodnej Jave (Surabaya, Sidoarjo a
Jombang), a Strednej Jave (Ministerstvo obchodu Indonézske;j
republiky 2009: 17 - 24). V roku 2015 sa vac¢sina zariadeni

na vyrobu obuvi nachadzala v Zapadnej Jave a Bantene,
Vychodnej Jave, Strednej Jave, Jakarte, a Severnej Sumatre.
V roku 2015, bolo priblizne 55 % vyrobcov v Zapadnej Jave

a Bantene, nasledovanej Vychodnou Javou s 25 % (Setianto
2016: n.pag.). Vyroba obuvi sa primarne koncentruje na Jave,

nakolko na ostatnych ostrovoch chyba potrebna infrastruktura.

V Indonézii je niekolko rastucich priemyselnych odvetvi,
ktoré vyuzivaju réznorodost prirodnych zdrojov, ako guma

Obrazok 6: Zariadenia na vyrobu obuvi v

Indonézii podla regionov

N

Severna Sumatra
2%

@ Klastre vyroby obuvi na Jave

Banten and
Zdroj: Setianto 2016: n.pag.

Zapadna Java 55 %

a palmovy olej (EU-Indonesia Business Network 2014, 17

- 18). Pristup k tymto zdrojom je vyhodny aj pre obuvnicky
priemysel, €o robi Indonéziu atraktivnou destinciou pre
zahraniénych investorov z Ciny, Indie, Japonska a JuZnej
Korey. Rast obuvnickeho priemyslu sa neprejavuje len v
rasticom pocte tovarni na obuv, ale aj v narastajucom objeme
vyroby.

Podla EU-Indonesia Business Network, v roku 2009 objem
produkcie 391 spoloénosti bol 769,577 ton obuvi, pricom v Q3
2012, vyrobilo 566 spolo€nosti takmer 1.1 milionov ton obuvi
(ibid.)

2.3 ROBOTNICI V KOZIARSKOM A OBUVNiICKOM
PRIEMYSLE

Pocet robotnikov zamestnanych v koziarskom priemysle

sa li&i. Podla $tudie zverejnenej Statistickym tradom
Indonézie (BPS) v roku 2014, v malych podnikoch v prie-
mysle koze, koZenych vyrobkov a obuvi pracovalo 185,450
robotnikov (Statistika Indonézia 2015: n.pag.). Okrem toho, v
zariadeniach na spracovanie koze pracovalo dalSich 256,000
robotnikov (okrem malych podnikov) (Statistika Indoné-

zia 2014: n.pag.). BPS ma eSte zverejnit novsie udaje. V
Case prieskumu pracovalo v koziarskom priemysle viac ako
400,000 fudi, s po€tom muzov vy85im ako pocet Zien.

Mnoho robotnikov nema narodné socialne zabezpecenie
alebo zdravotné poistenie (BPJS Ketenagakerjaan a BPJS
Kesehatan). Niektori robotnici dokonca ani nevedia, ze
existuje narodny systém socialneho zabezpecenia. Najma
v garbiarenskom priemysle v Sukaregang v regidone Garut
v juhovychodne Casti Zapadnej Javy je registrovanych len
niekolko malo robotnikov, ¢o je obzvlast problematické,
nakol'ko kazdodenne pracuju s mnozstvom nebezpecnych
chemickych latok bez pouzitia vhodnych osobnych ochran-
nych prostriedkov (Lensa Indonesia 2015: n.pag.).

Stredna Java

Vychodna Java
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Nie su k dispozicii aktualne udaje o robotnikoch v obuvnickom
priemysle, ale narastajuci po€et spolo¢nosti ich pocet urcite
ovplyvhuje. Kym v roku 2009 pracovalo v obuvnickom
priemysle asi 495,000 ludi, v roku 2012 ich bolo 700,000
(EU-Indonesia Business Network 2014: 18). Celkovy pocet
robotnikov v tomto sektore v dalSich rokoch pravdepodobne
dalej narastal (GTAI 2014b: n.pag.).

Zda sa, Ze vo vyrobe obuvi stale pracuje viac zien ako muzov.
Prieskum v Styroch tovarnach ukazuje, ze v priemere 60-80%
robotnikov st Zeny. Zeny va&§inou pracuju vo vyrobe, kde
§iju, lepia a skladaju, pri€¢om muzi pracuju v baliacich jed-
notkach a skladoch, alebo pripajaju zvrsky k podrazkam. V
tychto Styroch tovarfiach sa neobjavili znaky detskej prace.
Jej pritomnost celkovo v obuvnickom priemysle v Indonézii
vSak nie je mozné vylucit.

2.3.1 Vplyv garbiarskeho priemyslu na l'udi a zivotné

prostredie

Pouzivanie chemickych latok pri vyrobe kozi je velkym
ekologickym problémom. Najméa narastajuci po€et malych
garbiarni v Indonézii predstavuje rastuci vplyv na zdravie
robotnikov. Odpad z garbiarni, vratane odpadovej vody, obsa-
huje nebezpeéné tazké kovy ako chrém (Sahlan et al. 2016:
1). Nebezpecny pre ludi je najma Sestmocny chrom, ktory
spbsobuje rézne choroby. Pocas ¢inenia kozi neSkodny chrom
Il mézZe oxidovat' na chrém VI. Tento Sestmocny chréom je
predpokladany karcinogén a méze spésobovat podrazdenie
koze, oci a traviaceho systému (Giacinta 2013: n.pag.).

Vznika tiez tuhy odpad z odstrafiovania masa, srsti a tuku z
koZe, ktory obsahuje vapno, soli a chemické latky pouzivané
pri €ineni (Kelair n.d.: 1). Vlada vydala nariadenia o nakladani
s odpadmi. V platnosti su dve délezité nariadenia o nak-
ladani s nebezpeénym a toxickym odpadom (€. 101/2014) a
o normach pre nakladanie s odpadovymi vodami (€. 5/2014).
Okrem toho, vlada vydala nariadenia obmedzujuce pouzivanie
chrému pri €ineni. Kyslost' (hodnota pH) by mala byt medzi
6.0 and 9.0, a najvySSie povolené vypustanie odpadovej vody
je 40m? na tonu suroviny (Ministerstvo zivotného prostredia
Indonézskej republiky 2014: 19).

Znecistenie spdsobené procesom spracovania kozi je zod-
povedné za znaéné Skody v niektorych oblastiach. Sukar-
egang v regione Garut v juhovychodne Casti Zapadnej Javy
bol postihnuty masivnym znecistenim poc¢as nehody v maji
2015. Ministerstvo priemyslu zasiahlo, ked do rieky Ciwalen
bola vypustena odpadova vody. Garbiarne boli nutené rieku

Zeny véésinou pracuju v po&iatoénych vyrobnych $tadiach
Foto: Dietrich Weinbrenner

Odpad a odpadova voda z vyroby koze a ich vplyv na ludi a Zivotné
prostredie
Foto: GMB Akash

vycistit, ale zdruzenie garbiarni odmietlo s tvrdenim, ze
nemaju potrebnu technolégiu (Sindo News 2015: n.pag.).

2.3.2 Praca doma

V indonézskom obuvnickom priemysle, okrem robotnikov
zamestnanych v tovarnach, zeny a muzi pracuju aj doma.

Praca doma nie je v Indonézii novym fenomén. Tito robotnici
vSak vacsinou zostavaju neviditelni. Vlada, zamestnavatelia

a odbory im neposkytuju adekvatnu podporu ani ochranu.
Ludia pracujuci doma nie su zapocitani do oficialnych Statistik
a je takmer nemozné vediet, kofko ich v Indonézii vlastne je.
Indonézia eSte musi ratifikovat Dohovor ILO €. 177 o praci
doma.
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Praca doma znamena, ze jedinym pracovnym miestom robot-

nika je jeho domov. Tito robotnici va¢sSinou nie su zdruzeni v
odboroch, €o im nechava iba velmi maly vyjednavaci priestor.
Ak robotnik ma pisomnu zmluvu, spolo¢nost sa o iom
zmiefiuje ako o ,pridruzenom® pracovnikovi a nie ako zamest-
nancovi. Oni sami sa preto nevidia ako zamestnanci.

Obrazok 7 predstavuje sektory v Indonézii, v ktorych robot-
nici pracuju doma. Uvedené Udaje su z prieskumu ILO z roku
2015, pocas ktorého boli urobené rozhovory s 3010 fudmi
pracujucimi doma v nahodne zvolenych dedinach v Siestich
provinciach Indonézie. Tabulka predstavuje rozdelenie podla
priemyselného odvetvia a podfa provincie. Viac ako 40

Praca doma v Indonézii nie je zriedkava
Foto: Ferry Latief/ILO/Flickr.com

pracovnikov doma pracuje v inej vyrobe, dalSim sektorom su
textilny a potravinovy priemysel. Priemysel koze, kozenych
vyrobkov a obuvi ma piaty najvac¢si podiel. Prieskum ILO vS§ak
je nedostato¢ny na stanovenie absolutneho po&tu robotnikov
pracujucich doma za jednotlivé sektory. Organizacia TURC
odhaduje, Ze v indonézskom obuvnickom priemysle je viac
ako 40,000 Zien a muzov pracujucich doma.

Pre tuto Stadiu vyskumnici robili rozhovory s robotnikmi
pracujucimi doma pri meste Ungaran v Severnej Jave. Podla
spolo¢nosti pracuje pre tovaren Ara, nemecku obuvnicku
spolognost, viac ako 500 ludi. Podla robotnikov ich je ovela
viac. Pre tovaren ich pracuje az okolo 2000.

Obrazok 7: Zamestnavanie domacich pracovnikov podla priemyselnych odvetvi
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Robotnici pracujuci doma pre Ara, Foto: Dietrich Weinbrenner

Historicky vznikla praca doma v odvetviach naro¢nych na pra-
covnu silu, ako vyroba textilu, odevov, obuvi ako aj remeselnej
vyrobe. Dnes pracu doma vyuZiva aj moderny priemysel,
napr. na montaz elektronickych zariadeni (Ozgiiler 2012:
262). Pracu doma mozno rozdelit do troch kategdérii: praca na
vlastny ucet, praca na objednavku a pracu, ktora uzko spaja
domacich pracovnikov so stanovenymi vyrobnymi krokmi,
pri¢om robia exkluzivne pre jednu tovarer. Najma posledna
kategodria vytvara velku zavislost pracovnikov (ibid.: 264).
VSetci, ktori sa rozhovorov prieskumu zuc&astnili, vykonavaju
pracu doma tej poslednej kategoérie.

2.4 VLADNA POLITIKA

Clanok 2 nariadenia (51/2013) o uréeni, obmedzeni a klasi-
fikacii odvetvi naro€nych na pracovnu silu vydaného Minis-
terstvom priemyslu uréuje, obuvnicky priemysel je ,urcitou
formou odvetvia naro¢ného na pracovnu silu®. Ur€ujucimi
kritériami su pracovna sila > 200 a cena prace > 15% vyrob-
nych nakladov. Od decembra 2015 indonézska vlada ponukla
odvetviam naroénym na pracovnu silu, ako aj obuvnickemu
priemyslu, dariovu Ulavu (Pikiran Rakyat 2015: n.pag.).
Spoloénosti mézu ziskat' Sest rokov oslobodenia od dane na
5% svojich investicii, na zaklade dodatku viadneho nariadenia
18/2015 o korporatnej dani na investicie v uréitych oblastiach
podnikania (Meliala 2015: n.pag.).

Miestna vlada Zapadnej a Vychod-

nej Javy, ktoré su najvyznamnejsimi
regionmi vyroby obuvi v Indonézii,
vypracovali usmernenia na podporu
sektoru. Regionalna vlada Vychodnej
Javy napriklad ustanovila 10 rozvojovych
programov na podporu priemyselnych
klastrov. Vyroba obuvi je nevyhnutna
pri planovani tychto klastrov, najma pre
rozvoj SME (Baroroh n.d.: n.pag.; Portal
Nasional Republik Indonesia 2010:
n.pag.). Od roku 2011 vlada Zapadnej
Javy planuje podporu 11 priemyselnych
odvetvi naro€nych na pracovnu silu,
vratane obuvnickeho priemyslu (Minis-
terstvo obchodu Indonézskej republiky
2010: n.pag.). Vladna politika ustanovila
centralizaciu vyroby obuvi, prevazne

v Zapadnej a Vychodnej Jave, aj ked
vyrobné zariadenia su aj na ostatnych
Castiach ostrova ako Jakarta a Stredna Java.

Podmienky obuvnickeho priemyslu, ktoré su vo vSeobecnosti
priaznivé pre investorov, su Ciasto¢ne kompenzované dras-
tickymi obmedzeniami dovozu v koZiarskom priemysle. Vlada
a rézne podnikatelské zdruzenia podporuju malé a stredné
podniky (Global Sources 2011: 4), ale obmedzeny pristup
garbiarni ku koziam je problémom v celej krajine. Zdruzenie
garbiarov Indonézie kritizuje vladnu politiku, ktora obmedzuje
dovoz surovych kozi.

Podfa prezidentského dekrétu 46/1997 o karanténe surovych
koZi, dovoz a skladovanie kozZi je regulované, nakolko tieto
mdzu prenasat patogény. Cielom je predchadzat’ dovozu
mikroorganizmov a baktérii. Dovazat mozno iba zakonzer-
vované alebo naloZzené kozZe z krajin, v ktorych sa nevy-
skytuju primarne nakazlivé zivo€iSne choroby uvedené na
zozname A-OIE (Office International Des Epizooties / Svetova
organizacia pre zdravie zvierat) a na narodnom zozname
(Zdruzenie garbiarov Indonézie 2009a: n.pag.). Chromom
vyCinené, zacCinené a hotové koze je mozné dovazat aj z
krajin mimo A-OIE zoznamu. Generalne riaditel'stvo pre hos-
podarske zvierata vSak musi tento dovoz schvalit (Zdruzenie
garbiarov Indonézie 2009b: n.pag.). Podla Ramona Banguna,
riaditefla rozli€ného a textilného priemyslu, roéna potreba je 5
miliénov metrov surovej koze, pri€om ro¢na produkcia su iba
2 miliény metrov. V stiéasnosti 55% potreby naplifia dovoz,
pri¢om 45% napifia indonézska vyroba (BBC Indonesia
2016:n.pag.).
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Dovoz a skladovanie koZi je requlované v Indonézii,
Foto: OakleyOriginals/Flickr.com

Ministerstvo prace neustale pracuje na narodnych pracovnych
normach (SKKNI) pre koziarsky priemysel. Posledna aktu-
alizacia obsahuje ministerské nariadenie 111/2016. Cielom
aktualiz&cie je vyskolit kompetentnych robotnikov, ktori by
mali byt podporeni priemyselnymi zdruzeniami, odbornymi
zdruzeniami, Skoliacimi zariadeniami a inymi (Ministerstvo
prace Indonézskej republiky 2016: 5).

2.5 PERSPEKTIVA: SILNE A SLABE STRANKY
KOZIARSKEHO A OBUVNICKEHO PRIEMYSLU V
INDONEZII

Na jednej strane, mozno uznat ekonomicky potencial
koziarskeho priemyslu v Indonézii. Na druhej strane, dosiah-
nutie konkurenénej pozicie na svetovych trhoch je kompliko-
vané obmedzenym pristupom ku koziam. Obuvnicky priemy-
sel tvori vyznamnu &ast’ indonézskej ekonomiky.

V Indonézii investuje mnoho medzinarodnych vyrobcov a vyt-
véara tak mnozstvo pracovnych prilezitosti pre Indonézanov.
Poc&as poslednych rokov viada prijala rozne stratégie na ria-
denie rastu v koziarskom a obuvnickom priemysle (EU-Indo-
nesia Business Network 2014: 33). Napriek takym snaham
vlady ako dariové stimuly na vytvorenie prostredia priaznivého
pre investorov, mnohé spolo¢nosti uz preniesli svoju vyrobu
do Vietnamu alebo Kambodze (Indonesia Investments 2014:
n.pag.; BBC Indonesia 2016: n.pag.).

Zial, v3etky stratégie na podporu investicii zohfadriuju
vyhradne ekonomicky aspekt a ignoruju socialne Standardy
ako su pracovné podmienky vo vyrobe. Podmienky ako pra-
covny ¢as, doCasné zamestnavanie ochrana zdravia, socialne
zabezpecenie a mzdy su mimoriadne slabé.

3. PRACOVNE PRAVO V INDONEZIl: NARODNA LEGISLATIVA

V spojeni s rozhovormi, z ktorych tato Studia vychadza,
nanajvys dblezité su zakony a nariadenia o doasnom
zamestnavani, pracovnom ¢ase, minimalnej mzde,
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, socialnom
zabezpeceni, praci doma, diskriminacii a slobode
zdruzovania. Preto je tato kapitola venovana vSeobecnému
pracovnému pracu a nariadeniam.

3.1 DOCASNE ZAMESTNAVANIE

Podla Zakona o zamestnanosti 12/2002 a ustanoveni o
trvalom zamestnavani (Perjanjian Kerja Waktu Tidak Ter-

14

tentu / PKWTT), podniky mbézu zamestnavat robotnikov

so skudobnou dobou do troch mesiacov. Po tejto dobe by
zamestnanci mali ziskat’ trvalé zamestnanie. Podniky v8ak
mdzu zamestnavat aj vyuzitim ustanovenia o do¢asnom
zamestnavani (Perjanjian Kerja Waktu Tertentu / PKWT). Toto
ustanovenie sa nachadza v Clanku 59 Z&kona o zamestna-
nosti 12/2003, ktoré stanovuje, Zze do¢asna pracovna zmluva
mdzZe byt uzatvorend iba v pripade, ak ide o vopred uréeny
rozsah prace. Ked' je tento rozsah naplneny, zmluvu nie je
mozné obnovit.®

5: Pozri ¢lanky 5 a 7 KEP 100/MEN/V1/2004 o implementacii ustanoveni
PKWT.




Pre kazdu oblast PKWT, Zakon o zamestnanosti 13/2003
jasne stanovuje, ze PKWT sa netyka trvalych alebo prebie-
hajucich aktivit. V koZiarskom a obuvnickom priemysle su
aktivity ako rezanie, meranie, Sitie a balenie povazované za
trvalé a prebiehajuce, pretoze su priamo spojené s vyrobnym
procesom. Nie su periodické, sezénne ani ¢asovo limitované.
Preto patria pod PKWTT.

Maximalna doba aplikacie PKWT su dva roky a tuto mozno
predizit iba jeden krat najviac o dobu jedného roka.

Ziadna zmluva podla PKWT neumozZfiuje skusobnu dobu.
Zavedenie takejto skuSobnej doby je preto nelegélne a auto-
maticky meni do¢asnu pracovnu zmluvu na trvalé zamest-
nanie, ktoré je tymto regulované progresivnejSim PKWTT®

Napriek existujucej legislative, realita v indonézskom
koZiarskom a obuvnickom priemysle sa zd4 byt ina; rok po
roku robotnici dostavaju iba do¢asné zamestnanecké zmluvy
(pozri Kapitolu 4.3.7).

3.2 PRACOVNY CAS

Clanky 77 - 85 Zakona o zamestnanosti 13/2000 v
indonézskej legislative reguluju pracovny ¢as, prestavky a
nadcasy. Mnoho podnikov stanovuje pracovny ¢as a nad¢asy
vo svojich pracovnych zmluvéch, aj ked dévod je vacsinou
formalny. V praxi, prava na pracovny ¢as a nad¢asy su €asto
porusované kvoli nedostatku vladneho dohladu.

Indonézia neratifikovala Dohovor ILO €. 1, podla ktorého
tyzdenny pracovny ¢as nesmie presiahnut 48 hodin. Zakon
o zamestnanosti 13/2003 pozaduje, aby vSetci zamestnanci
drziavali nariadenie o pracovnom Case. Ked zamestnanci
pracuju viac, zamestnavatel mu musi zaplatit nad¢asy.

So suhlasom zamestnanca a mzdou za nad¢asy vo vySke

az trojnasobku beznej hodinovej mzdy, zamestnavatel méze
pozadovat nad€asy maximalne 3 hodiny denne, najviac 14
hodin za tyzden. Zamestnanci maju narok na dovolenku 12
dni ro€ne. Zamestnanci zamestnani v spolo¢nosti po dobu

6 rokov nepreruSovane, maju narok na cely mesiac dovo-
lenky v siedmom a 6smom roku. Ak zamestnanec ochorie,
zamestnavatel mu musi platit mzdu v pinej vySke po dobu 4
mesiacov, mzdu vo vySke 75 % po dobu 5. — 8. mesiaca, 50 %

mzdy po dobu 9. — 12. mesiaca a 25 % mzdy pocas 13. - 16.
mesiaca.

Tehotné Zeny maju narok na matersku dovolenku 6 tyzdnov
pred pérodom a 6 tyzdnov po nom (GTAI 2014a: n.pag.).

Clanok 108, odsek 1 Zakona o zamestnanosti 13/2003
stanovuje, Ze vnutorné smernice spolo¢nosti alebo pracovné
zmluvy sa stavaju uc¢inné az po ratifikacii ministerstvom
(Casto regionalnym ministerstvom prace). Opat, legislativa je
velmi progresivna a pomaha chranit robotnikov, avsak nie je
désledne uplatfiovana.

V Dohovoroch ILO €. 29 a €. 105 medzinarodné spolo¢enstvo
odmieta nutenu pracu. Dohovor ILO €.105, ktory stanuje, Ze:
,Kazdy ¢len Medzinarodnej organizacie prace, ktory ratifikuje
tento Dohovor, sa zavazuje potlacat a nevyuzivat akukolvek
formu nutenej alebo povinnej prace,” indonézska vlada
ratifikoval zakonom 19/1999. Podla Dohovoru €. 29,“ pojem
nutena alebo povinna praca znamena akukol'vek pracu alebo
sluzby, ktoré su vymahané od akejkolvek osoby pod hrozbou
trestu a na ktoré sa tato osoba nepodujala dobrovolne®. Tento
dohovor bol ratifikovany Holandskom v roku 1993 a nasledne
bol uznany indonézskou vladou.

3.3 MZDY

Dohovory ILO &. 26 a €. 131 ustanovuju, Ze minimalna

mzda platena zamestnavatelom musi byt déstojna a musi
byt adekvatna odvedenej praci. Mzdy a benefity za bezny
pracovny tyzdenf sa musia rovnat aspon Statutarnej minimal-
nej mzde beznej v danom odvetvi. Musi tiez postadovat' na
zaplatenie potrieb zamestnancov a ich rodin a garantovat
nejaké diskre¢né zdroje. Indonézska vlada neratifikovala
Ziadny z tychto dohovorov. Zakon o zamestnanosti 13/2003
vSak obsahuje ustanovenia o0 mzdach. Podla tohto Zakona,
Indonézia ma stanovenu minimalnu mzdu, ktoru ur€uje a
vypocitava regionalna vlada. Minimalna mzda musi byt
dostato¢na na zabezpecenie vhodnych zivotnych podmienok
v prislusnom regione. Zakon tiez stanovuje, Ze minimalna

6: Kazdy robotnik m6ze dostat dalSiu do¢asnu zmluvu na dobu dvoch rokov, aj
medzi nimi uplynie 30-driova doba nezamestnanosti (GTAI 2014a)..
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mzda v hlavhom meste regionu musi byt najmenej vo vySke
minimalnej mzdy stanovenej pre cely region.

Obrazok 8 ilustruje, Ze regionalna minimélna mzda v
Indonézii jasne narastala pocas poslednych niekolko rokov,
v niektorych regiénoch aj o viac ako 100%. Pri€inou je, ze
regionalna minimalna mzda je prepocitavana kazdy rok.
Niekolké provinéné a miestne vlady minimalnu mzdu zdvoj-
nasobili pocas len 3-4 rokov. O¢akava sa, Ze tento trend
bude v nasledujucich rokoch pokra¢ovat. Na prvy pohlad sa
tento narast zda byt velmi vysoky, ale pévodné mzdy, ktoré
boli vychodiskom vypoctov, boli prili§ nizke. Je tiez potrebné
zobrat’ do uvahy, zZe kvdli inflacii po€as poslednych niekolkych
rokov sa Cast tohto zvySenia stratila.”

Navyse, aj zvySena mzda je stale omnoho nizSia, nez ¢o
mozno povazovat za déstojnd mzdu. Podla Asia Floor Wage
Alliance, déstojna mzda v Indonézii bola IDR 4.68 milliéna

(EUR 343) v roku 2015 (AFW 2016: n.pag.). Toto vSak bol
vypocCet pre celu krajinu. Existuju aj vladne vypocty, ktoré
potvrdzuju velky rozdiel medzi minimalnou mzdou a dbs-
tojnou mzdou. Autori ziskali pristup k nezverejnenym uda-
jom Ministerstva prace. Podla tychto udajov Ministerstvo
vypocitalo dostojnd mzdu vo vySke IDR 3.3 miliéna (EUR
225.56) pre rok 2012, €o je vyrazne nad legalnou minimalnou
mzdou za rok 2016 pre Jombang vo Vychodnej Jave, kde sa
nachadza jedna z tovarni zahrnutych do prieskumu.?

Narast minimalnej mzdy bol nevyhnutny, nielen pre
degradaciu meny. NeSlo to v3ak jednoducho. Podla Zdruzenia
obuvnickeho priemyslu Indonézie az 46 zahrani¢nych vyrob-
cov obuvi sa vyhrazalo, ze prestahuju vyrobu do krajin s
nizSou minimalnou mzdou ako Mjanmarsko alebo Vietnam.
Tento korporatny lobbing viedol k tomu, Ze mnohé provincie
minimalnu mzdu nezvysSovali, t.j. rozdiel medzi minimalnou a
doéstojnou mzdou sa vyrazne neznizil. Navyse, Ministerstvo

Obrazok 8: Vyvoj regionalnej minimalnej mzdy v niektorych provinciach Indonézie, 2012 - 2016

(Statistika Indonézia 2016)

Jakarta +103 %

2012 1,529,000 [104.51]
2014 2,440,000 [166.78]

2016 3,100,000 [211.89]
2014

Banten ¥71%

2012 1,042,000 [71.22]
2014 1,325,000 [90.56]
2016 1,784,000 [121.94]

* Regarding DI Yogyakarta, Central and East Java:
change between 2012 and 2015

Vychodna Java +188%

2012 780,000 [53.31]
1,000,000 [68.35]
2016 2,250,000 [153.79]

Stredna Java +19%

2012 765,000 [52.29]
2014 910,000 [62.20]
2016  *910,000 [62.20]

D.I. Yogyakarta +11%

2012 892,660 [61.01]
2014 988,500 [67.56]
2016 *988,500 [67.56]

7: Priemerna inflacia v rokoch 2012-2016 bola 5.49 % p.a. (Statista 2017b:
n.pag.).

8: Vypocty su zalozené na Prieskume nakupného koSika Ministerstva prace
(nariadenie 12/2012).




priemyslu vinilo zvySovanie minimalnej mzdy za nedosiah-
nutie cielov rastu v indonézskom obuvnickom priemysle, kde
ciel exportu v roku 2014 bol USD 5 miliard a odvetvie dosiahlo
iba USD 4.1 miliardy (Neumann 2015: n.pag.). Celkom 16
zahrani¢nych investorov odstupilo od planov vystavby novych
vyrobnych zaradeni kvéli kontroverziam okolo minimalne;j
mzdy (Neumann 2015: n.pag).

3.4 ZDRAVIE A BEZPECNOST

Nadacia Fair Wear Foundationsumarizuje Dohovor ILO €.

155 nasledovne: ,Ma byt poskytnuté bezpe¢né a hygienické
pracovné prostredie, maju byt podporované najlepsie postupy
ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci, s ohladom na prev-
ladajuce znalosti o odvetvi a Specifickych rizikach. Primeranu
pozornost je potrebné venovat rizikam pri praci Specifickym
pre dané odvetvie a zabezpedit, Ze je poskytnuté bezpecné a
hygienické pracovné prostredie. Je potrebné zaviest ucinné
predpisy na predchadzanie nehodam a na minimalizaciu
zdravotnych rizik v najvd€8om moznom rozsahu.“ (FWF 2017:
n.pag.). Indonézia neratifikovala tento Dohovor, aj ked ma
Zakon Act 1/1970 o Ochrane zdravia a bezpec¢nosti pri praci.
Zakon odporuca, aby komisia kontrolovala implementaciu
predpisov o zdravi a bezpec¢nosti. Neexistuju vSak pravidla,
ako by to komisia mala robit, ani opatrenia, ako by mali byt
tieto odporuc€ania naplnené. Tento nedostatok v legislative
naznacuje, Ze dodrziavanie zdravotnych a bezpec¢nostnych
noriem nie je dostato¢ne kontrolované a zamestnavatelia
nedodrziavaju v plnej miere svoje povinnosti vogi svojim

zamestnancom.

3.5 ZAKON O SOCIALNOM ZABEZPECENI

Dohovor ILO €. 102 definuje minimalne normy socialneho
zabezpecenia. Indonézia tento Dohovor neratifikovala,

ani nema univerzalny systém socialneho zabezpecenia.
Vyznamné reformy su v8ak v priprave. Vydanim Zakonom o
socialnom zabezpeceni 40/2004 a 24/2011, Indonézia vyt-
vorila zaklady pre postupné vybudovanie narodného systému
socialneho zabezpecenia.

Vyznamnym milnikom je prijatie Zakona Act 40/2004,

ktory stanovuje postupné rozsSirenie systému socialneho
zabezpecenia na vSetkych Indonézanov. Kazdy zamestnanec
je povinny prispievat do narodného systému socialneho
zabezpecenia (SJSN). Zakon pokryva hlavne zdravotné
poistenie. Tymto by mal zabezpedit, aby vSetci ¢lenovia
dostali zdravotnu starostlivost’ a preventivne opatrenia na
zabezpedenie ich zakladnych potrieb (Cl. 19(2)).

Medzi prijatim Zakona 40/2004 a zalozenim BPJS,
poskytovatelom narodného socialneho zabezpecenia,
preslo 7 rokov. Zakon 24/2011 pozaduje od podnikov, aby
svojich zamestnancov registrovali pre zdravotné a Urazoveé
poistenie. Kvbli tomu je potrebné reorganizovat’ existu-
juce poistné spolo¢nosti tak, aby vytvorili jednu verejne
obchodovanu neziskovu organizaciu, ktora zabezpedi, aby
prémie boli vyuzivané na zaplatenie sluzieb potrebnych pre
zamestnancov. Po prvykrat ma Indonézia povinné socialne
zabezpecenie pre kazdého formalneho zamestnanca (Keller
2012: n.pag.).

BPJS Health manazZuje program zdravotného poistenia

pre vSetkych Indonézanov. BPJS Employment manazuje
socialne zabezpecenie vratane urazového zabezpedlenia,
zivotného poistenia a déchodkového sporenia pre kazdého
indonézskeho zamestnanca. Plati to vSak len pre robotnikov,
ktori su formalne zamestnani. Robotnici pracujuci doma nie
su zahrnuti. Obe poistenia su povinné, podla Zakona 24/2011.

Zapadna Java +34%

2012 745,000 [50.92]
2014
2016

1,000,000 [68.35]
*1,000,000 [68.35]
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Nemocenské naklady su preplatené iba robotnikom, ktori su oficialne zamestnani
Foto: Ferry Latief/ILO/Flickr.com

Z obavy pred vy$Simi nakladmi pre zamestnavatelov,
Zdruzenie zamestnavatelov Indonézie silne napada tento
Zakon. DIhé oneskorenie medzi navrhom a prijatim Zakona
naznacuje, ze zamestnavatelia vyvijaju znac€ny tlak, ked zistia
ohrozenie svojich zaujmov.

3.6 DISKRIMINACIA NA PRACOVISKU

Dohovory ILO €. 100 a &. 111 ustanovuju napr., Zze zamest-
nanie, mzda, pristup k odbornému $koleniu, povySeniu, pre-
pusteniu, déchodku a kazdej inej forme pracovného vztahu,
boli zalozené na principe rovnosti a nesmu byt ovplyvnené
rasou, pohlavim, vierou, politickou prislusnostou, ¢lenstvom
v odboroch, narodnostou, socialnym pévodom alebo postih-
nutim. Indonézska vlada ratifikovala Dohovor ILO €. 100 v
Zakone 80/1957 a Dohovor ILO ¢&. 111 v Zakone 21/1999,
ktoré ustanovuju, ze vlad musi predchadzat vSetkym formam
diskriminacie aktivnym dohlfadom a aplikaciou zakona vo
vSetkych odvetviach priemyslu.

Clanok 27, dolozka 2, Ustavy Indonézskej republiky z roku
1945 ustanovuje: ,Kazdy ob&an ma pravo na pracu a na mzdu
na humanne zivobytie“. Okrem toho Indonézia ratifikovala
Dohovor OSN o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie
Zien (CEDAW) v Zakone 7/1984. Odstranenie vSetkych foriem
diskriminacie zien zahriiuje aj diskriminaciu na pracovisku.

3.7 PRACA DOMA

Hoci Zakon o zamestnanosti 13/2003 nerozliSuje medzi
formalnym a neformalnym zamestnanim, v praxi existuje
realny rozdiel. Pracovné pravo neochranuje neformalnych
robotnikov. Zeny a muzi pracujlci doma v obuvnickom
priemysle su jednym z prikladov. Dohovor ILO €.177 definuje
pracu doma nasledovne: ,Praca vykonavana doma (...) vo
vlastnom dome alebo inych priestoroch podla vlastného
vyberu, inom ako pracovisku zamestnavatela; za odmenu;
ktorej vysledkom je vyrobok alebo sluzba $pecifikovana
zamestnavatelom, bez ohfadu na to, kto poskytuje pouzité
pristroje, materialy alebo iné potrebné vstupy* (ILO 2000:
n.pag.). Kedze Indonézia neratifikovala Dohovor ILO €. 177 o
praci doma, neexistuju narodné predpisy na ochranu robot-
nikov pracujucich doma. Navyse, tito nespadaju ani pod
oficialnu definiciu robotnikov.

V dosledku tohto nedostatku ochrany, niekolko organizacii
ako TURC, YASANTI, Narodna siet na podporu Zien, Domaci
robotnici (MWPRI), a BITRA spajili sily a iniciovali konzul-
taciu s Ministerstvom prace v Jakarte na zaciatku roku 2016.
Okrem prieskumu uvedenych organizacii, predstavili aj Stadiu
odporucéajucu zavedenie Specifickych predpisov na ochranu
robotnikov pracujucich doma.
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Zial, pravny odbor ministerstva vyhlasil, Ze oficialna definicia

pojmu robotnik neplati pre Zeny a muzov pracujucich doma.
Bolo to prekvapenie, pretoze vyhlasenie bolo v rozpore s
predchadzajucimi vyhlaseniami ministerstva, napr. z roku
2013 (ILO 2013: n.pag.). Existuje niekolko dalSich konfliktnych
vyhlaseni, ktoré vyvolavaju dojem, Ze Ministerstvo prace
nema jasne definovanu poziciu voc€i robotnikom pracujucim
doma. Je to eSte dramatickejSie, pretoZe v obuvnickom prie-
mysle pracuje niekolko tisic domacich robotnikov, v neistych
podmienkach, bez pravnej ochrany.

3.8 PRACOVNE PRAVO A SLOBODA ZDRUZOVANIA

Princip slobody zdruZovania je stanoveny v &lanku 28 Ustavy
Indonézie: ,Sloboda zdruzZovania a zhromazdovania sa, na
pisomné alebo uUstne vyjadrenie nazoru, je riadena zakonom*
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V Indonézii tisice robotnikov
pracuju doma v neistych pod-
mienkach

Foto: Ferry Latief/ ILO/Flickr.com

Robotnici zdruZeni v odboroch
pocas Indonézskeho dna prace
Foto: HendrikMintarno/Flickr.
Com

(UUD: 1945). Po tom, ako Suhartov rezim pod tlakom odstupil,
treti dodatok (Cl. 28E (3)) Ustavy prijaty v roku 2000 tuto slo-
bodu potvrdil: ,Kazda osoba ma pravo slobodne sa zdruzovat,
zhromazdovat sa a vyjadrit svoje nazory*.

UUD tieto prava oficialne garantuje nielen obéanom
Indonézie, ale aj cudzincom zijucim v Indonézii (Asshiddigie
n.d.: n.pag.).

Doteraz vSak zakon neustanovuje, ako indonézske zdruzenie
modze vyuzit tieto prava, ani neuvadza poZiadavky na
zaloZenie, rozvoj alebo realizaciu aktivit, dohfad alebo
rozpustenie. Preto je potrebné legislativu aktualizovat a
nahradit zastarany zakon 8/1985 o zdruzeniach. Ako inte-
gralny prvok pracovného prava, sloboda zdruZovania je
zakladnym pravom pre zakladanie odborov dostupnym pre
kazdého robotnika (Nasution 2004: 4). Zakon 21/2000 o
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zvazoch robotnikov vytvara pravny zéklad pre zdruzovanie,
umozriuje im stat’ sa aktivistami a organizovat aktivity poCas
pracovnych hodin. Clanok 29 (1) Zakona 21/2000 ustanovuje,
Ze kazdy robotnik ma pravo zu&astnit sa na aktivitach zvazov,
ako napr. narodné konferencie a workshopy. Spolo¢nosti maju
povinnost ponuknut moznost zapojit sa do takychto aktivit.®

Sloboda zdruzovania plati pre politické aj apolitické zdruzenia.
Robotnici maju pravo zdruZovat sa, nezavisle od svojej
prislusnosti s odbormi. Zakon 21/2000 ustanovuje, ze odbory
je mozné vytvorit v spolo¢nosti, ktora zamestnava aspori 10
fudi.

Vlada ma ulohu dohladu, t.j. je pravne viazana chranit prava
robotnikov v pripade, Zze zamestnavatelia poruSia slobodu
zdruzovania.

Protokol o slobode zdruzovania

Aj ked indonézske pravo je v niektorych oblastiach progre-
sivne, vysledkom nedostatkov v presadzovani legislativy je
mala podpora robotnikov v koziarskom a obuvnickom prie-
mysle.

Preto sa odbory, mimovladne organizacie a zastupcovi
spoloc€nosti stretli v Hongkongu v roku 2008, aby prijali novy
nastroj; Protokol o slobode zdruzovania (FoA). Jeho cielom
nie je len zlepsit podmienky v koZiarskom a obuvnickom
priemysle, ale aj posilnit tlohu odborov pri vyjednavani so
spolo¢nostami a tovarfiami.

Na druhom stretnuti v novembri 2008 sa zuc¢astnili aj vyrob-
covia (Nike, Adidas, Puma, New Balance, Asics, a Pentland);
Styri tovarne (PT Nikomas Gemilang, PT Panarub Industry,
PT Tuntex Garment, a PT Adis Dimension Footwear); pat
odborov (Kongres indonézskych odborov (KASBI), Narodna
odborova unia (SPN), Garment Textile — Indonézsky odborovy
zvaz prosperity (Garteks-SBSI), Federacia odborov robot-
nikov textiiného, odevného a koziarskeho priemyslu (FSP
TSK), a Federéacia nezavislého odborového zvazu (GSBI))
(CCC 2011: n.pag.).

Ugastnici diskutovali najmé o Ustrednych otazkach miezd,
zamestnaneckych zmluv a pracovného €asu. Na dosiahnutie
pokroku sa strany dohodli posilnit’ slobodu zdruzovania v
Protokole FoA , aj ked mali rozdielne nazory. Dnes mézu
robotnici kolektivne bojovat za vysSie mzdy a zabezpecené
zamestnanie (Jakobsson 2013: 11).

Najvacsim nedostatkom protokolu je mala transparentnost
ohlfadom dodavatelského retazca. Kym napr. PT Nikomas,
dodavatel Nike, je v sulade s protokolom, toto neplati pre
vlastnych subdodavatelov PT Nikomas, podla zamestnanca
LIPS (Sedane organizacie pracovnych informécii) (Arifin
2016: n.pag.). Doteraz jedina znacka, New Balance, pozaduje
povinne sulad s protokolom v celom svojom dodavatelskom
retazci (Siegmann 2016: 28).

Aj ked protokol nevyhovuje o€akavaniam, ani v tazko napé-
danej oblasti miezd, zamestnaneckych zmluv alebo pracov-
ného Casu, je stale jedineCnym modelom, ktory neexistuje
v Ziadnej inej krajine vyroby. Vyrobcovia, ktori ho podpisali
predstavuju 80% globalnej vyroby Sportovych odevov. Preto
ma protokol vyznamnu ulohu pokial ide o CSR v globalnom
dodavatelskom retazci (ibid: 19).

Pre zopakovanie protokolu v inych krajinach vyroby je
potrebny systematicky pristup. Je potrebné analyzovat legi-
slativu tykajucu sa slobody zdruZovania a narodnych odborov.
Nie je pravdepodobné, ze podobny pristup by bol rovnako
Uspesdny v krajinach ako Cina alebo Vietnam, kde chybaju
nezavislé odbory (ibid. 26).

9: Pre podrobnu analyzu indonézskeho zékona o zvazoch pozri Tjandra 2016:
99-157
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4. VYSLEDKY ROZHOVOROV

VSetky informécie pouzité v tejto kapitole boli ziskané pocas
rozhovorov s respondentmi z tovarni na obuv v Centralnej

a Vychodnej Jave. Respondenti pracuju vylu€ne vo vyrobe
obuvi. Autori nedokazali vytvorit kontakty s robotnikmi v
garbiarnach. Toto mozno prisudit faktu, Ze mnohé obuvnicke
spolognosti nakupuju kozu zo zahrani¢nych garbiarni. Druhou
pricinou je, Ze robotnici, ktori robia v garbiarfiach prepojenych
s tovarfiou, sa odmietli na $tudii za¢astnit — pravdepodobne
zo strachu, Ze by ich vedenie potrestalo. Preto sa rozhovory
sustredili len na robotnikov z obuvnickeho priemysilu.

4.1 METODIKA

Praca v teréne bola realizovana v Styroch tovarfiach v troch
regionoch: Semarang, Jombang a Sidoarjo. Anketari pouzili
dotazniky zaloZzené na medzinarodne uznavanych centralnych
normach ILO na zber zakladnych informacii o vSeobecnych
pracovnych podmienkach v tovarniach.

Obrazok 9

Java

Okrem toho autori urobili kvalitativne hibkové rozhovory so
117 robotnikmi v obdobi medzi za¢iatkom roku 2015 a polo-
vicou roka 2016 (pozri Tabulku 4). Rozhovory boli zalozené
na dotazniku, ktory bol zostaveny pre projekt ,Zmen svoje
topanky“ (“Change Your Shoes”). Zber udajov v inych kraji-
nach vyroby bol zalozeny na rovnakom dotazniku. Obsahuje
tiez sekciu s osobnymi informaciami respondentov a sekciu o
legalnom zamestnani v sulade s usmerneniami Kampane pre
Cisté Saty (Clean Clothes Campaign).

Autori tiez urobili rozhovory s 37 robotnikmi pracujucimi doma,
ktori Sili pre PT Ara Shoes Indonesia, a to medzi februarom
2015 a januarom 2016 (pozri Tabulku 5).
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Podla informacii poskytnutych odbormi, pre PT Ara Shoes
Indonesia pracuje asi 2,500 robotnikov a asi

7,600 robotnikov pre Ecco Indonesia. Neexistuju presné infor-
macie o PT Prima Dinamika Sentosa (dodavatel Ecco) alebo
PT Mekar Abadi Sentosa.

Tabulka 4: Zhrnutie rozhovorov

Tovaren Pocet dotaznikov
PT. Ara Shoes 35

PT. Ecco Indonesia |30

PT. Mekar Abadi 22

Sentosa

PT. Prima Dinamika |30

Sentosa

CELKOVO 117

Semarang

PT Ara Shoes Indonesia
Jombang

PT Mekar Abadi Sentosa

L af

Sidoarjo

PT Ecco Indonesia und PT Prima Dinamika Sentosa

Tabulka 5: Zhrnutie rozhovorov s robotnikmi pracujuacimi

doma
Tovaren, pre ktoru
robotnik robi Metoda Pocet respondentov
PT Ara Shoes Interview 30
Indonesia
Kvalitativne 7
interview
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YASANTI, miestna NGO v Ungaran, ktora pracuje s domacimi
robotnikmi, pomohla kontaktovat robotnikov, ktori Siju pre

PT Ara Shoes Indonesia. BPJS Watch Surbaya pomohla
kontaktovat robotnikov zamestnanych v PT Ecco Indonesia.

Clenovia odborov predstavili autorov robotnikom v PT Prima
Dinamika Sentosa.

Deichmann SE pomohol vytvorit kontakty so svojim
dodavatelom PT Mekar Abadi Sentosa. Su¢asne s rozhovormi
sa konal aj audit BSCI (Iniciativa socialneho suladu pod-
nikov). Vdaka pritomnosti Deichmannu v tovarni bolo mozné
okamzite realizovat zlepSenia, napr. nahradenie tuhych
lepidiel nizkorozpustadlovymi vodnymi lepidlami, inStalacia
noveho ventilaéného systému a digestorov v priebehu
niekolkych tyzdrov.

Kvoli prekryvaniu auditu BSCI s rozhovormi vykonavanymi
TURC, je mozné predpokladat, Ze mnohi robotnici odpovedali
podla Zelani vedenia. Nezrovnalosti v ich odpovediach tento
predpoklad podporuju. Napr. robotnici uviedli odmenu za
nadc¢asy vo vyske 14,000 - 16,000 IDR (0.96 — 1.1 EUR) za
hodinu, zatial ¢o na vyplatnej paske bola uvedena odmena
IDR 11,000 (EUR 0.75). Ciasto&né nezhody sa objavili aj pri
odpovediach tykajucich sa pracovného ¢asu.
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4.2 PRIPADOVE STUDIE
4.21 PT Ara Shoes Indonesia

PT Ara Shoes Indonesia dcérskou spolo¢nostou plne viast-
nenou obuvnickou spoloénostou Ara Shoes AG.

Sidlo firmy je v Langenfeld, Nemecko a je rodinnou firmou od
svojho zalozenia v roku 1949. Ara group okrem iného vlastni
Llyod Shoes a Salamander GmbH. V roku 2011, Ara Shoes
kupila Delka, svojho rakuskeho zakaznika. Rakuska dcérska
spolo¢nost’ je zodpovedna za vyrobu vo vychodnej Eurdpe.
Ako &ast' svojej CSR politiky, spolo&nost’ vytvorila eticky

kédex odvolavajuci sa na prislusné dohovory ILO (Ara Shoes
AG 2016: n.pag.).

Pocas realizacie prieskumu pre tuto $tadiu, spravna rada
Ara schvdlila program na zniZenie nakladov ovplyvnujuci
asi Stvrtinu z 380 pracovnych miest v Langenfelde (SHOEZ
2015b: n.pag.). Podla indonézskych robotnikov, v rovnakom

Case doslo aj v ich tovarni k viacerym prepustaniam. Neexis-
tuju vSak presné Cisla.

Ara zacala vyrobu v Indonézii v Semarangu v roku 1990
a prestahovala sa do Ungaran v roku 1991. V roku 2015

spolo¢nost vyrabala material pre 10,200 parov topanok a
8,000 hotovych topanok denne.

Tovareft ma sedem obchodnych podlazi, kde robotnici robia

od pondelka do piatka v dvoch zmenach od 6:00 do 14:30 a

.
i

Vyplatna paska s odmenou za nad¢asy z PT Mekar

Foto: Dietrich Weinbrenner
Abadi Sentosa, Foto: Prashasti Putri
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od 14:30 do 23:00. Spolu pracuje v tovarni 2,000 robotnikov,
z nich 95 % su zeny. Asi 1,300 ich pracuje v prvej zmene, 700
v druhej.

Robotnici tovarne zarabaju viac ako minimalnu mzdu od
Strajku 30.1.2013, kedy Ziadali mzdu v sulade s minimalnou
regionalnou mzdou. Kazdy robotnik dostava dvojmesacnu
mzdu raz na Vianoce a raz na Id ul Fitr (koiec Ramadanu).
Navyse, dostavaju 10% bonus za dobry vykon. AvSak, podla
robotnikov, kritéria, na zaklade ktorych je mozné bonus
ziskat, su netransparentné.

Tovareft ma 5 jednotiek: rezanie, zvrSky, podrazky, Sitie a
konec¢na zlozenie. Vyroba zvrSkov bola zadana robotnikom
pracujucim doma. Podfa oficialneho vyhlasenia spolo¢nosti,
tovarefi zamestnava asi 530 robotnikov pracujucich doma.
Podla odhadov niektorych robotnikov pracujucich doma ich je
asi 2000 registrovanych a neregistrovanych robotnikov pra-
cujucich doma. Nemaju pisomnu zamestnanecku zmluvu ani
socialne zabezpecenie a ich mzdy su niZSie ako regionalna
minimalna mzda. Va¢&sina z nich pracuje pre PT Ara

Shoes uz niekolko rokov.

4.2.2 PT Ecco Indonesia a PT Prima Dinamika Sentosa

PT Ecco Indonesia je dcérska spolo¢nost v plnom viast-
nictve danskej materskej spolo¢nosti Ecco Sko A/S. Znacku
a maloobchod Ecco zalozil Karl
Toosbuy v Bredebro (Dansko) v roku
1963. Spolo€nost zacala vyrabat
topanky, ale rozsirila svoje podnikanie
aj na vyrobu koZenych vyrobkov a
obuvnych dopinkov. NajdélezitejSou
surovinou v Ecco je koza. Ecco je
jednym z najvacsich vyrobcov koze
na celom svete od roku 1985. Ecco
Leather vyraba kozeny material

pre internu potrebu, ako aj pre iné
znacky (Ecco Sko A/S 2015: n.pag.).
Podla spolo¢nosti su produkty Ecco
predavané v 1,100 Ecco obchodoch

a dalSich 14,000 predajniach v 88
krajinach. Ecco prevadzkuje tovarne
v Cine, Thajsku, Slovensku a Portu-
galsku. Rok 2014 bol pre Ecco dalSim

rekordnym rokom z hladiska prijmov

a ziskov. Prijmy skupiny sa vySplhali z 1.1 na 1.2 miliard EUR
a jej Cisty prijem bol 114 miliénov EUR. Po prvy krat Ecco
Leather dosiahla prijmy viac ako 100 miliénov EUR (SHOEZ
2015a: n.pag.). Investicie rodiCovskej spolo¢nosti v roku 2014
v Indonézii boli EUR 21,560 v tovarni na obuv a EUR 2,600 v
garbiarni (Ecco 2014b: 64).

PT Ecco Indonesia bola zalozena v Sidoarjo vo Vychodnej
Jave v roku 1991 a vyraba pre sukromné znacky Biom and
Ecco. PT Prima Dinamika Sentosa je dodavatelom PT Ecco
Indonesia od roku 2009. Vyskum pre $tudiu potvrdzuje, Zze
pracovné podmienky v PT Ecco Indonesia su v sulade s
etickym kédexom spolo¢nosti (Ecco Sko A/S 2014a: n.pag.).
Toto vSak neplati pre PT Prima Dinamika Sentosa,'® kde
robotnici tvrdia, Ze zarabaju menej ako minimalna regionalna
mzda, nemaju socialne zabezpedcenie a nie je im dovolené
zdruzovat sa do odborov. PT Prima Dinamika Sentosa vyraba
obuv pre, okrem inych, Ecco and Geox.

4.2.3 PT Mekar Abadi Sentosa

Rozdiel medzi ostatnymi tovarfiami a PT Mekar Abadi
Sentosa je, ze PT Mekar Abadi Sentosa nie je pridruzeny
k rodi¢ovskej spolo€nosti, ale posobi ako dodavatel pre
rézne znacky. Tym sa PT Mekar Abadi Sentosa stava
typickym dodavatelom s réznymi obchodnymi vztahmi s
réznymi znackami, ktoré tovarni zadavaju svoje zakazky.
Podfa respondentov tovarefi dodava niekolkym europskym
spolo¢nostiam. KedZze neexistuje oficialna obchodna sprava,
nie je k dispozicii informacia o zloZeni produkcie podla
znaciek. Iba Deichmann vydal vyhlasenie, PT Mekar Abadi
Sentosa pre nich vyraba obuv pocas 20 - 30 dni v roku.

VSetci robotnici maju iba do€asné zmluvy. Zarabaju 5.40 EUR
za defl. Ich odmena za hodinu nad€asu je 0.78 EUR. AvSak
Nariadenie 100/2004 vydané Ministerstvom prace ustanovuje,
Ze do€asnu pracovnu zmluvu mozno uzatvorit' iba na pevné
C¢asové obdobie, ak zamestnanec pracuje menej ako 21 dni
za mesiac (pozri Kapitolu 3.1). Ak zamestnanec pracuje pre
zamestnavatela viac ako 21 dni alebo dihSie ako 3 mesiace,
zamestnavatel musi pracovnu zmluvu zmenit na trvalu

zmluvu.

10: Ecco uvadza, Zze PT Prima Dinamika Sentosa je iba malym dodavatelom
pre Ecco pracujuci s priblizne 50 zamestnancami z celkového po¢tu 2,000,
ktori pre Ecco vyrabaju komponenty.
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4.3. PRIPADOVA STUDIA
Ratu™

Ratu ma dve deti. Ziju v Ambarawa. Cesta do PT Ara Shoes
jej trva 45 minut motocyklom. Ratu pracuje pre tovarer od
roku 2007. Zacala robit doma, aby sa mohla lepSie postarat
o svoje dve deti, kedZe jej manzel bol vo vazeni. Pri Ziadosti
o prijatie musela predlozZit’ svoju rodinnu kartu, identifikaénu
kartu a pisomnu ziadost o prijatie. O niekolko dni ju tovaren
poslala na Skolenie pre novych robotnikov pracujicich doma.
Poc&as Sestdiiového tréningu sa naucila Sit topanky. Potom
zacal robit doma. Musela chodit prevziat dve vrecia topanok
do najblizSieho zberného miesta - 15 minut motocyklom. Jej
ulohou bolo prisit zvrsky ku podosve. K tomu potrebovala
velmi silnu nit a hrubu ihlu. O dva dni neskér Ratu vratila
topanky na to isté zberné miesto. Manazér kvality skon-
troloval, &i jej praca spifia poziadavky. Ak nie, musela ich
prerobit na mieste. Potom Ratu dostala vrecia na dalSie dva
dni. Do roku 2010 Ratu pracovala doma. Potom ju vedenie
tovarne poziadalo, aby pracovala ako do€asny robotnik na
jednotke pre zipsy. O Sest mesiacov ju preradili do pozicie
manazéra kvality pre robotnikov pracujucich doma a dostala
novu docasnu zmluvu. Jej mzda na pozicii manazéra kvality
eSte stale nestacila na pokrytie jej dennych nakladov. V roku
2011 ju zavolali naspat’ do tovarne, kde pracovala dalSich 11
mesiacov, hlavne v lepiacej jednotke.

Na konci roku 2012 robotnici PT Ara Shoes vysli do ulic

a ziadali trvalé zmluvy. Vedenie suhlasilo s podmienkou.
Robotnici, ktori mali dobry vykon, dostanu trvalé zmluvy, ti,
ktori mali slaby vykon, boli prepusteni. Ratu bola prepustena
a zacal pre Ara opat pracovat doma. Ratu tvrdi, Ze nebola
prepustena kvoli slabym vykonom, ale pretoZe sa zu€astnila
demonstracii.

Ako mzdova robotni¢ka pracujuca na vykon, je Ratu platena
podla poctu topanok. Jej mzda je daleko pod miestnou min-
imalnou mzdou. Nema socialne zabezpecenie. Tovaren jej
nepreplaca cestovné vydavky ani je nehradi dovolenku. Ked
Ratu nepracuje, nedostava mzdu.

Ratu neveri, Ze jej pracovné podmienky ako robotni¢ky pracu-
jucej doma pre PT Ara Shoes by sa mohli Coskoro zlepsit.
Preto si hfada iné zamestnanie v Solo, aj ked bude musiet
cestovat 90 minut.

Lena

Lena ma 43 rokov, ma dve deti a je vydatéd za Bagusa,
mechanika, zivnostnika. Pracuje pre PT Prima Dinamika Sen-
tosa. Od roku 1993 pracovala celkom 8 rokov pre tovaren na
vyrobu topanok. V roku 2001 bola prepustena kvéli dramatic-
kému poklesu objednavok. Lena nikdy nemala trvalt zmluvu,
ale dostaval rovnaké benefity, ako jej spolupracovnici s trvalou
zmluvou. Jej mzda zodpovedala miestnej minimalnej mzde,
preplacali jej cestovné naklady a tovarer jej hradila dovo-
lenku, ked iSla na svadobnu cestu. Okrem toho tovaren platila
bonus, ked robotnici odovzdavali bezchybnu pracu pocas
celého roka. Po prepusteni Lena pracovala pre inu tovarer.

V PT Prima Dinamika Sentosa su robotnici zoskupeni podla
jednotlivych zakaznikov.

V roku 2005 sa Lena opat uchadzala o pracu v PT Prima
Dinamika Sentosa a zamestnali ju. Aj po jedenastich rokoch
jej tovaren dava rovnaké ulohy ako robila na jednotke. Lena
ma do€asnu zmluvu a musi sa o zamestnanie uchadzat kazdy
rok, ¢o ovplyvnuje jej pravo na ro¢nu dovolenku. Dovolenka
sa pocita podfa po&tu odpracovanych rokov. Lena teda
dostava menej Casu na nabozenské sviatky, ako ma pravo.
Nema socialne zabezpecCenie a zamestnavatel jej nehradi
nemocenské naklady vyplyvajuce z pracovnych urazov,

ak nechodi na kontroly k podnikovému lekarovi, ktorého
kapacita je obmedzena. Ked bola Lena tehotna so svojim
druhym dietatom v roku 2011, nutili ju zobrat si dva mesiace
neplatenej materskej dovolenky. Jej mzda je teraz IDR
2,450,000 (EUR 167,46) za mesiac a ovela nizSia ako miestna
minimalna mzda IDR 2,705,000 (EUR 188).

Potom, ako sa Lena a jej sestra Lilik za€astnili na
demonstracii ku Driu prace v roku 2009, hrozili im pre-
pustenim. Lilik sa pokusila zalozit odbory. Organizaciou féra
chcela dat robotnikom prilezitost na vymenu informacii o
pracovnych podmienkach. Ked sa vedenie tovarne dozvedelo
o tomto stretnuti, vydali varovanie pre vSetkych ucastnikov,
najma Lilik. V roku 2011 sa Lilik rozhodla rezignovat, pretoZze
sa necitila v istote a prestala verit, Ze by sa pracovné pod-
mienky zlepsili. Odkedy opustila tovaren, nikto sa nepokusil
obhajovat prava robotnikov.

11: Mena vSetkych robotnikov boli zmenené..




4.4 PORUSENIE PRACOVNEHO PRAVA

Rozhovory odhalili mnohé porusenia ako nedobrovolné
nadc&asy, diskriminacia na pracovisku, neprimerana mzda,
extrémne dlhy pracovny ¢as, nedostato¢né opatrenia na
bezpelnost a ochranu zdravia pri praci, chybajuce pra-
covné zmluvy a nedostato€na moznost vyuzitia prava na
zdruzovanie.

Respondenti boli vo veku 19 az 45 rokov. 13 zo 117 neuviedlo
svoj vek. Priemerny vek 104 respondentov je 27 rokov. Ziadny
z respondentov nebol mladsi ako 19 rokov. VSetci robotnici
museli so ziadostou o prijatie predlozit aj dokument potvrdzu-
juci ich vek (t.j. potvrdenie o ukonéeni Skoly). 78% respond-
entov boli Zeny. Autori nemdézu vyhlasit, &i toto je reprezen-
tativne obuvnicky priemysel v Indonézii. Podla rozhovorov, 60
% az 80 % pracovnikov tovarne su zeny. Vacsina responden-
tov bola Zenaté/vydata (88 %) a mali deti (79 %).

4.41 Nadcasy

Rozhovory ukazuju, ze PT Prima Dinamika Sentosa vyZaduje
denne nad€asy. Vedenie vyzaduje, aby robotnici pracovali 3-4
hodiny nad¢as kazdy den. Vo vSeobecnosti si robotnici neuve-
domuju, Ze je to forma nuatenej prace. Len 4 z 30 robotnikov
(13.3 %) povedalo, Ze su nuteni pracovat nadc¢as, ostatni 26
vyhlasili, Ze pracovat nad¢as bolo ich vlastné rozhodnutie.
Kompenzacie za nad€asy im pomohli zlepSsit’ si prijem. Ak
odmietnu nad¢asy raz, riskuju, ze im uz nikdy nebude dovo-
lené pracovat nad¢as. PT Ecco Indonesia vyzaduje jednu
hodinu nad€asov kazdy den (pozri kapitolu 4.4.4). Oproti

PT Prima Dinamika Sentosa, PT Ecco Indonesia netresta
robotnikov, ktori odmietnu pracovat viac ako jednu hodinu
nadc€asov. 27 z 30 respondentov (90 %) povedalo, Zze nikdy
ich nendutili pracovat nad¢as a 19 z 30 respondentov (63 %)
vyhlasilo, Ze nikdy neodmietli pracovat nad¢as.

Vysledky z PT Ara Shoes Indonesia prezentuju podobny
obraz; 30 z 35 respondentov (86 %) povedalo, Ze ich nikdy
nenutili pracovat nad€as. A 26 z 30 respondentov (87 %)
tvrdilo, Zze odmietli pracovat nad¢as s osobnych dévodov
aspon raz.

Robotnici PT Mekar Abadi Sentosa tiez tvrdia, Ze len zried-
kavo pracuju nad¢as (len 5 % tvrdi, Ze uz boli nateni pracovat
nadcas). 17 % respondentov odmietlo pracovat nad€as aspon
raz.

Oproti robotnikom v tovarfiach, robotnici pracujici doma
nemaju pevny pracovny ¢as, kedZe pracuju doma a su
plateni podfa po&tu kusov. KedZe robotnici pracujuci doma
sa staraju o svoje deti, kym pracuju, riziko nedobrovolnych
nadcasov sa zvysSuje. Odmena podla poctu kusov ich nuti
pracovat viac ako 8 hodin denne. Casto Ziadaju svojich
pribuznych, aby im s pracou pomohli, ked, v zavislosti od
poctu objednavok, musia vyrobit viac kusov topanok. Ked
poprosia o pomoc susedov, musia im zaplatit. V rozhovoroch
jedna tretina zien tvrdila, Ze ich deti im musia pomahat Sit
topanky.

4.4.2 Diskriminacia na pracovisku

V obuvnickom priemysle v Indonézii existuje delba prace
podla pohlavia; Zeny vaésinou $iju, kym muzi napr. prepravuju
tovar. Napriek tomu vSetci respondenti suhlasili, ze neexis-
tuju rozdiely v mzde a pracovnom Case zavislé od pohlavia.
Tehotné Zeny ¢asto dostavaju fyzicky menej naroénu pracu

a robia ukony, ktoré mézu robit posediacky. Podla jedného
robotnika, v PT Ara Shoes Indonesia to tak nie je vzdy. V PT
Ecco Indonesia si méZu Zeny vybrat jeden defi volna pocas
menstruacie. Vedenie tovarni PT Ara Shoes Indonesia, PT
Prima Dinamika Sentosa, a PT Mekar Abadi Sentosa dovoluju
takyto den volna iba v pripade, ak ho Zena oznami svojmu
nadriadenému jeden den vopred. VSetci respondenti potvrdili,
ze vykonavanie nabozenskych ritualov na pracovisku nie

je zakazané. VSetky spolocnosti teda poskytuju adekvatny
priestor na modlitby.

4.4.3 Mzdy

V roku 2015 robotnici PT Ara Shoes zarabali priemerne IDR
1,465,000 (EUR 100), regionalna minimalna mzda bola v tom
¢ase IDR 1,400,000 (EUR 95). Vratane bonusov mohli robot-
nici zarobit' priblizne IDR 1,600,000 (EUR 109). Napriek tomu
robotnici PT Ara Shoes a PT Ecco Indonesia povedali, ze ich
mzda je dostatoéna. Zarabaju IDR 4,500,000 a IDR 5,000,000
(medzi EUR 308 az EUR 342) za mesiac. Ich zakladna mzda
je IDR 3,500,000 (EUR 239) — jasne vySSia ako je minimalna
mzda v Sidoarjo, ktora je IDR 2,705,000 (EUR 185).

Robotnici PT Prima Dinamika Sentosa dostavaju mzdu v
dvoch vyplatach za mesiac, vo vyske asi IDR 2,450,000 (EUR
167), €o je pod hranicou minimalnej mzdy v Sidoarjo. Tovarer
PT Mekar Abadi Sentosa je v Jombangu, dve hodiny jazdy od
Sidoarjo. Regionalna minimalna mzda v roku 2016 bola IDR
1,924,000 (EUR 131). Robotnici zarabaju iba IDR 1,693,000
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Mnoho robotnikov pracujucich doma sa spolieha na svojich susedov a/alebo deti. Foto: Dietrich Weinbrenner

(EUR 116), ak pracuju 5 dni v tyzdni. Aby dostali minimalnu
mzdu, musia pracovat aspori 6 dni tyzdenne. NavySe,
regionalna minimalna mzda v roku 2016 predstavovala iba 60
% dbéstojnej mzdy z roku 2012, ako ju vypoéitalo Ministerstvo
prace.

V3etci robotnici uvadzali svoj Cisty prijem, €o znamena, ze
naklady na zdravotné poistenie, socialne zabezpecenie
vratane urazového poistenia, prémie Zivotného poistenia a
penzijny plan boli uz odpocitané.

PT Ara plati robotnikov pracujucich doma podfa po&tu kusov.
Zvyc€ajne dostavaju dve vrecia obsahujuce 10 parov topanok
a maju dva dni, aby ich usili. Aj ked robotnik usije 10 parov
za den, jeho odmena zavisi od typu topanok: t.j. &i ide o par

sandalov alebo par Ciziem. Spolo€nost zmerala ¢as potrebny
na usitie. Ich vysledky sa vSak liSia od skusenosti robot-

o
5

nikov: Ara stanovila pracovny €¢as 25 — 30 minut na jeden par.
Vychadzajuc z odhadu 30 minut, robotnik by mal byt schopny
dokongit 16 parov za 8 hodin, 80 parov za 40 hodin, ¢o zod-
poveda 6smym vreciam. To by znamenalo 35 vriec za mesiac.
Ak vychadzame z priemernej hodnoty IDR 35,420 (EUR 2.42)
a IDR 42,000 (EUR 2.87) (t.j. IDR 38,710 = EUR 2.65 za
vrece), mesacna mzda by bola IDR 1,354,850 (EUR 92.60).
Toto takmer zodpoveda minimalnej mzde (IDR 1,640,000 =
EUR 112.10). Robotnici pracujuci doma vSak v rozhovoroch
tvrdili, Ze tento vypocCet je neredlny.
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Tabulka 6: Mzda robotnikov pracujucich doma (vypocet autorov)*

Odmena za 10 |PracovnyHodinova | Denna |Mesac¢naHodinova| Denna Mesacna Mzda bez
parov ¢asv | mzdav | mzdav | mzdav | mzdav |mzdav mzda cestovnych
minutach) EUR EUR EUR IDR IDR v IDR nakladov

Model inIDR | in EUR (EUR) (EUR)
Ancona Sepatu| 35,000 2.39 60 0.24 1.67 43.50 3,500 24,500 | 637,000 [45.2] | 397,000 [28.2]
Ancona Sepatu
Sandal 35,000 2.39 40 0.36 2.51 65.25 5,250 36,750 | 955,500 [67.9] | 715,500 [50.8]
Clenkové &izmy 42,000 2.87 90 0.19 1.34 34.82 2,800 19,600 | 509,600 [36.2] | 269,600 [19.1]
Cizmy 42,000 2.87 115 0.15 1.05 27.25 2,191 15,339 | 398,817 [28.3] | 158,817 [11.3]
Mokasiny A 19,000 1.29 40 0.19 1.35 35.22 2,850 19,950 |418,700 [29.75] | 278,700 [19.8]
Mokasiny B 26,000 1.78 40 0.27 1.87 48.59 3,900 27,300 [709,800[50.4] | 469,800 [33.4]
Mokasiny C 29,000 1.98 40 0.30 2.08 54.05 4,350 30,450 |791,700 [56.25] | 551,700 [39.2]
Priemer 32,571 2.22 60.7 0.24 1.70 4410 3,549 (24,841 645,874 [45.9] | 405,874 [28.8]

*Informacia o pracovnej naro¢nosti na jeden par a odmena uvedena v tabulke bola ziskana po¢as rozhovorov a bola vychodiskom pre vypocet hodinovej, dennej
a mesacnej mzdy. Okrem toho, autori odpocitali priemerné dopravné naklady vo vyske IDR 240,000 (EUR 16.40) za mesiac, potrebné na cestovanie na zberné

miesto.

Pasang

110.0

110.0
stem

Nominal dar g
Premi =
Keku rangan =
potongan

Vyplatna paska robotnika pracujiceho doma,
Foto: Dietrich Weinbrenner

Tabulka 6 predstavuje priemernu mesacnu mzdu IDR
405,900 (EUR 27.74), €o predstavuje zhruba Stvrtinu miestnej
minimalnej mzdy v Semarangu (IDR 1,640,000 = EUR 112).
Mzda je jednoznacne prili$ nizka, aby pokryla Zivotné naklady.

87 % respondentov potvrdilo tento predpoklad a zvysSnych 13

% na otazku nedopovedali.

Ak kvalita topanok nezodpoveda poziadavkam tovarne, robot-
nici dostanu pokutu. 57% respondentov tvrdilo, Ze uz pokutu
dostali. Pokuta im bola priamo odpoc¢itana zo mzdy.

Robotnikom pracujiucim doma tovarer nepreplaca cestu do
tovarne alebo na zberné miesto, pretoze zriadenie zbernych
miest uz predstavuje znizenie Usilia a nakladov. Naklady na
cestu v jednom smere su vo vySke IDR 12,000 az IDR 24,000
(EUR 0.82 and EUR 1.64).
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4.4.4 Pracovny €as

Robotnici zo vSetkych tovarni vyhlasili, Ze ich veduci zod-
povedne dodrzuju predpisy tykajuce sa pracovného ¢asu.

Po niekolkych kolach kolektivneho vyjednavania v PT Ecco
Indonesia, bola dosiahnuta dohoda, Ze robotnici musia robit’
jednu hodinu nad¢as kazdy defi. Podl'a respondentov, za tieto
nadcasy nedostavaju bonus. Podla Ecco je mzda za nad¢asy
platena v sulade s predpismi. Jedna hodina nadasu sa plati
vo vySke beznej hodinovej mzdy. V ostatnych troch tovarriach
su nadcasy platené v sulade so zakonom. Len 19% respon-
dentov pracuje 8 hodin denne. 21% respondentov pracuje
viac ako 10 hodin denne. Pracovny ¢as robotnikov pracu-
jucich doma sa vyrazne liSi a zavisi napr. od ich pracovného
zataZenia.

4.4.5 Zdravie a bezpecnost’

90.6 % zo 117 robotnikov z tovarni, ktori sa prieskumu
zUcCastnili, povedali, ze tovarefi ma oSetrovnu. 81.2 % boli
informovani o bezpec€nosti pri praci pred tym, ako zacali
pracovat. Napriek tomuto vysokému percentu, 40 robotnikov
(34 %) vyhlasilo, ze na pracovisku utrpeli aspor jeden Uraz.
Najbeznejsim Urazom su poranenia ruky pri praci so strojom.

VSetci robotnici pracujuci doma potvrdili, ze asponi

Poranenia ruky pri praci so strojom su najcastejSie urazy.
Foto: Dietrich Weinbrenner

raz sa pichli ihlou. Ziadny z nich nebol informovany o
bezpecnostnych a zdravotnych rizikach. Niektori tvrdili, ze za
oSetrenim §li do oSetrovne tovarne, ale bez uspechu. Podla
manazéra kvality, oSetroviia nema k dispozicii lieky, obvazy a
pod., robotnici pracujuci doma sa musia oSetrit sami. Mnohi
robotnici pracujuci doma uviedli zdravotné problémy suvisiace
s pracou, ako napr. necitlivé prsty, bolesti chrbta a problemy

s dychanim. Ziadny z robotnikov pracujticich doma, ktori sa
prieskumu zuc€astnili, nemal zdravotné poistenie.

4.4.6 Zavazné pracovné zmluvy

Indonézske pracovné pravo umoznuje doCasné zamestna-
vanie za podmienky, Ze tato praca nie je su€astou hlavného
podnikania tovarne. Robotnici PT Ecco Indonesia su trvalo
zamestnani. V PT Ara Shoes Indonesia je maximalne trvanie
zmluvy na 25 rokov. Ale ked robotnici dosiahnu 50 rokov,
musia ist do déchodku, bez ohladu na dizku zamestnania v
tovarni. PT Prima Dinamika Sentosa uzatvara vylu¢ne zmluvy
na 1 rok. Po ich uplynuti, robotnici musia poziadat’ o opatovné
prijatie. PT Mekar Abadi Sentosa uzatvara len zmluvy v trvani
3 mesiacov. Pocas realizacie prieskumu pre tuto studiu, tato
prax sa zmenila a tovaren zaviedla 6-mesacné zmluvy. Na
rozdiel od robotnikov PT Prima Dinamika Sentosa, nemu-

sia Ziadat o opatovné prijatie; ich zmluvy su automaticky
predizené.

Uzatvaranie do€asnych zmluv je porusenim pracovného
prava. Zamestnavatelia mézu zamestnancov zamestnavat
docasne iba v pripade, Ze ich potrebuje na kratky ¢as alebo
ak ich praca nie je suastou hlavného podnikania spolo¢nosti.
Neuzatvorenie trvalej pracovnej zmluvy predstavuje nedosta-
tok istoty pre robotnikov a podkopava pracu odborov (Sieg-
mann 2016: 13).

Zo 117 robotnikov z tovarni ma 65 (55.6 %) trvalé zamest-
nanie, kym 52 (44.4 %) ma do¢asné zamestnanie. V3etci
robotnici s trvalou pracovnou zmluvou pracuju pre PT Ara
Shoes Indonesia a PT Ecco Indonesia, vSetci docasni
zamestnanci pracuju v PT Prima Dinamika Sentosa a PT
Mekar Abadi Sentosa.

Ziadny z robotnikov pracujicich doma, ktori sa prieskumu
zucastnili, nemal pisomnu pracovnu zmluvu s tovarniou.




4.4.7 Sloboda zdruzovania

Ako je uvedené v Kapitole 3, u€ast na praci odborov a
Strajkoch, je zakladnou sucastou procesu kolektivneho vyjed-
navania medzi zamestnancami a zamestnancom.

Skupina zamestnancov PT Ara Shoes zalozila zvaz Serikat
Pekerja Nasional (SPN). Podla vSetkych 35 responden-

tov, vedenie PT Ara Shoes Indonesia im ani nebranilo ani
nezakazalo takéto aktivity. Vedenie je tiez ochotné zapojit' sa
do dialégu s odbormi, aby sa rieSili problémy, o znamena, ze
robotnici viac nemusia Strajkovat, aby boli vypocuti.Existuju
spravy o mnohych prepustaniach v auguste 2015. Zagiatkom
roku 2016 boli niektori robotnici opat zamestnani, okrem
piatich robotnikov, ktori sa zu€astnili rozhovorov pre tuto
Studiu.

Robotnici PT Ecco Indonesia povedali, Ze maju slobodu
zdruzovania. Ak su problémy medzi robotnikmi alebo s
vedenim, odbory zastupuju robotnikov v dialégu a vedenim.
Podla robotnikov, PT Ecco Indonesia nikdy nezasahovalo

do prace odborov. Robotnici nestrajkovali uz tri roky, kedze
pracovné podmienky su dobré a maju tiez priestor na diskusiu
s vedenim.

Naproti tomu vSetci robotnici PT Prima Dinamika Sentosa

tvrdili, Ze vedenie tovarne vyvijalo tlak, aby sa nezdruZovali do

odborov. 25 z 30 robotnikov (83 %) povedalo, Ze hlasili svojim
nadriadenym problémy s pracovnymi podmienkami. Dal$ich
5 robotnikov (17 %) povedali, Ze boli radSej ticho, aby sa vyhli
problémom.

V PT Mekar Abadi Sentosa existuje Celoindonézska unia
robotnikov (All Indonesian Workers’ Union - SPSI). Robotnici
vSak nepoznaju zastupcov svojich odborov ani prepojenia na
iné odbory. 10 z 22 (45 %) respondentov veri, ze Uniu zalozili
robotnici. 12 respondenti (55 %) veria, Ze Uniu zaloZilo vede-
nie tovarne. Zda sa, Ze mnohi robotnici nie s vobec alebo len
nedostato¢ne informovani o svojich pravach.

V suhrne, situacia ohfadom slobody zdruzovania sa vyrazne
liSi v Styroch tovarnach, ktoré boli v tejto Studii sledované.

4.4.8 Situacia robotnikov pracujucich doma

Ako je uvedené v predchadzajucom, praca doma ma
vyznamnu ulohu vo vyrobe kozi a topanok v Indonézii.

V rozhovoroch 87 % robotnikov pracujucich doma tvrdilo, ze
ich prijem zavisi vylu€ne na ich praci ako SiCiek pre PT Ara
Shoes Indonesia. Tovarer poskytuje iba malo vybavenia, ¢i
uz je to lekarni¢ka alebo pomdocky na Sitie. Ich pracou bolo
priSivat zvr§ky k podoSvam. Tovareri im dava len ihly, nit a
chrani€ na prsty iba raz. Ak sa nie€o poskodi, robotnici sa za
nové musia zaplatit. Podl'a robotnikov, tovaren im neposkytuje
iné délezité a nepostradatelné nastroje ako gantol a tuncek.

Gantol a tuncek, dva nastroje robotnikov pracujucich doma,
nepostradatelné pri $iti topanok, Foto: Dietrich Weinbrenner

Ked SUDWIND informovala centralu Ara v Nemecku o
staznostiach robotnikov pracujucich doma, spolo¢nost uro-
bila niekolko vylepSeni v roku 2015, napr. zvySenie miezd,
lekarni¢ky na zbernych miestach, nové sanitarne zariadenia,
lepSiu komunikaciu medzi tovarfiou a robotnikmi zavedenim
informacnej tabule na zbernych miestach a nové vrecia na
topanky.

Na jednej strane su tieto kroky vitané, pretoZe ukazuju, Ze
spolocnost prebera zodpovednost a mbze lahko zlepsit
situaciu zien a muzov pracujucich doma. Zakladné problémy
vSak neboli uplne vyrieSené. Mzdy su nadalej extrémne nizke
a robotnici pracujuci doma stale nemaju formalne zamest-
nanecké zmluvy. Nemaju zdravotné poistenie ani dochodkové
sporenie. SU nuteni pracovat nad¢as a nie je mozné vylugit
ani detsku pracu.
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4.5 PERSPEKTIVA

Napriek niektorym pociatoénym uspechom v oblasti pra-
covnych podmienok a existencii zna¢nej legislativy, je
nevyhnutnostou zlepsit pracovné podmienky v celom
koziarskom a obuvnickom priemysle v Indonézii. Toto plati
najma pre neistd a bezpravnu situaciu robotnikov pracujucich
doma, mzdy, slobodu zdruzZovania a spolo¢enskej zodpo-
vednosti v déslednom re$pektovani zakladnych ludskych a
pracovnych prav v celom dodavatelskom retazci.

Situacia robotnikov pracujucich doma

Rozhovory s robotnikmi pracujucimi doma pre PT Ara Shoes
ukazuje, ze nedostatok pravneho postavenia robotnikov je
najvacsim problémom v oblasti pradce doma. KedZe zamest-
navatelia ich neregistruji, nemaju socialne zabezpecenie.

A bez formalneho zamestnania su neviditelni. Nemaiju
prilezitost narokovat si svoje prava alebo bojovat o lepSie
pracovné podmienky. Byt su¢astou komplexnych vyrobnych
procesov mbze vyvolat dojem, Ze vyuzitim masovosti prace
maju vplyv na ziskanie lepSich pracovnych podmienok. AvSak
robotnikom pracujucim doma, ktori sa za€astnili tejto Studie,
chybali vedomosti na zdruzovanie v odboroch. Ludia musia
bojovat za predpisy v pracovnom prave zamerané najma na
robotnikov pracujucich doma. Su potrebné efektivne kampane
na zvysSovanie uvedomenia verejnosti o situacii robotnikov
pracujucich doma.

Mzdy

S vynimkou robotnikov PT Ecco, vSetci respondenti tvrdili, ze
ich mzdy vratane odmeny za nad&asy, nie su dostatoéné na
pokrytie zivotnych potrieb , ¢o vedie k velkému pracovnému
zatazeniu, kedZe prezitie robotnikovi zavisi od odmien za
nadcasy. Okrem toho kazda regionalna minimalna mzda v
Indonézii je nizSia ako dostojna mzda. Napr. mzdy v PT Mekar
Abadi Sentosa sa priblizuju regionalnej minimalnej mzde,
avSak robotnici musia pracovat 6 dni do tyzdfa. Navyse,
minimalna mzda v roku 2016 predstavoval iba 60% ddstojnej
mzdy pre dany regién, ako bola stanovena Ministerstvom
prace na rok 2012.

Fakt, Ze vacsina respondentov nezaréba dost na pokrytie

zakladnych potrieb, napriek praci nadgas, je porugenim Cl.
23 (3) VSeobecnej deklaracie ludskych prav. Ak mzda platena
napr. PT Prima Dinamika je eSte niZ8ia ako je minimélna
mzda, je to tiez poruSenie indonézskeho zakona.

Zodpovednost' vyrobcov za dodavatelov

Predmetom tejto Studie boli pracovné podmienky v Styroch
tovarfiach. PoruSenia pracovného prava v PT Prima
Dinamika Sentosa je bezpochyby najzavaznejSie. PT Prima
Dinamika Sentosa je dodavatelom PT Ecco Indonesia, kde su
pomerne dobré pracovné podmienky. Velky rozdiel je dany
faktom, Zze PT Ecco Indonesia musi dodrziavat eticky kddex
stanoveny materskou spolo€nostou v Dansku, o vSak neplati
pre dodavatelov. Situaciu eSte zhorSuje fakt, ze PT Prima
Dinamika Sentosa neumozfiuje slobodné zdruzovanie sa a
robotnici nemdzu kolektivhe narokovat’ svoje prava. Tento
priklad jasne ukazuje, ze nie je dostato¢né, aby vyrobca a
jeho dcérske spolo€nosti mali eticky kodex. Eticky kddex musi
byt zavazny pre kazdu spoloénost v celom dodavatelskom
retazci.

Sloboda zdruzovania

Ak ni¢ iné, tento priklad ukazuje tiez najvacsi nedostatok
Potokolu FoA; mdze vyznamne prispiet k zlep$eniu pra-
covnych podmienok v oblasti miezd, zamestnaneckych
zmlav a pracovného &asu, iba ak sa vytvori transparentnost
procesov medzi dodavatelmi. Robotnici nerozoznavaju
porusenia, ak nepoznaju svoje prava. Zaru¢enim slobody
zdruzovania m6zu byt mnohé zlé pracovné podmienky
zlepSené, pretozZe robotnici maju moznost kolektivne sa
obratit na vedenie tovarne. Aj ked su vytvorené odbory, nie
vzdy naplfiuju svoje povinnosti. Jednym vysvetlenim méze byt
nedostatok kapacity na zastupovanie zaujmov svojich ¢lenov.
Niektoré odbory sa zdaju byt ,zlIté"“ odbory, ktoré nesuhlasia
s masovymi akciami a udrzuju priatelské vztahy s vedenim
tovarne. NajpravdepodobnejSie teda je, Ze skuto€nud zmenu
musia presadzovat obCianska spolo€nost a jej hnutia. Je ich
ulohou ziadat implementaciu existujuceho pracovného prava
a zlepSenie dohladu nad spolo¢nostami prostrednictvom pra-
videlnych kontrol. NajdblezitejSie v3ak je informovat a Skolit
robotnikov, aby sa zdruzovali v odboroch.
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5. ODPORUCANIA

Vedeniu obuvnickych tovarni:

. Vedenie musi zosuladit pracovny €¢as so Zakonom a
zamestnanosti 13/2003. Hodiny presahujuce zakonom
stanoveny limit musia byt uznané ako nad¢asy musia byt
prislusne odmeriované.

. Praca nad¢as musi byt pre kazdého robotnika dobrovolna.
Nesmu sa udelovat sankcie robotnikom, ktori odmietnu
pracovat nadcas.

. Kazdy robotnik musi byt registrovany v narodnom social-
nom zabezpeceni, ktoré poskytuje zdravotné a urazové
poistenie.

. Procesy udelovania materskej dovolenky a 1-driového
volna po€as menstruacie pre Zeny musia byt jednoduchsie
a dostupnejsie.

. Vedenie je povinné poskytovat bezpeéné a hygienické
pracovné prostredie na predchadzanie pracovnych urazov
a chordb v najvacsej moznej miere.

. Spolo€nosti musia trvalo zamestnat kazdého zamest-
nanca po troch odpracovanych mesiacoch, aby mali narok
na benefity podla Zakona o zamestnanosti 13/2003: Cl. 59

(4).

. Kazdy robotnik musi dostavat mzdu najmenej vo vyske
dostojnej mzdy, €o umozriuje pokryt zakladné potreby jeho
rodiny.

. Robotnici pracujuci doma musia dostat jasnu, pisomnu
zamestnanecku zmluvu podpisanu oboma stranami.

. Tvarne musia registrovat svojich robotnikov pracujucich
doma a uznat ich ako formalnych zamestnancov.

10.Pravidelné kontroly musia zabezpedit, aby vSetci doda-

vatelia a subdodavatelia dodrzZiavali eticky kddex vyrobcu
znacky.

11. Podla Zakona o zamestnanosti 21/2000 nemézu

spolognosti zakazat svojim robotnikom, aby zalozili,
vstupili alebo aktivne pracovali v odboroch.

Vyrobcom znaciek:

1. Vyrobcovia musia pozZadovat od svojich dodavatelov, aby
dodrziavali hore uvedené odporucania.

2. Vyrobcovia musia dodrziavat naleZitu starostlivost v
celom svojom dodavatelskom retazci, vratane dodavatelov
a subdodavatelov. Podla Zasad OSN v oblasti podniko-
vych a ludskych prav si spolo€nosti musia uvedomit' svoje
podnikové postupy, ktoré negativne ovplyvhuju ludské
prava a musia ich zastavit.

3. Vyrobcovia musia zvysit' transparentnost a zverejnit’ svoj
dodavatelsky retazec, vratane vSetkych dodavatelov a
subdodavatelov.

4. Vyrobcovia musia pozadovat od svojich dodavatelov
dodrziavanie narodného a medzinarodného prava. Toto sa
musi stat’ hlavnou podmienkou prace pre znacku.

5. Vyrobcovia musia pravidelne kontrolovat pracovné pod-
mienky v tovarfiach svojich dodavatefov a subdodavatelov.
K tymto kontrolam musia prizyvat odbory a NGOs.

6. Vyrobcovia musia vytvorit mechanizmus na predkladanie
staznosti pre obete dodavatelov, ktori porusuju ludské a/
alebo pracovné prava.

Vlade Indonézie:

1. Indonézia by mala ratifikovat Dohovory ILO &. 001, 005,
006, 018, 026, 089, 090, 131, 155 a 177..

2. Vlad musi presadit dodrziavanie Zakonov o zamest-
nanosti 13/2003 a 21/2000 a vydat prisne tresty pre
spoloc€nosti, ktoré tieto zakony porusuju (sudne stihanie
pre spolognosti, ktoré zakazuju zalozenie odborov alebo
ich ¢innost' a administrativne pokuty pre spolo¢nosti, ktoré
nedodrziavaju pracovné pravo).

3. Vlada musi zabezpecit presadit dodrziavanie Zakonov o
zamestnanosti 12/2002 a 13/2003 o do¢asnom zamestna-
vani prostrednictvom déslednejSich inSpekcii. Odbory by
tiez mohli hrat délezita ulohu pri déslednejSom uplathovani
tychto zakonov.laws.
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4. Kazdy robotnik pracujuci doma musi byt uznany ako
formalny zamestnanec, a to registraciou organizacii robot-
nikov pracujucich doma ako odborov.

VlIada musi zaviest predpisy, ktoré preventivne ochrania
robotnikov pracujucich doma pred porusenim pracovného
prava. Musia byt vydané prostrednictvom Ministerského
nariadenia alebo regionalnej smernice.
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Indonézia je Stvrtym najvacsim vyrobcom obuvi na svete.
Najvacsimi dovozcami kozenej obuvi z Indonézie su USA

a Eurdpa. Preto sa oplati pozriet sa na Indonéziu, aby sme
sa dozvedeli o socidlnej a environmentélnej stope kozenych
topanok, ktoré sa nocia v Eurdpe. Napriek niektorym
pociato&nym uspechom v oblasti pracovnych podmienok a
existencie znacnej legislativy, chyba prakticka implemen-
tacia tychto zakonov. Predstavena Studia odporuc¢a ako
nevyhnutnost zlepSenie pracovnych podmienok v koZiarskom
a obuvnickom priemysle v celej Indonézii. Toto plati obzviast
pre neistu a bezpravnu situaciu robotnikov pracujucich doma,
mzdy a slobodu zhromazZdovania a zdruzovania. Spolo€nosti
su zodpovedné za dbsledné reSpektovanie zakladnych
fudskych a pracovnych prav v celom dodavatelskom retazci.

Tato Studia je produktom medzinarodnej kampane Zmer svoje
topanky. 18 eurépskych a azijskych organizacii sa spojilo, aby
zvysilo povedomie o problémoch pri spracovani koze a vyrobe
topanok. Prieskum pre kampaii bol realizovany v Cine, Indi,
Indonézii, Vychodnej Eurdpe, Taliansku a Turecku, s ciefom
zlepsit socialne a environmentalne podmienky v globalnom
koZiarskom a obuvnickom priemysle. Stidia bola financovana
z prispevku Kirchlicher Entwicklungsdienst by Brot fur die
Welt - Evangelischer Entwicklungsdienst and Engagement.
Global spravovaného Nemeckym federalnym ministerstvom
pre ekonomicku spolupracu a rozvoj.

Tato sprava bola vypracovana s finanénou podporou Eurép-
skej unie a SlovakAid. Za obsah tohto dokumentu nesie
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