Charty (znacky) rovnopravnosti na zakladnej a strednej skole

V prilohe sa nachadzaju v PDF suboroch charty (znacky) rovnopravnosti na Skolach a skolskych
zariadeniach, ktoré su rozdelené pre zdkladné a stredné Skoly. Jednotlivé charty alebo znacky su
rozdelené do jednotlivych krokoch a stupriov - od Uplného zaciatku, kde o téme rovnopravnosti sa
v Skolach a Skolskych zariadeniach nehovori, az po treti, zlaty stupen, kde su procesy rovnopravnosti
nastavené vo vsetkych oblastiach.

Skoldm a $kolskym zariadeniam odport¢ame zacat Uplne od zaciatku, aby sa jednotlivé kroky dokazali
implementovat do praxe. Odporu¢ame vnimat jednotlivé znacky ako metodicki a procesnu

.....

upravit na slovenské pomery a podmienky.

Uvedomujeme si, Zze v niektorych situaciach sa pozadované kroky nebudd dat presne zrealizovat, ¢i
nastavit. Pri samotnom zavadzani znaciek je preto velmi délezité, aby ste v kolektive Skoly otvorene
komunikovalo o ziskanych skusenostiach ¢i poznatkoch a skusali sa komparovat navrhované postupy
alebo procesy. Pokial mate tu moznost, diskutuje o svojich moznostiach a limitoch aj sinymi
odbornikmi ¢i odbornickami, alebo s ludmi, ktori pracuju v oblasti rodovych politik. Uvedomujeme si,
Ze ak sa Vam podari vytvorit prostredie, kde sa otvorene hovori o nedostatkoch rovnopravnosti na
Skolach a Skolskych zariadeniach a navrhnu sa procesné zmeny a zlepsenia, je to velky Uspech.

Odporucame, aby sa dokazala otvorit diskusia rovnopravnosti na Skolach a v $kolskych zariadeniach,
aj o samotnych chartdch. Navrhujeme, aby ste si pri praci pomohli tak, Ze si bud zvolite
splnomocnenca/splnomocnenkyriu z radov vyuéujucich, ktory/a prejde komplexnym scitlivovacim
tréningom. Tento ¢lovek by mal sldzit nielen ako dovernik/¢ka ale aj ako osoba, ktorda by mala
deklarovat a zastupovat zaujmy a procesy pri implementovani znaciek rovnopravnosti na skolach.

Rovnako odporuc¢ame oslovit rdzne mimovladne organizécie alebo institicie vo Vasom regionalnom
okoli, ktoré sa venuju téme rodovych politik a rovnopravnosti a ktoré budu sluzit ako externy
(pripadne aj interny) poradny organ pri nastavovani scitlivovanosti, vzdeldvani, ako aj pri samotnych
procesoch. Ak sa Vam nepodari nikoho najst, s kym by ste nastavili spolupracu, pripadne sa dohodli
na externom poradenstve, radi Vam budeme k dispozicii.

Cesta rovnopravnosti na Skolach nie je vidy jednoducha, ale je to asi jedind z moZnych Uc¢innych ciest
ako zabezpecit lepsSiu a férovejsiu budicnost pre vsetkych.
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